V A finans

A <(férbundet

Finansforbundets roll ar viktigare nu
an nagonsin

- Finansforbundets verksamhet 2022



Finansforbundet star starkt i
forandring

Ett ar olikt nagot annat

Efter en varldsomspannande coronapandemi oppnades samhallet upp igen,
samtidigt som krig brot ut i Ukraina och regeringsbildningen var ovanligt tuff,
inflationen steg och de svenska hushallen plotsligt stod infor en ny
ekonomisk situation.

Finansforbundet star starkt i all forandring

Vid kongressen, som holls november 2022, beslutades att tillsammans,
lokalt och centralt, arbeta annu mer fokuserat for en hog organisationsgrad.
Vi ska bli fler valutbildade fackliga fortroendevalda och ha ett kansli som
stodjer de fortroendevaldas arbete.

Inom férbundet har medlemmar och fortroendevalda fortsatt att jobba for ett
hallbart arbetsliv i finansbranschen. Ett hallbart arbetsliv betyder att
férutsattningarna pa jobbet ar sadana att medlemmarna kan utvecklas och
ma bra anda fram till pensionen.

¥ A finans Ulrika Boéthius, ordférande Finansforbundet
A <«férbundet




Facklig verksamhet i forandring

Anpassningar av den fackliga verksamheten har gjorts for att mota nya
forutsattningar. Bland annat har de viktigaste utbildningarna digitaliserats,
nya satt att varva medlemmar har tagits fram och nu kan forbundet erbjuda
saval digital kompetensutveckling som fysisk. Det ar viktiga forutsattningar
for Finansforbundets langsiktiga arbete med att forbattra medlemmarnas
villkor i en bransch som standigt forandras.

Tyvarr har forbundet lange sett ett minskat medlemsantal, i likhet med andra
forbund. Men vi star infor battre tider. Finansforbundet ar lika aktuellt och
viktigt nu som det varit i historien och kommer vara i framtiden. Under 2022
har vi vid flera tillfallen slagit manadsrekord for antal nya medlemmar. Det ar
en tydlig indikator pa att vi under aret gjort mycket ratt!

¥ A finans
L’< forbundet

Under 2022 har vi vid flera
tillfallen slagit manadsrekord
for antal nya medlemmar.
Det ar en tydlig indikator pa

att vi under aret gjort mycket
ratt!”

Ulrika Boéthius, ordforande Finansforbundet




Finansforbundet 2022

- Finansforbundet ar Sveriges storsta fackliga organisation inom
bank och finans. Vi organiserar alla som arbetar inom
finansbranschen, oavsett utbildningsbakgrund eller befattning.

Finansforbundets kansli

Forbundsstyrelsen Antal fortroendevalda

Forbundskansliet finns i
Stockholm. Under 2022 har 46
personer nagon del av aret varit
anstallda pa kansliet, varav 30

Forbundsstyrelsen har lett * 1 586 medlemmar hade ett
forbundets verksamhet och fortroendeuppdrag.

haft 14 protokollférda
sammantraden. * Av dem var 1 138 kvinnor

kvinnor och 16 man. arbetade 27 och 448 man.

kvinnor (motsvarande 25,8
tjanster) och 16 man
(motsvarande 13,8 tjanster) pa
forbundskansliet.

Statistik fran den 31 december 2022.

V A finans
L’« forbundet

Medlemsutvecklingen

Totalt antal medlemmar: 29 805 -
den 31 december 2022

* Yrkesaktiva medlemmar: 24 856
» Studerandemedlemmar: 1 336

* Pensionarsmedlemmar: 3 613




Arbetsmiljo for ett hallbart arbetsliv

- Under 2022 har manga olika fragor rorande arbetsmiljon
strommat in via medlemmar och fortroendevalda.

Mal for 2022

« Mal 1.1: Valfungerande lokala arbetsmiljoavtal ska finnas.

» Mal1.2: Systematiskt arbetsmiljoarbete ska bedrivas inom alla arbetsmiljoomraden.
Fokusfragor

* Hot och vald mot finansanstallda

* Arbetsmiljoveckan 24-28 oktober

« Coaching till klubbar utan lokalt arbetsmiljoavtal

¥ A finans
L’< forbundet

Vi ser med gladje pa att
forbundets medlemmar
och fortroendevalda
rankar arbetsmiljo-
fragorna som den

viktigaste fragan ute pa
arbetsplatserna och
driver dem bade lokalt
och centralt.”

Karin Jungerhem, arbetsmiljcexpert




Arbetsmiljofragor i fokus

Hot och vald mot finansanstallda

Arbetet med att sprida rapporten Hot och vald mot finansanstallda har fortsatt
under 2022. Kansliet har tagit fram en paverkansplan och diskuterat den
bristande incidentrapporteringen. Rapporten har inspirerat till aktiviteter i flera
klubbar. Till exempel har Bergslagens Sparbank genomfort utbildningstilifallen for
alla anstallda och Nordea hdll ett seminarium pa tema hot och vald.

Arbetsmiljoveckan

Under vecka 43 gick den arliga arbetsmiljéveckan av stapeln under huvudtemat
"Ett hallbart arbetsliv’, med fokusomradena samverka, leda och reflektera.
Arbetsmiljéveckan bjod pa forelasningar, webbinarium och workshops, bland
annat pa temat ledares forutsattningar, forandringar kopplat till coronapandemin
och utbildning fér hot- och valdssituationer.

Ny satsning pa coaching

Till forbundets klubbar utanfor koncernen som saknar lokalt arbetsmiljoavtal har
en ny coachingsatsning startat under 2022. Initiativet bestod av kunskapshojande
atgarder och stod for synliggérande av arbetsmiljéfragor.

¥ A finans
L’< forbundet

- Las mer:

Arbetsmiljoveckan
Hot och vald mot

finansanstallda



https://www.finansforbundet.se/medlemskap/aktiviteter-och-forelasningar/arbetsmiljoveckan/
https://www.finansforbundet.se/press-och-opinion/vara-rapporter/hot-och-vald-mot-finansanstallda-rapport-2021/
https://www.finansforbundet.se/press-och-opinion/vara-rapporter/hot-och-vald-mot-finansanstallda-rapport-2021/

Halsotema okade medvetenheten
om stress

- Det var genom Finansforbundets arbetsmiljovecka som
idén om en halsodag pa Valdemarsviks Sparbank foddes.

Forelasningen under arbetsmiljoveckan med overlakaren Anders Hansen,
om stress, motion och sémn, fick flera medlemmar pa Valdemarsviks
Sparbank att efterfraga halsotema pa jobbet.

— Det kanns bra att vi gor nagot som kan gynna alla, sager Ida Svard,
styrelseledamot i fackklubben.

Ett hallbart arbetsliv

For tva ar sedan startades Finansforbundets klubb pa Valdemarsviks
Sparbank. Nar det forsta arsmotet gick av stapeln fick medlemmarna tycka till
om vad klubben skulle satta fokus pa och svaret var tydligt: ett hallbart
arbetsliv.

— Var arbetsplats har alltid varit mana om att géra saker fér att man ska ma
battre. Finansforbundet arbetsmiljovecka blev en 6gondppnare som
inspirerade till en halsodag, sager Ida.

¥ A finans
L’< forbundet




Halsopepp for alla

Det som till en borjan skulle bli en halsodag for medlemmarna kom att bli en
aktivitet for alla anstallda efter att arbetsgivaren skjutit till extra pengar. Dagen bjod
pa forelasningar och traningspass, bland annat med fokus pa kvinnohalsa och
traning for menscykeln och forklimakteriet, nagot som aven lockade flera killar.

— Dagen blev en halsopepp for alla. Medvetenheten om hur stress paverkar oss
har okat, fler vagar saga till nar det ar for mycket och vi ar mer lyhérda och sager
till varandra nar det ar dags att bromsa.

Fortsatt fokus pa halsa

For att halla i halsotemat har Ida och hennes kollegor pratat om hur
friskvardstimmen pa arbetsplatsen kan nyttjas battre. Ett av forslagen som dykt
upp ar att fa en promenadkompis en gang i veckan.

— Vi har aven en hallbarhetsgrupp som har bjudit in forelasare med fokus pa somn,
stress och traning. Alla vill vara aktiva men det ar inte alltid I1att att fa ihop det i
praktiken. Men aven korta traningstillfallen ger effekt.

Arbetet med halsoframjande insatser kommer att fortsatta pa arbetsplatsen
berattar Ida. Onskemalet pa arets arsmate var fortsatt fokus pa hélsa och planen
ar att hitta en forelasare som kan beratta mer om vad som hander i kroppen nar
man sitter i samma position framfor en skarm hela dagarna, hur det paverkar axlar,
nacke och hofter.

¥ A finans
L’< forbundet

Dagen blev en halsopepp
for alla. Medvetenheten om
hur stress paverkar oss har
okat.”

|da Svard, styrelseledamot




Sa utvecklades lonerna |
finansbranschen

- 2022 innebar en stark |oneutveckling i finansbranschen. Men
|6nespridningen var stor, for de lagst betalda yrkesgrupperna
halkade Ionen efter. Totalt sett Okade aven loneskillnaderna mellan
man och kvinnor.

Medelloneutvecklingen var hogre an normailt, 4,9 procent (4,3). Men med den
hoga inflationen var det likval ett ar som innebar reallonesankningar for de flesta
av vara medlemmar. Tar man bort I6nedkningar som beror pa byte av tjanst eller
arbetsgivare var medellonedkningen 3,8 procent. Lonerna for de lagst betalda
yrkesgrupperna, radgivare, kassapersonal och kundtjanst, halkade efter for andra
aretirad.

Loneskillnaderna mellan konen okar

For fijarde aret i rad fick man en hogre I6neutveckling an kvinnor. Mans loner
Okade i genomsnitt med 5,1 procent jamfort med 4,8 procent for kvinnor. Pa mer
an halften av alla foretag minskade l6neskillnaderna. Men inte pa flera av de stora
foretagen, vilket gor att Ioneskillnaderna okar totalt sett.

¥ A finans
L’< forbundet

Det ar bedrovligt att sa
manga stora arbetsgivare
inte tar sitt ansvar for
jamstallda loner. Vi vet att

arbetsgivarna inte vill ha
den har utvecklingen — gor
da om och gor ratt.”

Viktor Kallgvist, forhandlingschef




Schyssta villkor for fler
flnansanstallda

- Finansforbundet fortsatter att uppvakta finansbranschens
arbetsgivare och lyfta fram fordelarna med kollektivavtal. Tre nya
foretag anslots till Finansforbundets och BAO:s avtal.

De tre nya bankerna med kollektivavtal ar SevenDay Bank, Facit Bank och
Tibern AB. Foretagen garanterar nu schyssta villkor for sina anstallda,
samtidigt som de star upp for den svenska modellen och konkurrerar pa
samma villkor som andra seriosa aktorer i finansbranschen.

¥ A finans
L’< forbundet

Kollektivavtalet ar den
storsta och viktigaste
iInvesteringen ett foretag

kan gora for sina
anstalldas villkor.”

Viktor Kallgvist, forhandlingschef




"Kollektivavtalet har blivit en boost
for hela foretaget”

- Farra aret fick Finansforbundet ett nytt kollektivavtal pa plats hos
foretaget SevenDay Bank. "Kollektivavtalet har gjort oss till en
attraktivare arbetsgivare, det har blivit en boost for hela foretaget”,
sager Carl Svensson Ehrenhorn som tilltradde som kontaktombud
utan klubb tillsammans med Yasmina Klovemark.

Sedan kollektivavtalet kom pa plats har Yasmina och Carl arbetat med att
komma in i uppdraget, hitta en struktur for hur de ska kommunicera med
medlemmarna och nar. Kontakten med HR har varit tat i borjan och de har
aven gatt utbildningarna Paverka samt Kontaktombud utan klubb.

Pa schemat har de manatligen tillsammans med HR bjudit in den
operationella ledaren till mote for att informera, lyssna in och stdmma av om
nagot behover tas vidare med hjalp av facket.

— Jag tycker om att representera och stotta mina kollegor bade i det dagliga
och fackliga arbetet. Vissa fragor kan vara enklare att stalla till oss innan dess
att den anstallde tar kontakt med sin ledare, sager Carl.

¥ A finans
L’< forbundet



Kollektivavtalet gor arbetsgivaren mer attraktiv

Flera av Carls och Yasminas kollegor kommer fran andra branscher dar
kollektivavtal har varit en sjalvklarhet och de ser positivt pa den extra trygghet
som nu finns pa arbetsplatsen. Dessutom okar det arbetsgivarens status.

— Vi hade férmanliga villkor pa arbetsplatsen innan men det saknades anda
nagot att luta sig mot nar nya fragor uppstod. Nu kan vi visa upp att vi har ett
skyddsnat genom kollektivavtalet och alla fordelar som det medfor, sager
Yasmina.

Transparent for okad trygghet

Nar de bada kontaktombuden ska beskriva sitt uppdrag ar det tre ord som
star i fokus: somlost, transparent och inkluderande. Centralt fran start har
varit att arbeta for en sa transparent arbetsmiljé som méjligt som ger
medarbetarna trygghet och forstas en battre arbetsmiljo.

— Det ar mycket i var omvarld som kan skapa oro, till exempel krig och
inflation, vi vill darfor att kommunikationen mellan arbetsplatserna, ledarna
och medarbetarna ska vara sa tydlig som majligt. Att det finns en rak dialog
dar vi kan vara bollplanket emellan nar nagon behover stdd, sager Carl.

¥ A finans
L’< forbundet

Vi hade formanliga villkor pa
arbetsplatsen innan men
det saknades anda nagot
att luta sig tilloaka mot.”

Yasmina Klovemark, kontaktombud




Talamod kravs for en forandring

- Forbundet har lyft jamstalldhets- och mangfaldsfragor pa flera olika
satt under 2022. Exempelvis pa Internationella kvinnodagen, da
jamstalldhetsstatistiken presenterades, och genom att dela ut pris
pa Mangfaldsdagen.

Sa jamstalld var finansbranschen 2022

Varje ar tar BAO och Finansforbundets gemensamma Jamstalldhets- och
mangfaldskommitté fram statistik. Har ar nagra nedslag fran 2022:

» Medianlénerna inom de fem storsta arbetsomradena ar lagre for kvinnor an fér man.

* Av de som arbetade deltid 2022 var 79 procent kvinnor och cirka 21 procent man.
* Andelen féraldralediga man ékade marginellt, fran 30,7 procent till 31,2 procent.

» Andelen kvinnor i chefsposition fortsatter att Oka. 2022 fanns 2617 (2021: 2433)
kvinnor i chefsbefattning.

Ny medlem i Diversity Charter Sweden

Diversity Charter Sweden ar ett natverk for foretag och organisationer som aktivt vill
arbeta med mangfald. Natverket ger mojligheter till erfarenhetsutbyten och
kunskapsutveckling. For Finansforbundet innebar medlemskapet fran 2022 ett
offentligt atagande att framja mangfald och inkludering tillsammans med andra.

¥ A finans
L’< forbundet

- Las mer pa:

Jamstalldhetsstatistiken for
2022



https://www.finansforbundet.se/fortroendevald/aktuellt/jamstalldhetstatistik-2022/
https://www.finansforbundet.se/fortroendevald/aktuellt/jamstalldhetstatistik-2022/

Nolltolerans mot alla krankningar

- "Fler maste vaga anmala, det ar nolltolerans som galler mot
alla krénkningar,” sager Alexander Ostrom, senior business
analyst och facklig styrelseledamot och kontaktombud pa
Nordea samt ordfdrande for den medarbetarledda gruppen
HBTQ+ och Allierade.

Enligt Finansforbundets rapport valjer uppemot 43 procent av de som utsatts
for trakasserier att inte beratta. For att fa till en forandring maste vi belysa och
upplysa om och om igen, betonar Alexander. Mangfald och inkludering ar
arbetsmiljéfragor som berér alla pa arbetsplatsen.

Sedan 2016 har arbetet med att uppmarksamma mangfaldsfragor blivit allt
tydligare pa Nordea. Alexander berattar att fackklubbarna arbetat aktivt for att
uppmarksamma omedvetna fordomar, krankande sarbehandling och
upplysa om diskrimineringsgrunderna.

— Vi trummar in budskapet - ska vi fa ner 43 procent maste fler vaga anmala.
Under den europeiska mangfaldsmanaden i maj ordnade facket ett event,
Vaga bryt tystnaden, dar vi betonade att det ar nolltolerans som galler. Den
holls pa svenska och engelska for att na ut till alla medlemmar och kollegor.

V A finans
L’« forbundet




Lopande arbete for att uppmarksamma fragorna

Att fa till forandringar ar en konstant resa berattar Alexander. Arbetet med lika
|6n gar langsamt framat och han hoppas fa till en fackligt relaterad
undersokning pa temat mangfald.

Under forra aret holl han i ett uppskattat webbinarium om Nordeas arbete
med mangfald och inkludering pa arbetsplatsen samt fokus pa HBTQI-
perspektiv, som arrangerades av Finansforbundet och BAO, bankinstitutens
arbetsgivareorganisation, tillsammans genom CJMK (Centrala
Jamstalldhets- och mangfaldskommittén).

— Men det finns hela tiden en baksida, dar allt fler ifragasatter om det har

arbetet behdvs. Och svaret pa den fragan ar: ja, nu mer an kanske nagonsin.

Exempelvis fortsatter kvinnors Ioner att halka efter och HBTQI-fragorna
forsOker tystas ner. Fokus ar att alla ska vara valkomna till jobbet, kanna
trygghet och fa 16n for sin insats inte efter kon.

¥ A finans
L’< forbundet

Alla ska vara valkomna
till jobbet som man ar
och fa lon for sin insats
inte efter kon.”

Alexander Ostrom, kontaktombud




"Du maste sla tillbaka med siffror”

- FOor manga medlemmar ar 16n den absolut viktigaste fragan.
Samtidigt fortsatter Ioneskillnaderna mellan man och kvinnor
att oka i finansbranschen.

Det har vackt frustration hos Elin Betschart, premiumradgivare och
ordférande i fackklubben pa Sparbanken Skane.

— Vi kvinnor kommer aldrig i kapp om vi inte gor nagot. Arbetar du med
siffermanniskor, maste du sla tillbaka med siffror.

Sedan Sparbanken Skane bildades 2014 har Elin tillsammans med
fackklubben arbetat aktivt for att fa till en férandring. Till en borjan var det
kampigt att fa gehdr hos arbetsgivaren, berattar hon.

Hon kunde se strukturella fel mellan personers lIoner och jamforelsevis
mellan kdnen, men fick inte initialt den respons hon hade hoppats pa.
Arbetet har nu pagatt i flera ar och fackklubben och arbetsgivaren har
jobbat ihop sig och forstaelsen har dkat.

V A finans
L’« forbundet




Inledningsvis borjade hon uppmarksamma att medianaldern var densamma men
att medianlonen i vissa yrkesroller skilide sig med sa mycket som 3 000 kronor.

— Det ar Iatt att saga lika och jamstallda Ioner, men att leva upp till det ar desto
viktigare, att visa pa var pengarna tar vagen. Sa fort vi synliggor det sa far vi kraft
for att fortsatta kampa.

Loneskillnaderna maste synliggoras

Under forra aret har arbetet med jamstallda I6ner forfinats i samverkan mellan
arbetsgivare och fackklubb. Fackklubben har Iyft vikten av att medvetandegora
hur |onesattande chefer tanker nar de vardesatter prestation vid Ionesattning;
Vérdeséitter vi prestation olika beroende pa om det &r en man eller en kvinna
som ska I6neséttas?

| information till chefer har de innan Ionesamtalet aven visat hur fordelningen av
|6ner ser ut pa arbetsplatsen.

— Det ar ett arbete som behover goras I6pande. Nar facket har gjort skillnad sa
kan det rort sig om summor som faktiskt marks i Ionekuvertet. Det galler att
kommunicera pa ratt satt sa att arbetsgivaren tar till sig av budskapet. Idag har vi
ett jattebra samspel med arbetsgivaren och samverkan som verkligen gor
skillnad.

¥ A finans
L’< forbundet

Det ar latt att saga lika
och jamstallda loner, men
att leva upp till det ar
desto viktigare.”

Elin Betschart, ordforande i fackklubben




Systematiskt jamstalldhetsarbete
gav resultat

- Philip Erlandsson, chef pa Nordea Markets, tilldelas 2022 ars
Annas jamstalldhets- och mangfaldspris. Genom ett systematiskt
jamstalldhetsarbete och en tydlig modell har andelen kvinnor
Okat pa avdelningen fran 10 till 43 procent.

— Mangfaldsarbete kraver tdlamod, men lat inte det hindra er fran att borja,
sa Philip Erlandsson nar han tog emot diplomet under finansbranschens
stora mangfaldsdag.

Temat ar mangfacetterat och komplext varfor
jag ar sarskilt glad att vi som organisation vagat
oppna dialogen och astadkommit forandring.”

Philip Erlandsson, chef for Nordea Markets

= Las mer:

¥ A finans
L’< forbundet



https://www.finansforbundet.se/press-och-opinion/pressmeddelanden/arets-jamstalldhets--och-mangfaldspris-2022-gar-till-philip-erlandsson-pa-nordea2/
https://www.finansforbundet.se/press-och-opinion/pressmeddelanden/arets-jamstalldhets--och-mangfaldspris-2022-gar-till-philip-erlandsson-pa-nordea2/
https://www.finansforbundet.se/press-och-opinion/pressmeddelanden/arets-jamstalldhets--och-mangfaldspris-2022-gar-till-philip-erlandsson-pa-nordea2/

Fortsatt fokus pa digitala utbildningar

- Forbundets utbildningar har utvecklats, digitaliserats och
genomforts via Teams. Nytt for 2022 var en tvadagarsutbildning for
ordférande och styrelseledamoter samt att alla utbildningar for
fortroendevalda samlats i en portal pa webben.

Under 2022 genomfordes bland annat:

- Atta Paverka med 121 deltagare.
« Ett Samarbeta med 11 styrelseledamoter plus ordforande.

* Personalekonomiutbildning

Alla utbildningar under 2022 var digitala via Teams.

¥ A finans
L’< forbundet

Personalekonomi-
utbildningen var den som var
mest uppskattad forra aret

och deltagarna upplevde att
den var betydelsefull i det
fackliga uppdraget.”

Annika Palmér, verksamhetskoordinator




Hallbar finans — for en hallbar
samhallsutveckling

- Finansbranschen har alltid forandrats och kommer fortsatta gora | verksamhetsinriktningen ar tre

av FN:s hallbarhetsmal sarskilt
prioriterade for forbundet:

det. Men forandringen maste goras hallbar — for medarbetarna,
foretagen, samhallet och var planet. Nar den nya verksamhets-
inriktning antogs pa kongressen forra aret var det just med ledorden

"Hallbar forandring i finansbranschen”. « Mal 5 om jamstalldhet mellan kénen.
For Finansforbundet handlar hallbar finans om den roll och det ansvar som » Mal 8 om anstandiga arbetsvillkor och
finanssektorn har internt och externt i den gréna omstallningen till en hallbar ekonomi ekonomisk tillvaxt.
och ett hallbart samhalle. Utgangspunkten for hallbar finans ar att ett féretag eller en « Mal 13 om att stoppa den globala
organisations langsiktiga ekonomiska utveckling inte sker pa bekostnad av den uppvarmningen.

miljdmassiga och sociala hallbarheten.

Positionspapper for hallbar finans Finansanstallda behover ratt kunskap och
forutsattningar for att bidra i omstallningen
mot grona investeringar som samtidigt tar
sociala hansyn.

Under forra aret tog Finansforbundet fram ett positionspapper for att belysa hur hallbar
finans paverkar finansanstallda, finanssektorn och samhallet i stort samt ge forslag pa
initiativ som kan starka foretagens arbete med socialt ansvarstagande och social
hallbarhet.

- Las mer:

¥ A finans
L’< forbundet



https://www.finansforbundet.se/press-och-opinion/nyheter/hallbar-finans/

Prioritera det sociala hallbarhetsarbetet

- Under kongress 2022 uppmanade forbundet finansbranschens
aktorer till en hogre prioritering av det sociala hallbarhetsarbetet. Till
exempel vill forbundet se att medlemmar ges ett hogre
medbestammande och inflytande i hallbarhetsarbetet pa
arbetsplatsen.

Finansforbundet lyfte aven att en storre tonvikt maste laggas pa den sociala
hallbarheten inom ESG (Environmental, Social, Governance). Social
hallbarhet berdr ocksa villkor, jamstalldhet, mangfald, dkat
medbestammande och inflytande.

— | Finansforbundet har medlemmar och fortroendevalda fortsatt att jobba for
ett hallbart arbetsliv i finansbranschen. Ett hallbart arbetsliv betyder att
forutsattningarna pa jobbet ar sadana att medlemmarna kan utvecklas och
ma bra anda fram till pensionen, summerade Ulrika Boéthius i sin
nyarskronika fran 2022.

- Las mer:

¥ A finans
L’< forbundet

Hallbarhet — en fokusfraga for
medlemmarna 2022

* 33% av medlemmarna anger att hallbarhet
ar en av de mest engagerande fragorna.

* 45% ser hallbarhet som ett viktigt amne for
branschens utveckling.



https://www.finansforbundet.se/press-och-opinion/pressmeddelanden/det-sociala-hallbarhetsarbetet-behover-prioriteras-hogre-i-finansbranschen/

Kongress: Genom historien och in i framtiden

- For forsta gangen holls forra aret kongressen delvis digitalt, ett lyckat
koncept enligt utvarderingarna. Temat for kongressen var Genom
historien in i framtiden.

Under kongressen antogs en ny verksamhetsinriktning med ledorden "Hallbar forandring i
finansbranschen”. Det betyder goda arbetsvillkor i en finansbransch som bidrar till att starka
FN:s hallbarhetsmal i enlighet med Agenda 2030.

Fornyat fortroende
Ulrika Boéthius omvaldes till ordférande for att leda forbundets arbete i ytterligare tre ar.
Prioriterade omraden for nasta period:

* Avtal * Finansbransch i férandring
« Jamstalldhet och mangfald « En stark organisation i forandring
* Arbetsmiljo

Finansforbundets roll i finansbranschen ar viktigare nu &n nagonsin.
Vi som férbund ska vara starkt organiserade och verka for en hallbar
forandring branschen for medlemmarna.”

Ulrika Boéthius, forbundsordforande

¥ A finans . _
L’< forbundet > Las mer:



https://www.finansforbundet.se/mitt-finansforbundet/mina-nyheter/rapportering-fran-kongressen/

Digital varvning gav okad synlighet

- Varen 2022 tog kansliet fram en ny digital kommunikations strategi
som riktade sig till utvalda malgrupper. Strategin handlade om att
I6pande gora kommunikativa insatser for att varva flera malgrupper
via sociala medier eller sokordsannonsering, en sa kallad always
on-kampanj. En satsning som gav resultat.

Malet med always on-kampanj var att behalla befintliga medlemmar,
tydliggora vardet med medlemskapet till potentiella medlemmar och
kommunicera ett relevant medlemserbjudande.

Annonserna riktade sig till storre BAO-foretag inom affarsomraden dar
potentiella medlemmar jobbar. Genom dessa insatser onskade forbundet att
na ekonomer och nya malgrupper inom IT, compliance, juridik, HR och
kommunikation.

| annonser riktad till malgruppen studenter handlade det om att tydliggora att
Finansforbundet finns till for fler an bara ekonomistudenter och att man ocksa
kan bli medlem om man har pluggat amnen inom IT, juridik, HR och
kommunikation.

¥ A finans
L’< forbundet

Okad trafik till hemsidan —
bli medlem

Annonserna okade trafiken till webbsidan
"bli medlem” med 68,7% jamfort med
2021.

Det innebar 97 826 besokare jamfort mot
58536 besokare tidigare ar.




Nytt rekord for varva en kollega-
kampanjen

- Under forra arets varva en kollega-kampan;j slogs rekord,
sammanlagt valkomnades 314 nya medlemmar till forbundet.

Den som lyckades varva flest nya medlemmar forra aret var
Ganime Sahin pa SEB.

— Under alla mina 32 ar som medlem har jag aldrig kant mig ensam i
arbetslivet, Finansforbundet har alltid funnits dar och den kanslan delar jag
garna med mig av. Alla har ratt till ett tryggare och battre arbetsliv.

Ganimes tips for varvning:

« Det géller att vaga stalla fragan: "Ar du medlem i Finansforbundet?”.
Manga har aldrig fatt fragan.

* Ibland har jag bokat ett méte och hjalpt kollegan ga in pa Finansforbundets
sida och anmala sig eller byta fran ett annat fackforbund till oss.

¥ A finans
L’< forbundet

Alla har ratt till ett tryggare
och battre arbetsliv.”

Ganime Sahin, SEB




Ekonomi
Kostnader 2022 Placerade tillgangar, 555 mkr

Tidningen Finansliv 7%

Inkomstforsakring 6% Kassa 0%

Solldarltetsblstand 0%

Paverkansarbete 12%
\ Specialfonder 17%
Medlemskap
i TCO, NFU,
UNI mfl.
Kongress,
styrelse 10% —

Lokaler, IT, _—
ekonomi 21%

Fastighet 26%

Aktiefonder 31% —

) \ AN
finans

4 3}
;’4 férbundet Medlemsstod 44% Rantefonder 26%
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