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"May the force he with you




SNACKA SNYGGT

Kommunikativt Ledarskap

[ [ ]
under en dag blir ledare ofta avbrutna -1 snitt var
o - -
attonde minut - av medarnetare, telefon och mejl

y
som pakallar deras uppmérksamhet for att hantera
O =
probiem eller svarigheter.

KALLA: Schneider, Maier, Lovrekovic & Retzbach, 2015, s. 177



SNACKA SNYGGT

Kommunikativt Ledarskap

Ledare kommunicerar sa mycket som 70-90
procent av sin arbetstid. De lyssnar pa
medarhetares problem och ger direktiv,
feedback och stiod for att skapa en god relation.
Darmed har ledarskap och kommunikation ett
nira samband eftersom att kommunicera ir det
man huvudsakligen gor i ledarskap

KALLA: Schneider, Maier, Lovrekovic & Retzbach, 2015, s. 177




SNACKA SNYGGT May the force be with you DATUM

K ikation @ kel, f2

ommunixauon ar 6 muskKes, ia
HE HE HE

personer foas vaitranade.

Alla fortianar traning for kraftfull
kommunikation!
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Retoriker & Ledarskapstranare
Grundare av Snacka Snygut
Retorikbyra
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Ge Kraft, fa resultat!
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"May the force bhe with you”
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“ Kraften i skyltar ¢

42 % dkad chans . |
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Vilken skyit hade du behout
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Vad ger och tar kraft 4 '
pa jobbet? DR
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SNACKA SNYGGT May the force be with you DATUM

Skyitar till jobhet?
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skyiten jag har







SI(vItar vi harpa lohhetb

Www.snackasnygot.se
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VARENS GARNING

VARENS HJALPARE '
2023 '

Anna Ekblom
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HUr mar tu:

; D
Hurgar tet:
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Hetaledarstolen ..~ . -

Still jobbiga fragor som
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Hetaledarstolen ..~ . -

"ad gor jag som tar SO
energi fran dig.” .
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Maler jag pa en timme?
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Hetaledarstolen ..~ . -




Vad ar det vérsté jag
har sagt till dig?
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Sida 36-37




Priming

T,

Det dufar vetaomdet du dnnu
inte upplevt paverkar din
installning av detsamma.
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Det du gjorde var..




De fyra F-en

Forstaelse i
Forlat '
Forklaring
Forslag




"Du kan inte varaen . ® . .
efterfljare - du maste vara . .
‘ en fortsattare.” DRI

b~ .. .=Professor Jose Luis Ramirez




Efterfoljare & bromsklossar

”Sa har vi alltid gjort..” X ;.

”Han/hon ar san”




Bara det som ar dott e
Slutar att utvecklas @

Fortsatt evolutionen, ,’
Var en fortsattare! '




Feedbackkultur
9=

Vihjalper varandra att vaxa genom

feedback inte om-, utan till varandra. I I




Kostnad for
personalomsattning

542.700 per anstalld

(Kalla Cision
28.000
22.200

REKRYTERING
INTRODUKTION
ONBOARDING 380.000

OFFBOARDING 112.500

0 100000 200000 300000 400000



http://mb.cision.com/Public/1167/9715558/818a0de1379e80ff.pdf

(Det kostar inte att vara snall)

Det ar en investering att vara snall!
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Daremot kostar det att vara dum.

542.700 kronor, minst.




Prestation och Relation ar
tva ben som gar mot
framgang
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Du behéver jobba pa dina
relationer
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Orja om

"Kan vi




Beskriv vad de
gjort forst,
Beratta att det var
bra jobbat sen!
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Var inte dum, Var snall!

Varfor?

Jo, for Det ar smart!
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Kommunikation ar en muskel
Fa fods med sexpack

l’

Elaine Eksvard (Linkedin)

elaine@snackasnyggt.se

Snacka Snyggt Retorikhyra




