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Innehall — utgar fran forslag till dagordning

*= Dagordningspunkt utan handling
Du lidnkas till aktuell handling nar du klickar pa raden.

1. Upprop och faststillande av rostlingd med rostetal®

2. Fraga om ombud fatt kallelse i tid*

3. Faststillande av dagordning

4. Val av kongressordforande och sekreterare

5. Val av tva protokollsjusterare*

6. Val av tre rostraknare

7. Beslut om eventuella utskott for kongressen

8. Val avledamoter till beslutade utskott

9. Val avledamoter till kongressens valutskott

10. Beslut att nominering av valberedningsledamoter ar avslutad

11. Rapport om motioner inkomna till férbundsstyrelsen under kongressperioden
12. Rapport om Forbundets arsredovisningar for de tre foregdende aren

12.1 Verksamhetsberittelser for de tre foregdende aren
13. Revisorernas berittelse om de tre foregaende kalenderaren
Revisorernas berittelse for 2022-2024
14. Faststillande av arsredovisningar for de tre foregdende aren

15. Beslut om disposition av Forbundets resultat, avsittning till Forbundets fonder och
till konfliktfonden

16. Beslut om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsens ledamoter*

17. Faststillande av verksamhetsinriktning med ekonomiska riktlinjer for kommande
kongressperiod samt Finansforbundets grundlaggande varderingar

18. Beslut angdende motioner
18.1 Finansforbundets regionverksamhet bor ses 6ver och laggas ned
18.2 Finansforbundets regionverksamhets format bor ses 6ver och férandras
18.3 Utveckla regionerna istillet for att centralisera
18.4 Stark samarbetet mellan regionstyrelser
18.5 Hur behéller vi vara yngre medlemmar?
18.6 Gor medlemskapet till en investering — inte bara en solidaritetshandling
18.7 Utoka verksamhet kring EWC

18.8 Uppfoljning efter konferensen "Forbundets storsta klubbar moter
Forbundsstyrelsen”?

18.9 Oka mangfalden och f in fler unga i forbundets styrelse

18.10  Ersattning pa lika villkor
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24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

18.11  Oversyn av Avtal for Facklig fortroendeman for att ge fortroendevalda ritt
forutsattningar

18.12  Mgjlighet att registrera korrekt tid i reserdkningen

18.13  Utforma enkel och tydlig handlingsplan for psykisk ohilsa for att skapa
handlingskraft till fortroendevalda i det systematiska arbetsmiljoarbetet

18.14  Stark Finansférbundets arbete for kvinnors hélsa i arbetslivet

18.15  Mindre jobb, mer liv: Vigen till ett hallbart arbetsliv

18.16  Mer semester ger friskare medarbetare

18.17  Kortdag fore 6 juni

18.18  Arbetstidsforkortning for en hallbar balans mellan arbete och fritid
18.19  Inforande av omstallningsstudiestod med utokad ersattning

18.20 Justering av beredskapsersattning i takt med inflationen

18.21  Starkare tillsammans — Kollektiva loneférhandlingar for alla medlemmar
18.22  Fortsatt insittning pa tjanstepension

18.23  Kontaktuppgifter till nyanstillda i vara foretag

18.24 Motion om inférande av avgift for pappersfakturor

18.25 Motion fran Finansforbundet till TCO

18.26  Stillningstagande gallande karensavdraget

18.27  Formulera Finansférbundets verksamhetsinriktning trovardigt
Faststillande av principer for medlemsavgift

Faststillande av arvoden

20.1 Faststillande av arvoden for forbundsordforande, viceordforanden, 6vriga
ledamoter och revisor

20.2  Faststillande av arvoden for valberedare
Faststillande av riktlinjer for anslag till klubbar
Val for nastkommande kongressperiod

Forslag till Andring av Finansforbundets stadgar
Hederstecken

Halldaustipendium

Hedersmedlem*

Forslag om Finansforbundets verksamhet over foretagsgranserna
Forslag om avskaffande av Jubileumsfonden
Forslag om avskaffande av Hedersmedlemskap
Ovriga drenden

30.1 Arbetsordning

30.2  Eventuellt kongressutalande*
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3.

Faststallande av dagordning

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att faststilla forslaget till dagordning.
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13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22,

Upprop och faststillande av rostlangd med rostetal
Fraga om ombud fatt kallelse i tid

Faststillande av dagordning

Val av kongressordforande och sekreterare

Val av tva protokollsjusterare

Val av tre rostraknare

Beslut om eventuella utskott for kongressen

Val av ledamoter till beslutade utskott

Val av ledamoter till kongressens valutskott

. Beslut att nominering av valberedningsledamoter ar avslutad

Rapport om motioner inkomna till férbundsstyrelsen under kongressperioden
Rapport om Férbundets arsredovisningar for de tre foregdende aren

12.1. Verksamhetsberittelser for de tre foregaende aren

Revisorernas berittelse om de tre foregaende kalenderaren

Faststillande av arsredovisningar for de tre foregaende aren

Beslut om disposition av Forbundets resultat, avsattning till Forbundets
Jubileumsfond och till konfliktfonden

Beslut om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsens ledamoter

Faststillande av verksamhetsinriktning med ekonomiska riktlinjer for kommande
kongressperiod samt Finansforbundets grundlaggande viarderingar

Beslut angdende motioner
Faststillande av principer for medlemsavgift
Faststillande av arvoden

20.1. Faststillande av arvoden for forbundsordférande, vice ordféranden, 6vriga
ledamoter och revisor

20.2. Faststillande av arvoden for valberedare
Faststillande av riktlinjer for anslag till klubbar
Val for nastkommande kongressperiod

22.1. Forbundsordférande

22.2. Tolvledamoter i forbundsstyrelsen
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23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

22.3. Forste och andre vice ordférande bland forbundsstyrelsens ledamoter
22.4. Tva revisorer jimte suppleanter

22.5. Nio ledamoter till valberedningen

22.6. Ordforande for valberedningen bland valberedningsledamoterna
Forslag till andring av Finansférbundets stadgar

Hederstecken

Halldaustipendium

Hedersmedlem

Forslag om Finansforbundets verksamhet 6ver foretagsgranserna
Forslag om avskaffande av Jubileumsfonden

Forslag om avskaffande av Hedersmedlemskap

Ovriga drenden

30.1. Arbetsordning

30.2. Eventuellt kongressuttalande

Kongress
2025
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4. Val av kongressordforanden och sekreterare
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anta forslaget nedan till kongressordféranden och sekreterare under kongressen
2025.

Forslag till kongressordforanden
Kristina Ljungros, Friluftsfraimjandet

Andreas Beckert, TCO

Forslag till sekreterare

Karin Jungerhem, kansliet
Anna Eurén, kansliet

Roma Uddin, kansliet (ersittare)
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6. Val av rostraknare

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att  utse personerna enligt bilagan till rostraknare vid eventuell manuell rostning
samt 6vervaka den digitala omrostningen och

Forslag till rostraknare

Erik W. Hallonstén
Viktor Kallqvist
Per-Olov Wagstrom

Samtliga personer ar anstillda vid forbundskansliet.
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7. Beslut om eventuella utskott for kongressen

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att  inritta ett beredningsutskott.

Bakgrund

Beredningsutskottets uppgift foreslds vara att utforma forslag betraffande de drenden som
kongressen remitterar till utskottet. Beredningsutskottet foreslas besta av sex ledamoter.
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att till utskottet vélja tva ledaméter fran
forbundsstyrelsen, tva tjansteman fran kansliet samt tva kongressombud.

(Se dagordningspunkt 27.1 Arbetsordning.)
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8. Val av ledamoter till beslutade utskott

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att utse Marie Brundin och Kristina Wirf fran férbundsstyrelsen och
att utse tva kongressombud samt

att utse Elsa Engstrom och Klara Ledin Hoglund, bada fran kansliet, till beslutade
utskott.

Utskottet utser en sammankallande inom utskottet.
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9. Val av ledamoter till kongressens valutskott

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att  utse fem kongressombud till valutskottet varav en sammankallande.

Bakgrund

Enligt forbundets stadgar § 9.11.3 ska ett valutskott bestdende av fem kongressombud
tillsattas under kongressen. Valutskottet forbereder val av ledamoter till valberedningen.
Nominering av valberedningsledamoter kan ske fram till det att kongressen beslutar att
nomineringsforfarandet ar avslutat. (Se dagordningspunkt 10.)
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10. Beslut att nominering av
valberedningsledamoter ar avslutad

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att nominering av ledamoéter till forbundets valberedning ska vara avslutad tisdagen den
14 oktober Kl. 15.00.

Bakgrund
Enligt forbundets stadgar § 9.11.3 kan nominering av valberedningsledamoter ske fram till

det att kongressen beslutar att nomineringsforfarandet ar avslutat.
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11. Rapport om motioner inkomna till
forbundsstyrelsen under kongressperioden

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att  faststalla rapport om motioner inkomna till forbundsstyrelsen under

kongressperioden.

Bakgrund

Totalt har sex motioner inkommit till férbundsstyrelsen under kongressperioden. Nedan
foljer sammanstallning av de inkomna motionerna, forbundsstyrelsens yttrande och beslut
samt datum nar motion inkom och status.

Inkomna motioner till forbundsstyrelsen under
kongressperioden 2023-2025

Motion nr, titel och
yrkande

Forbundsstyrelsens
yttrande och beslut

Datum/status

1. Motion angaende publicering av BESTA & Job Grade i jobbannonser

att respektive organs
styrelse (som behandlar
detta forslag: Lokal klubb,
Koncernklubb,
Forbundsstyrelsen) far i
uppdrag att ta initiativ
gentemot arbetsgivaren att
BESTA-kod, och dar det ar
tillampligt: lonespann enl.
Job Grade, ska publiceras i
bankens/bankernas
jobbannonser.

att resultatet av forsta att-
satsen aterrapporteras
senast vid nastkommande
arssammantrade.

Forbundsstyrelsen delar
motionirernas uppfattning
att det ar positivt med en
transparent lonestatistik och
att det vore onskvart om
BESTA-koder angavs i
jobbannonser. Transparens
underlittar for Forbundets
medlemmar att fd en
konkurrenskraftig 1on vid
byte av tjanst. Vidare torde
angivandet av BESTA-koder
underlitta virvandet av nya
medlemmar, da personer pa
vag in i branschen far en
naturlig anledning att sjilva
ta kontakt med de lokala
fortroendevalda for att fraga
om statistiken for koden. Det
vore darfor ocksa onskvart
med angivande av lokalt
fortroendevald i annonsen.
Av den anledningen forordar
forbundsstyrelsen

Motionen inkom till
forbundet i januari 2023.

Fragan har pa central niva
lyfts i avtalsdialogen inom
ramen for den pagaende
omarbetningen av
BESTA-systemet.

Det kommande
lonetransparensdirektivet
kommer att tillgodose en
stor del av det behov som
de forslagna atgarderna
syftar till att uppfylla.
Transparens kring
lonespann for
utannonserade tjanster
blir dar obligatorisk.
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motionarernas forslag om
publicering av BESTA-koder
fore ett angivande av sjilva
lonespannet.

Vad géller Job Grade eller
andra parallella system till
BESTA ar det av storsta vikt
att dessa ar partsgemensamt
“nycklade”, eller Gversatta,
for att de ska kunna
anvandas i partsgemensamt
arbete som exempelvis Lika
16n. S& ska, efter kontakt
med Swedbanks
koncernklubb, ocksé vara
fallet pa Swedbank.
Forbundet i stort har dock av
naturliga skal mindre
inflytande Gver
lonestatistiksystem som inte
ar partsgemensamma pa
central niva.
Forbundsstyrelsens
uppfattning ar darfor att
forbundet fran centralt hall
endast kan uppmuntra att
aktuell BESTA-kod anges i
jobbannonser.

Utformandet av
jobbannonser ar
foretagsspecifika fragor och
forbundsstyrelsen amnar inte
alagga lokala
klubbar/koncernklubbar att
ta initiativ kring dessa.
Forbundsstyrelsen delar
dock motionirernas
uppfattning om att
angivandet av BESTA-koder
ar positivt. Darfor kommer
styrelsen att uppmuntra
klubbarna till att fora
diskussioner kring detta med
sina lokala motparter. Hur
resultatet av dessa
diskussioner aterrapporteras
internt ar upp till respektive
klubb att avgora. Forbundet
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kommer ocksa lyfta fragan i
den centrala avtalsdialogen
med forhoppningen att
Finansarbetsgivarna sedan
kan ge ett uppmuntrande
medskick till sina deldgare.

att anse motionen besvarad.

2. Uppmirksamma kvinnors berittelser

att under
fruntimmersveckan 19/7-
24/7 uppmarksamma ett
namn om dagen och denna
kvinnas
upplevelser/problem/fragor
for att beskriva samtidens
svarigheter for kvinnor i
branschen.

att problematisera och
forklara vad problemen far
for konsekvenser och vilka
losningar Finansforbundet
har.

att koppla var kvinnas
upplevelse till det arbete
Finansforbundet gor
centralt och lokalt.
Exempelvis arbetsmiljo,
stressrapporten, rehab,
samverkan, lika 1on.

Forbundsstyrelsen héller
med om motionarens
uppfattning att bankernas
jamstalldhetsarbete behover
accelereras. Styrelsen
instimmer ocksé i
uppfattningen att arbetet for
jamstillda 16ner behover ga
hand i hand med insatser for
att utmana bakomliggande
strukturer, beteenden och
tankesatt som vidmakthaller
ojamstalldhet mellan kvinnor
och mén. Arbetet for lika 16n
for lika och likvardigt arbete
behover darfor bedrivas
genom en bred palett av
konkreta insatser. De
behover genomforas direkt i
lonearbetet och indirekt
genom arbete for
jamstalldhet pa fler
omréaden, pa bade lokal och
central niva i Forbundet.

Kansliets
kommunikationsenhet ar
den primara funktion som
omsatter forbundsstyrelsens
uppdrag i operativ
verksamhet pa
kommunikationsomradet.
Flera storre insatser i
jamstalldhetsfragan ar
genomforda under 2024. Tva
exempel ar framtagandet och
lanseringen av
Jamstalldhetsrapporten

Kongress
2025

Motionen inkom till
Forbundet i mars 2024.

Temat for motionen har
tagits med i
forbundskansliets
verksamhetsplanering.
Under hosten -24 och
varen -25 har fragan om
kvinnors villkor i
finansbranschen lyfts
redaktionellt i ett flertal
sammanhang. Till
exempel i samband med
utdelningen av Anna-
priset i november,
framtagandet av den
arliga
jamstalldhetsstatistiken i
borjan av aret och
lopande i nyhetsbrev,
sociala medier och i
debattartiklar.
Sakfragorna har handlat
om exempelvis lika 1on,
lonetransparensdirektivet,
kvinnors finanskarridrer
nu och historiskt samt det
centrala jamstalldhets-
och méngfaldsarbetet. De
specifika idéer som
motiondren lyfter finns
fortsatt med som
inspiration i kansliets
redaktionella planering.
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under arets forsta kvartal
samt
kommunikationsinsatser i
samband med kampanjen
Lon hela dagen i februari.
Kansliets
kommunikationsarbete 6ver
aret genomfors utifran en
helhet dar arbetet for battre
jamstalldhet och lika 16n ar
integrerat med arbete for
andra malsattningar fran
kongressens
verksamhetsinriktning och
forbundsstyrelsens beslutade
verksamhetsplan for kansliet.
I arbetet ingéar att standigt
vaga av vilka insatser som
bast bedoms leda till 6nskat
resultat utifrdn Forbundets
prioriterade méalgrupper och
malet om att bli fler
medlemmar och
fortroendevalda.

Forbundsstyrelsen uppdrar
utifrdn ovanstiende till
kansliet att med hansyn till
beslutad verksamhetsplan
och redan planerad
verksamhet beakta
motionarens forslag i
planeringen for framtida
kommunikationsinsatser.

att anse motionen besvarad.

3. Semesterviixling

att Forbundsstyrelsen tarupp = Fragan om semesterdagar Motionen inkom till
och diskuterar frigan med har varit aktuell vid tidigare ~ Forbundet i juli 2024.
BAO i den pagéende tillfdllen och i avtalsrorelsen

Fragan har lyfts inom
ramen for den 16pande
avtalsdialogen men
Forbundet har inte annu
natt gehor hos
Finansarbetsgivarna.

avtalsdialog som finns infor att
kunna fa till férbattringar
under l6pande Kollektivavtal.

infor 2009 ars avtal var
fragan uppe pa
forhandlingsbordet.
Finansforbundet var da
overens med BAO(nuvarande
Finansarbetsgivarna) om att
gora en forandring i avtalet
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som innebar att alla anstallda
fick 27 semesterdagar med
vissa overgangsregler. En
positiv forandring for alla de
som var under 40 ar som fick
en Okning fran 25 till 27
semesterdagar. De som
tidigare fyllt 40 ar och redan
hade 28 semesterdagar
behéller dessa sé lange
anstillningen bestéar.
Anstillda som fyllde 40 ar
under avtalsperioden (2009-
01-01—2010-12-31) fick
ocksa 28 semesterdagar efter
40-arsdagen och behéller
den semesterstandarden sa
lange anstillningen bestar.
Parterna var har 6verens om
att vara progressiva och
undvika semesterritt baserat
péa alder da alder infordes
som en ny
diskrimineringsgrund i 2009
ars Diskrimineringslag.
Vidare ar ocksé 25
semesterdagar standard i
manga kollektivavtal
avseende privatanstallda
tjansteman.

Med det sagt delar
forbundsstyrelsen
motionarens uppfattning att
det ar onskvart att
medlemmen sjalv kan
paverka sitt arbetsliv pa sa
satt att den byter ersattning i
form av 1on eller framtida
loneutveckling mot mer
ledighet. Det ska uppmuntras
att medlemmarna i den man
det ar mojligt far
arbetsvillkor som ar
anpassade utifran de egna
onskemalen.

Det ska emellertid ocksa
péapekas att semestervaxling
inte endast paverkar
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manadslénen negativt. Aven
andra ersattningar, sa som
tjanstepension och sjuklon,
paverkas negativt. Det ar
darfor mycket viktigt att
medlemmar forstar hela
konsekvensen av en
semestervaxling.

Kollektivavtalet hindrar inte
idag semestervaxling och det
forekommer ocksa pa olika
arbetsplatser. Det ger dock
inte medlemmen en ensidig
rattighet att krava
semestervaxling. En sddan
rattighet skulle vara positiv
for medlemmarna, varfor
forbundsstyrelsen likt
motionaren anser att fragan
ska lyftas inom ramen for
den pagéende avtalsdialogen
med Finansarbetsgivarna.
Lyckas forbundet med
yrkandet kommer det att
kravas ett gediget
informationsarbete si att
medlemmarna forstar hela
konsekvensen av
semestervaxlingen.

att anse motionen besvarad.
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4. Motion avseende Finansforbundets verksamhetsinriktning 2026-2028

att Finansforbundet
genomgiende bendmner
verksamhetsomradet
Jamstalldhet,

Mangfald och Inkludering, i
stallet for endast Jamstélldhet
och mangfald

Forbundsstyrelsen
instimmer i motionarens
uppfattning att inkludering
ar en viktig del av arbetet for
jamstalldhet och méngfald.
Det ar en central aspekt av
Forbundets instillning i
mangfaldsfragor att alla ska
kunna kinna sig vilkomna
och accepterade och att fa
vara med pa sina villkor,
oavsett vem man ar.
Forbundsstyrelsen
instaimmer ocksa i att
Forbundets strukturer,
processer och policys ska
stodja alla individers
mojlighet att medverka och
paverka. Att Forbundet ser
och respekterar alla utifran
deras mojligheter och
olikheter ar viktigt bade
utifran Forbundets
grundldggande varderingar
och for att kunna attrahera
och vilkomna medlemmar
med olika bakgrund och
tillhorighet.

Forbundsstyrelsen inleder
arbetet med nésta
verksamhetsinriktning i
slutet av 2024. Det ar darfor
annu inte klart vilka olika
innehéllsdelar som forslaget
till verksamhetsinriktning
kommer att besta av, och
vilken form det kommer att

ha. Forbundsstyrelsen stottar

dock intentionen i
motionarens forslag och

kommer att beakta yrkandet i

arbetet med att ta fram ett
forslag till
verksamhetsinriktning for
kommande kongressperiod
2026—2028.

att anse motionen besvarad.

Motionen inkom till
forbundet i oktober 2024.

Motionirens forslag har
tagitsin i
forbundsstyrelsens forslag
till kongressen om
verksamhetsinriktning
2026-2028 och det
framtida arbetet pa
omréadet kommer darmed,
om kongressen antar
forslaget, att genomforas
med hénsyn till
motionarens forslag.
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5. Se over stadgar rorande inlimnande av nomineringar av ledamoter till

uppdrag infor kongress

att Forbundsstyrelsen
paborjar forandring av
stadgarna §9.11.2 till ”
Nomineringar for val av
forbundsstyrelse och
revisorer kan goras till
valberedningen senast 31
maj samma ar som
ordinarie kongress
genomfors.”

att Forbundsstyrelsen
foreslar forandringar i
stadgar for att reglera

nomineringar till extra

kongress pa ett tydligt sitt.

Forbundsstyrelsen ser
positivt pd motionédrens
ansats att sa langt som
mojligt underlatta
valberedningens arbete infor
kongresser. Ett valplanerat
och genomtankt
nomineringsférfarande med
rimliga tidsfrister underlattar
i tillagg inte bara for
tilltankta kandidater utan
ocksé for bade
forbundsstyrelse och kansli i
forberedelserna infor
kongressen. Dartill har
Forbundet ett ansvar att
skapa goda forutsattningar
for semester och
aterhdmtning under
sommaren for dess
foretradare och anstillda.

Fragan om tidsfrister for
ordinarie kongress
diskuterades pa djupet i
samband med Gvergangen
fran tva- till tredriga
kongressperioder i
Finansforbundet i borjan av
2010-talet. Tidsperioden for
kongressens infallande
dndrades da fran varen till
hosten och det var i samband
med det som nuvarande
tidsfrist om tre ménader
beslutades, efter mycket
diskussion. En central del av
motivet till
treménadersfristen var att
gora det mojligt att
motionera och nominera i
tillrackligt nara tid infor
kongressen.

Forbundsstyrelsen ar mot
den bakgrunden inte beredd
att rakt av bifalla forslaget

Motionen inkom till
Forbundet i maj 2025.

Forbundsstyrelsens
forslag utifran motionen
finns med i forslaget till
andring av stadgarna till
kongressen 2025.
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om en fast nomineringsfrist
om 31 maj. I tillfalle av
kongress i slutet av
november innebar det ett
nomineringsstopp hela fem
manader innan kongressens
genomforande. Det anser
styrelsen ar alltfor lang tid.
Kongressen ar Forbundets
viktigaste demokratiska mote
och hogsta beslutande organ.
Det ar rimligt att
forberedelserna infor den
kan krava justeringar i
sommarplaneringen for alla
berorda.

Samtidigt stottar styrelsen,
sasom uttrycks ovan,
motionarens 6vergripande
ambition med forslaget.
Styrelsen foreslar darfor att
Forbundets stadgar dndras
s att den generella
nominerings- och
motionsfristen forlangs till
fyra manader.

Genom den forlangda
beredningstid som da ges
kan alla berorda med god
planering fa ihop en
sammanhingande ledighet
och samtidigt hantera
forberedelserna infor
kongressen med tillracklig
tid tillhanda.

Nar det giller extra kongress
ar det forbundsstyrelsens
uppfattning att
nomineringsfristen bor
kvarsta oreglerad. Detta for
att ha kvar den
handlingsfrihet som kan vara
nodvindig i en situation da
extra kongress maéste
pakallas.

Att anse motionen besvarad.

6. Stillningstagande och Kongressuttalande kring situationen i Gaza
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att stilla sig bakom TCOs
uttalanden kring
situationen i Gaza och
meddela TCO och
Arbetsvirlden detta

att sa snart som mojligt
gora ett eget
stallningstagande kring
situationen i Gaza och
offentliggora det

att forbereda ett forslag pa
ett kongressuttalande kring
situationen i Gaza och
presentera detta for
Finansforbundets Kongress
2025

Kongress
2025

Motionen inkom till
Forbundet juni 2025.

Motionirerna lyfter en
angelagen fraga om
konflikten i Gaza och svenska
fackforbunds
stillningstaganden i relation
till den. Konflikten innebar
flagranta brott mot
manskliga rattigheter och
internationell ratt, med stort
manskligt lidande som foljd.

Ingen atgérd ar vidtagen
utover de som namns i
motionssvaret.

Finansforbundet har tydliga
grundldaggande varderingar
om demokrati och allas lika
varde. I ménga
konfliktsituationer runt om i
varlden sker krankningar av
bade demokratiska, fackliga
och manskliga rattigheter.
Organisationer som star upp
for och arbetar for dessa
varden behover hoja sin rost
for att framja respekten for
dem. Men ett ensamt
forbund har inte samma
genomslagskraft som ménga
tillsammans. Det ar skilet till
att fackférbunden gatt
samman i bade
centralorganisationer och
fackliga internationaler, som
agerar sprakror for
forbunden i storre,
principiella fragor bade
nationellt och internationellt.

Genom medlemskapet i TCO
star Finansforbundet redan
idag bakom organisationens
uttalanden kring situationen
i Gaza. Samtidigt ar
stallningstagandet inte
alldeles enkelt. Om TCO ska
uttala sig om konflikten i
Gaza, borde man dé inte
ocksa uttala sig om alla andra
konflikthardar i varlden dar
internationell ratt och
manskliga rattigheter
kranks? P4 vilka principiella
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Kongress
2025

grunder gors det uttalanden
om vissa konflikter, medan
andra laimnas
okommenterade? Och hur
forhaller sig Forbundet till
det stora antalet andra
inskrankningar av fackliga
och manskliga rattigheter
som sker dven i lander som
inte befinner sig i konflikt?
Trots dessa invindningar har
alltsa Forbundet valt att
stotta de initiativ som tagits
inom TCO kring
Gazakonflikten.

Ett fackforbunds uppgift ar
att foretrada medlemmarnas
intressen pa arbetsplatsen, i
branschen och pa
arbetsmarknaden. Det ar en
standig uppgift att prioritera
vilka insatser som ger mest
medlemsnytta utifran
uppdraget i stadgarna och de
grundliggande
varderingarna. Om
Finansforbundet ska agera i
overgripande fragor sdsom
manskliga rattigheter och
internationell ratt ar det de
sammanslutningar dar
Forbundet ingér som har
storst representativitet som
bor gora det. Da kan
resurserna i Forbundet
anvandas till de insatser som
ger bast effekt for
medlemmarnas villkor och
Forbundets
organisationsgrad.

att avsld motionen.
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12. Rapport om Forbundets drsredovisningar for
de tre foregdende aren

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att  ha tagit del av arsredovisningarna for dren 2022, 2023 och 2024.

Balans- och resultatrikningarna

Balans- och resultatrikningarna for respektive ar aterfinnes i arsredovisningen for
respektive ar.



Arsredovisning

Finansforbundet

802000-2559

Styrelsen for Finansférbundet far harmed lamna sin redogorelse for féreningens utveckling under
rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31.

Om inte sarskilt anges visas alla belopp i tusental kr (SEK).

INNEHALLSFORTECKNING SIDA
- Forvaltningsberattelse 2
- Resultatrakning 8
- Balansrékning 9
- Kassaflodesanalys 12
- Noter 13
- Underskrifter 23
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Finansforbundet ar Sveriges storsta fackliga organisation inom bank och finans. Alla som
arbetar inom finansbranschen, oavsett utbildningsbakgrund eller befattning, kan vara med.
Finansférbundet &r partipolitiskt obundet och finns éverallt — i den stora banken med flera
tusen anstallda saval som i det lilla méklarféretaget med nischad verksamhet.
Finansférbundet &r en demokratiskt uppbyggd organisation och tillvaratar medlemmarnas
fackliga, eko-nomiska och sociala intressen.

Under aret valkomnades 2 125 (1 730 féregaende ar) nya yrkesverksamma medlemmar.
Sammanlagt uppvisar forbundet en nettominskning med 375 (nettominskning 712 f..)
yrkesverksamma medlemmar for heldret. Antalet yrkesverksamma medlemmar var vid
utgangen av verksamhetsaret 24 920 (25 295). Totalt har Finansférbundet 29 844 (31 435)
medlemmar inberdknat pensionérs- och studerandemedlemmar.

Styrelsen

Forbundsstyrelsen ar Finansforbundets hdgsta beslutande organ mellan kongresserna.
Forbundsstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for forbundets verksamhet i Gverens-
stdmmelse med stadgar och beslut fattade av kongressen. Till arbetsuppgifterna hor ocksa att
ansvara for férhandlingar om olika avtal. Styrelsen valdes for en period om tre ar av
kongressen i november 2022 och bestar av ordférande, tolv ledamoter samt en representant
utsedd av personalklubben.

Verksamhet

Forbundet har under 2022 arbetat med sex olika omraden i enlighet med den
Verksamhetsinriktning kongressen 2019 beslutade om:

e Arbetsmiljo for ett hallbart arbetsliv

e Avtal for ett héllbart arbetsliv

«  Jamstalldhet och mangfald for ett hallbart arbetsliv

. Medlemmars kompetens i en féranderlig tid

. En stark rost

. En stark organisation

Forbundet arbetar enligt en organisationsmodell dar fackklubbarnas fortroendevalda pa
arbetsplatserna &@r den priméra resursen for att tillvarata medlemmarnas intressen.
Forbundskansliets verksamhet stéttar och utvecklar den fértroendevalda organisationen med
framfor allt utbildningsinsatser, radgivning, sakkompetens, medlems- och
maotesadministration, opinionsbildning och kommunikation, samt évrig drift och ekonomisk
férvaltning.

Stoérre handelser under 2022 innefattar forbundets kongress i november samt flytten av
kansliet till nya lokaler i november-december.

Forbundet har sitt sate i Stockholms kommun, dar ocksa forbundskansliet &r belaget.
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Andamalsuppfyllelse

. Arbetsmiljo for ett hallbart arbetsliv

Vikten av fungerande och uppdaterade lokala arbetsmiljdavtal har lyfts i dialog med férbundets klubbar

och vid klubbarnas utvecklingssamtal. En Arbetsmiljovecka arrangerades for medlemmar och fértroendevalda.
Diskussioner om arbetsmiljé har forts i forbundet utifran en rapport om hot och vald mot finansanstallda

som togs fram under andra halvan av 2021.

Sammantaget anser en hogre andel av medlemmarna att de har en god arbetsmiljé, och en
hogre andel av arbetsmiljoombuden upplever att det bedrivs ett systematiskt arbetsmiljoarbete
pa arbetsplatserna. Farre antal klubbar och en lagre andel medlemmar anser dock att det finns
ett fungerande arbetsmiljéavtal pa arbetsplatsen.

. Avtal for ett hallbart arbetsliv

Arbetet pa omradet har bland annat innefattat proaktivt arbete for tecknande av avtal pa
féretag det saknas, stoéd och coachning kring tillsvidareavtalets utveckling samt genomférande
pa foretagen, sarskilda insatser i fragan om 16n kopplat till inflationslaget, samt I[6pande
férhandlingsverksamhet och medlemsservice.

Fler klubbar anger under aret att det finns goda forutsattningar for fackligt arbete lokalt.
Samtidigt har en lagre andel av BAO:s[1] deldgare kollektivavtal.

«  Jamstalldhet och mangfald for ett hallbart arbetsliv

Pa omradet har bland annat utbildningsinsatser kring forebyggande av diskriminering och for
lika rattigheter och maojligheter genomforts. Kommunikation om aktiva atgarder har riktats till
medlemmar och blivande medlemmar. Férbundets sérskilda arbete for lika 16n har fortsatt
under aret och klubbar i férbundet har fatt radgivning kring jamstallda Ioner och utveckling av
|6neprinciper. Arbetet omfattar ocksa seminarie- och stipendieverksamhet.

Sammantaget upplever en hogre andel av klubbarna att de har kompetens att arbeta med lika
16n och en lagre andel medlemmar upplever sig ha blivit utsatta for trakasserier. Positivt ar
ocksa att kvinnors medelldn i branschen i forhallande till mannens har 6kat, medan kvinnor
minskat 6ver tid (2022 dock nagot upp jamfort med aret innan).

. Medlemmars kompetens i en féranderlig tid

Pa omradet har ett coachande arbetssatt gentemot forbundets fackklubbar anvénts, dar de
lokala klubbarna utifrén sina behov fatt radgivning och inspiration kring kompetensutveckling
och kompetensutvecklingsavtal. Fa klubbar har dock uttryckt dnskemal om djupare stod i
fragan. Samtidigt har utbildningen Future Ready (tidigare Future Fit) genomforts for tredje
aret i rad tillsammans med tankesmedjan Futurion. Utbildningen &r riktad mot medlemmar
och fortroendevalda med syftet att Oka deltagarnas digitala kompetens.

Andelen medlemmar med kompetensutvecklingsavtal pa sin arbetsplats har 6kat jamfoért med
2021.

[1] Bankinstitutens arbetsgivarorganisation
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. En stark rost

Omradet innefattar paverkansarbete och malsattningar om att férbundet ska vara en kunnig
branschaktor med inflytande éver medlemmarnas férutsattningar. Arbetet har bland annat
innefattat paverkansarbete och intern kunskapsuppbyggnad utifrdn en rapport om hot och vald
i finansbranschen fran hésten 2021. Extern kommunikation och méten med beslutsfattare har
genomforts. Forbundet har tagit position i frdgan om hallbar finans, och fortsatt arbetet kring
dataintegritet och artificiell intelligens genom seminarieverksamhet. En branschenkat om
aktuella bransch- och regelverksfragors upplevda relevans for medlemmarna genomférdes,

och férbundet besvarade ett antal remisser i branschfragor.

Forbundets synlighet i medier har 6kat jamfort med 2021. For utatriktat arbete gentemot
beslutsfattare kvarstdr att ta fram kvalitetssdkrad matdata.

. En stark organisation

Genomforandet av férbundets kongress blev lyckat. Nya digitala former provades, flera
aktuella branschfragor diskuterades och en verksamhetsinriktning for de kommande tre aren
2023-2025 antogs. Kongressombuden var néjda med genomforandet och gav kongressen 4,3
av 5 i snittbetyg.

Forbundskansliets arbete med coachande insatser gentemot fackklubbar utifran behov
fortsatte. Sarskilda insatser for att fa fler fortroendevalda i féretag utan sadan representation
har ocksa agt rum. Digitaliseringen av forbundets utbildningsverksamhet har fortsatt under
aret och utvecklingen av utbildningsplattformen gick in i forvaltningslage mot arets slut. Ett
flertal fackliga utbildningar har ocksé genomforts digitalt.

Forbundskansliet lanserade nya former for digital kommunikation under aret och ett nytt
digitalt bli medlem-flode pa férbundets webbplats. En méngd vérvande aktiviteter
genomfordes ocksa bade genom stod till fortroendevalda och genom direktkommunikation
gentemot blivande medlemmar. Medlemsintradena lag pa historiskt hoga nivaer under flera
manader det andra halvaret. Trots positiva resultat har férbundets organisationsgrad pa BAO-
omradet fortsatt att minska ndgot under aret.

Sammantaget anser en hogre andel klubbar an 2021 att de har tillracklig kompetens om det
centrala kollektivavtalet i forbundet. En hogre andel fortroendevalda har ocksa genomgatt
nodvéndig grundutbildning. Medlemmarnas néjdhet med medlemskapet &r bra, dock sags en
liten minskning till ar 2022. Férbundets organisationsgrad inom BAO-omradet har ocksa
minskat med knappt tva procentenheter mellan 2021 och 2022.
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Framtida verksamhet

Forbundets kongress 2022 antog en ny verksamhetsinriktning med malsattningar pa fem
omraden: avtal, jamstalldhet och mangfald, arbetsmiljo, finansbransch i férandring, samt en
stark organisation i férandring. Samtliga verksamhetsomraden har ocksa kopplats till tre av
FN:s hallbarhetsmal under Agenda 2030 (mal 5, 8 och 13). En vital och hallbar
medlemsutveckling med fler medlemmar och fértroendevalda &r det viktigaste malet for
forbundet under den kommande kongressperioden.

Ekonomi

Kapitalférvaltning
Finansforbundet har sina tillgangar placerade i véardepappersfonder och i en av forbundet
agd fastighet.

Vardepapper

Marknadsvardet pa forbundets portfolj med vardepappersfonder var vid arsskiftet 429 081
tkr (473 776 tkr foregaende ar), vilket ar 2,4 procent hogre an anskaffningsvardet. Utover
detta finns i likvida medel 7 247 tkr. Det redovisade resultatet fran vardepappersforvaltningen
blev for 2022 ett 6verskott med 4 412 tkr (21 511 tkr) fore skatt.

Forbundet har fortsatt med en forsiktig placeringsinriktning. Vardepappersfonderna

forvaltas diskretionart av Nordea och Handelsbanken. Uppdraget till dem ar att pa ett
langsiktigt hallbat satt uppna en vardedkning som 6ver tiden Overstiger inflationen.
Overskott fran férvaltningen anvinds till att ticka del av kostnaderna fér verksamheten och
mojliggor avsattningar till Konfliktfonden och andra andamalsbestamda verksamheter.

Placeringarna gors i fonder som investerar med sikte pa hallbarhet under etiska krav. Vid val
av fonder galler att utgivare av de underliggande innehaven ska folja de deklarationer och
konventioner som undertecknats av Sverige inom omradena manskliga rattigheter, arbetsratt
och miljé. Finns ett jamforbart placeringsalternativ med etisk profil ska detta anvandas. Efter
ar 2021 med den hogsta vardedkningen pa Stockholmsbdrsen sedan 2009 kom ett samre ar
med nya utmaningar i form av krig, brist pa energi och livsmedel samtidigt som spridningen
av Covid-19 inte avstannat. Vardeutvecklingen pa vardepappersportféljerna under 2021 blev
negativ med 8,6 procent.
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Fastighet

Finansforbundet &ger en hyresfastighet pa Sédermalm i Stockholm. Den gav under aret ett
bidrag med 1 748 tkr (1 312 tkr) fore skatt. Fastigheten innehaller 35 lagenheter och 10
lokaler for butiker och lager. Av lagenheterna har Finansférbundet tva lagenheter for
fortroendevaldas 6vernattning vid uppdrag i Stockholm.

2022 var Einar Mattssons forsta ar som forvaltare. De forvaltar fastigheten bade vad avser
teknisk, skotsel och administrativt. En inventering av fastighetens skick har gjorts for att
planera framtida underhall tillsammans med forvaltaren.

Férbundets inkomstférsakring

Kostnaderna for den inkomstférsakring som ingar obligatoriskt i medlemsavgiften minskade
aven under 2022 jamfort med foregaende ar. Det tillfalligt hojda ersattningstaket i
arbetsloshetsforsakringen lag kvar under hela aret. Under 2022 har kostnaden minskat till
5,9 mkr (11,0 mkr). Den tillfalliga hjningen av ersattningstaket bestar dven under 2023.

Resultatutveckling

Resultatet for den I6pande verksamheten uppvisar ett underskott pa -7 610 tkr (-8 028 tkr).
Arets redovisade resultat efter tillskott fran virdepappers- och fastighetsférvaltningen samt
fordndring av periodiserings-fonder och inkomstskatt ar ett dverskott pa 3 388 tkr (8 138 tkr).

FLERARSOVERSIKT

Belopp i tkr

2022 2021 2020 2019 2018
Medlemsavgifter 89 529 90 167 89 145 87 693 87 293
Ovriga intakter 882 3181 1470 478 415
Kostnader -98 021 -101 376 -101 597 -106 804 -102 036
Verksamhetens resultat -7610 -8 028 -10 982 -18 633 -14 328
Kapitalforvaltning,
bokslutsdisposioner & skatt 10 998 16 166 4615 15 386 -2193
Redovisat resultat 3388 8138 -6 367 -3 247 -16 521
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Framtida utveckling

Forbundet har de senaste tre kvartalen bromsat uttradesflodet samtidigt som antalet
intraden okat vilket lett till en positiv medlemsutveckling och darigenom forstarkta intakter.
Det 6verordnade verksamhetsmalet for forbundet fram till 2025 ar en hallbar

och i omvarlden ar det en férhoppning att de senaste tre kvartalens utveckling kan hallas i
och en nettodkning av antalet betalande medlemmar forverkligas.

Samtidigt fortsatter insatserna for att balansera de samlade utgifterna mot intaktslaget. Tack
vare entraget arbete att 6ka kostnadseffektiviteten har utgifterna kunnat minskas de senaste
aren. Det arbetet ska fortsatta.

Tidningen Finansliv

Finansliv Sverige AB &r ett helagt dotterbolag till Finansforbundet vilket tillhandahaller och

distribuerar tidningen Finansliv till forbundets medlemmar. Tidningens uppdrag ar att vara

bade medlemstidning och en bredare branschtidning. Forutom att Finansliv utkom med sju
nummer under aret arrangerades Finansloppet pa Stockholms Stadion.

Stiftelsen Bengt Enanders Donationsfond

Forbundet skoter administration och forvaltning av 2 893 tkr for Bengt Enanders Donations-
fond vilken ger understod till banktjansteméan och fore detta bankanstéllda ur sin kapital-
avkastning.

Forslag till disposition av forbundets egna kapital
Till kongressens forfogande star enligt Finansforbundets balansrakning:

Balanserat resultat fran tidigare ar 35975916 kr
Forandring Fritt eget kapital -161 207 kr
Arets dverskott 3388 228 kr

39202 943 kr
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta att:

i ny rakning balansera 39 202 943 kr
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RESULTATRAKNING

Belopp i tkr

Medlemsintakter
Ovriga intakter
Summa intakter

Medlemsservice

Inkomstforsakring

Administration och Kommunikation
Finansliv

Centrala organ

Samverkan

Resultat fran den lI6pande verksamheten

Fastighetsresultat
Resultat efter fastighetsresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran vardepapper och fordringar
Réantekostnader och liknande resultatposter
Nedskrivning av andelar

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfond
Resultat fore skatt

Skatt

Arets resultat

Not

3,5
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2022 2021
89 529 90 167
882 3181
90 411 93 348
-39 844 -39 146
-5 896 -11 038
-30932 -32 543
-6 543 -7 361
-9 843 -5 620
-4 963 -5 668
-7 610 -8 028
1748 1312
-5 862 -6 716
4412 21511
7 -1

-208 -
-1 651 14 794
5010 -2 190
3359 12 604
29 -4 466
3388 8138
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BALANSRAKNING
Belopp i tkr Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR
Anldaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Programvarulicenser 10 104 329
104 329
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader 11 10 037 6326
Mark 12 452 452
Pagaende arbete 13 79 4100
Maskiner och inventarier 14 896 628
Konst 2 2
11466 11 508
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i dotterbolag 15 100 100
Andelar i intresseforetag 16 1411 372
Andra langfristiga vardepappersinnehav 17 393928 393972
Andra langfristiga fordringar 18 3312 5341
398 751 399 785
Summa anléggningstillgangar 410 321 411 622
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordran medlemsavgifter 740 865
Ovriga fordringar 19 2107 2055
Aktuella skattefordringar 3172 1405
Uppskjuten skattefordran 68 -
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 2394 1721
8481 6 046
Kortfristiga placeringar
Kassa och bank 7 247 11 055
Summa omsittningstillgangar 15728 17 101
SUMMA TILLGANGAR 426 049 428 723
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Belopp i tkr Not 2022-12-31 2021-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestamt eget kapital
Konfliktfonden 329610 329610
Pensionsutbildningsmedel gemensamma med BAO 2829 2 829
Jubileumsfond 2608 2 658
Donationsfonder 145 169
Fond fér medlemsvard 1130 1654
Solidaritetsbidrag 3166 2 407
339 488 339 327
Fritt eget kapital
Balanserat resultat fran foregaende ar 35976 29 128
Disposition av Fritt eget kapital -161 -1290
Arets resultat 3388 8138
39 203 35976
378 691 375303
Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder 20 26 950 31960
26 950 31960
Langfristiga skulder
Langfristiga skulder 385 -
385 -
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 7259 5777
Ovriga kortfristiga skulder 3287 4 469
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 21 9477 11057
20023 21303
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 426 049 428 566
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Arets forindring i Eget kapital

11(23)

Belopp i tkr 2022-12-31 2022-12-31
Andamalsbestamt Ovrigt fritt

eget kapital eget kapital

Vid arets borjan 339 327 35976
Utnyttjande av Jubileumsfond -50 50
Donationsfonder -24 24
Solidaritetsbidrag 758 -758
Medlemsvard -523 523
Arets resultat - 3388
Vid arets slut 339 488 39 203

Comfact Signature Referensnummer: 1581234



Finansforbundet

802000-2559

KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalys
Belopp i tkr
Verksamheten

Resultat fran den I6pande verksamheten
Resultat fran finans- och fastighetsférvaltning

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet, m.m.

Betald skatt
Kassaflode fran verksamheten fére
forandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Forandring av kortfristiga fordringar
Forandring fonder i inkomstforsakringen
Forandring av kortfristiga skulder
Kassaflode fran verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forvarv av finansiella anldggningstillgdngar
Forséljning av finansiella anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Justeringar f6ér poster som inte ingar i kassaflédet m m

Av- och nedskrivningar av tillgangar
Andra ej likviditetspaverkande resultatposter
Realisationsresultat forsaljning vardepapper

Likvida medel
Foljande delkomponenter ingar i likvida medel:
Bankdepositioner

Comfact Signature Referensnummer:

2022-12-31 2021-12-31
-7610 -8 028
6167 22822
3408 2745
1965 17 539
-2 631 -3847
-666 13 692
-301 -902
2916 -4 211
-1069 -786
880 7793
-4 732 -1 241
-234 817 -169 262
234 861 162 284
-4 688 -8 219
-3808 -426
11 055 11 481
7 247 11 055
978 1149
1 172
2429 1424
3408 2 745
7 247 11 055
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NOTER

Not 1 ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisnings- och viirderingsprinciper

Valt regelverk
Arsredovisningen har uppréttats enligt &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1, Arsredovisning och koncernredovisning
(K3).

Finansforbundet ar moderforetag for dotterbolaget Finansliv Sverige AB. Det upprattas ingen
koncernredovisning da dotterbolaget ar utan vasentlig betydelse for att ge en rattvisande bild av
arsredovisningen fér Finansférbundet. ARL, 7 kap, 3a8. Inkdp fran Finansliv Sverige AB avser
medlemstidningen Finansliv och uppgar till 7 155 tkr.

Intéktsredovisning
Fakturametoden anvands vid avisering av medlemsavgift och hyror. Medlemsintakter redovisas till verkligt varde av vad
som erhallits eller forvantas erhallas i den méanad intakten avser. Hyresintékter redovisas i den kvartalsperiod de avser.

Funktionsindelad resultatrakning

Den funktionsindelade resultatrakningen foljer strukturen for verksamhetens kostnadsstéllen. Under posten
"Medlemsservice” i resultatrékningen aterfinns kostnaderna for bland annat utbildning, seminarier, radgivning, hemsida,
férhandlingar, utredningar, utvecklingsarbete, branschbevakning samt regionernas verksamhet. “Administration och
kommunikation” omfattar medlemsregister, lokalkostnader, distribution, IT, webb, och trycksaksproduktion.
Personalkostnaderna fordelas utifran de anstalldas huvudsakliga arbetsuppgifter inom dessa tva omraden. "Centrala
organ” bar kostnaderna for kongress, forbundsstyrelse och revision. "Samverkan” avser féreningsavgifter och samarbete
med andra organisationer, nationellt och internationellt, samt solidaritetbidrag.

Véarderingsprinciper
Tillgangar, avsattningar och skulder har vérderats till anskaffningsvarden om inget annat anges.

Vardepappersinnehav
Vardepappersportfoljen redovisas som finansiell anlaggningstillgang.

Vardepapper &r varderade enligt portféljmetoden till det ldgsta av anskaffningskostnad och verkligt varde med
undantag for EFG Livforsakringsprodukter vilka védrderats individuellt med anledning av marknadssituationen for dessa
produkter. Samtliga placeringar varderas till anskaffningsvéarde da de forsta gangen redovisas i balansrékningen.
Anskaffningsvardet motsvarar det verkliga vardet av den ersattning som lamnats inklusive kostnader som ar hanforliga
till férvarvet.

Fordringar
Fordringar har efter individuell vérdering upptagits till belopp varmed de beraknas inflyta. Fér Inkomstfoérsakringen finns
en reservfond for framtida premier. Vardet for den ar upptaget till 95 procent av innestaende medel.

Andelar i intresseforetag

Andelar i det heldgda dotterbolaget Finansliv Sverige AB, 556784-8741, och till 2,3 % deldgda bolaget Futurion AB,
559008-4967, bada med site i Stockholm &r upptagna till aktiernas anskaffningsvarde. Arets lamnade ovillkorade
aktiedgartillskott uppgar till 1 248 tkr och har skrivits ner med 208 tkr under aret. Villkorade
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aktiedgartillskott i Finansliv Sverige AB ar nedskrivna till noll. Finansforbundets andel 0,4 % i Bergendal Meetings Ek. for,
714800-1899, Sollentuna, ar upptagen till insatsens belopp.

Immateriella anldggningstillgangar
Avskrivning sker linjart 6ver den forvantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvarde. Nedanstdende
nyttjandeperiod anvands.

Typ Nyttjandeperiod
Nyutvecklat medlemssystem 5ar
Webbplattform 5ar

Materiella anldggningstillgangar
Avskrivning gors linjart 6ver den forvantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvarde. Nedanstaende
nyttjandeperiods anvands.

Typ Nyttjandeperiod
Byggnad, komponentavskrivning
-Stomme 100 ar
-Varme, ventilation och sanitet 50 ar
-El och ventilation 25 ar
-Inre ytskikt och vitvaror 20 ar
-Fasad inkl. fonster 50 ar
-Tak 40 ar
-Hiss 25 ar
-Ovrigt 20 ar
Inventarier 5ar
Datorer 3ar

Likvida Placeringar
Likvida placeringar, bankdepositioner (inlaning pa kassakonto), ar upptagna till nominellt vérde.

Uppskattningar och bedémningar i den finansiella rapporten
Det foreligger inte nagra vasentliga poster som baseras pa uppskattningar eller bedémningar.

Not 2 Medlemsintakter 2022 2021
Aktiva medlemmar 88 507 89 190
Pensionarsmedlemmar 1022 977
Summa 89 529 90 167
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Not 3 Arvode och kostnadsersattning till revisorer

PWC

Sonora

Fortroendevalda revisorer
Konsultuppdrag

Summa

Not 4 Fastighetsresultat

Hyresintakter

Fastighetskostnader

Fastighetsskatt

Rénteintakter

Avskrivning pa byggnad och fastighetsinventarier
Summa

Not 5 Anstiéllda och personalkostnader

Léner och andra ersdttningar

Styrelse & kanslichef

(varav kanslichef)

Ovriga anstéllda

Totala I6ner och andra ersdttningar

Sociala kostnader och pensionskostnader
Sociala kostnader
(varav pensionskostnader)

Totala I6ner, andra ersattningar, sociala kostnader samt pensioner

Medelantalet anstidllda
Kansliet
Varav man

2022

265

86
15
366

2022

4175
-1816
-167
19
-463
1748

2022

3770
1164
27 419
31189

15733

6318

46 922

42
36%

2021

210
82

292

2021

3886
-2227
-150
18
-215
1312

2021

3669
1116
28 254
31923

17 743
7 647
49 666

44
36%

15(23)

Av ersattning till styrelsen avser 2 386 tkr arvode (2 387 tkr foregaende ar), 202 tkr erséttning for forlorad arbetsfortjanst

(165 tkr f.ar) och 11 tkr kostnadsersattningar (0 tkr f.ar). Forlorad arbetsfortjanst ar till viss del uppskattad upplupen
kostnad utifran av styrelsens ledamoter lamnade tidrapporter.

Kanslichef uppbar en arslon pa 1 164 tkr (1 158 tkr f.ar) med pensionsformén enligt kollektivavtal.
Vid uppsagning fran forbundets sida utgar avgangsvderlag med som mest 18 manadsloner, nagon
extra pension efter uppsdgning utges inte. Ovriga villkor enligt kollektivavtal.

Av forbundets pensionskostnader avser 920 tkr styrelsen (863 tkr f.ar) och 247 tkr avser kanslichef (242 tkr f.ar).

Ordférande i forbundet erhaller ett arligt arvode om 1 351 tkr samt pensionsforman enligt BTP2 for arvode

motsvarandemanadslonen i sin bankanstallning och 30 % pa arvode utéver manadslonen i banken. Efter avslutat

uppdrag upphor ersattningen.
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Not 6 Leasingavgifter avseende operationell leasing

Operationella leasingavtal

arets betalda leasingavgifter
arets erhallna leasingavgifter
Kanslihyra ingar med 3,5 mkr

Framtida minimileasingavgifter
inom 1 ar

senare an 1 ar men inom 5 ar
senare an 5 ar

Uthyrning, lokaler/lagenheter
Framtida minimileasingintakter
inom 1 ar

senare an 1 ar men inom 5 ar
senare an 5 ar

Not 7 Resultat fran virdepapper och fordringar

Utdelning & fondbyten

Realisationsvinst vid avyttring av aktier och andelar
Realisationsforlust vid avyttring av aktier och andelar
Rabatt forvaltningsavgifter

Ranteintakter vardepapper

Forvaltningskostnader

Ovriga kostnader

Atertagen nedskrivning vardepapper

Not 8 Férandring periodiseringsfond

Periodiseringsfond, arets avsattning
Periodiseringsfond, arets aterféring
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2022

-379%
3008

-2 373
-919

1183
1547

2022

-3463
9877
-3 221
1654
132
-565

4412

2022

-4 360
9370
5010

2021

-3 487
4043

-3 321
-76

1118
1240

2021

1885
18 309
-17 808
1749
195
-607
-20

17 808
21511

2021

-7220

5030
-2 190
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Not 9 Skatt
Skattekostnaden bestar i huvudsak av féljande delar:

Redovisad skatt i resultatrdkningen

Resultat fore skatt

Justering for resultat i ej skattepliktig verksamhet
Skattepliktigt resultat

Avstdmning av effektiv skattesats

Skatt enligt aktuell skattesats 20,6 (20,6) %

Skatt hanforligt till korrigeringar for tidigare ar
Skatteeffekt av schablonintakt pa periodiseringsfonder
Skatteeffekt av schablonintakt pa investeringsfonder
Skatteeffekt for upprakning av periodiseringsfond
Uppskjuten skatt

Skatt pa drets resultat

Effektiv skattesats (%)

Not 10 Programvarulicenser

Ingdende anskaffningsvérden
Utgéende anskaffningsvérden

Ingéende avskrivningar
Forédndringar av avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgéende avskrivningar

Redovisat virde

Comfact Signature Referensnummer: 1581234

2022

3359
7610
10 969

2 260
-2 659
33
390
73

-68

29
0,3%

2022-12-31

7 807
7 807

-7 478

-225
-7 703

104

2021

12 604
8029
20633

4247

31
365
62
-239
4 466
22%

2021-12-31

7807
7807

-7 065

-413
-7 478

329
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Not 11 Byggnader
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan

Byggnad

Renovering

Nyanskaffning byggnad
Utgéende anskaffningsvérden
Ingéende avskrivningar
Férdndringar av avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgéende avskrivningar

Redovisat virde vid arets slut

Marknadsvarde /Taxeringsvarde/0,75

Not 12 Mark
Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets borjan
Mark

Redovisat virde vid arets slut

Not 13 Pagaende arbeten

Pagaende renovering
Utgéende anskaffningsvérden

Redovisat virde vid arets slut

2022-12-31

10617
4021

154
14792
14792
-4 291

-464
-4 755

10 037

110 589

2022-12-31

452
452

452

2022-12-31

79
79

79

Comfact Signature Referensnummer: 1581234

18(23)

2021-12-31

9 804

813
10617

10617
-4 076

-215
-4 291

6 326

110 589

2021-12-31

452
452

452

2021-12-31

4100
4100

4100
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Not 14

Ingdende anskaffningsvarden

Férdndringar av anskaffningsvdirden

Inkop

Utgéende anskaffningsvérden
Ingéende avskrivningar
Férdndringar av avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende avskrivningar

Redovisat virde

Not 15

Ingdende anskaffningsvarden
Utgaende anskaffningsvarden

Ingdende nedskrivningar
Utgaende nedskrivningar

Redovisat viarde

Dotterforetag
Finansliv

Not 16 Andelar i intresseféretag

Ingaende anskaffningsvarden

Fordndringar av anskaffningsvéirden

Ovillkorade aktiedgartillskott
Utgéende anskaffningsvérden
Ingadende nedskrivningar

Fordndringar av nedskrivningar

Arets nedskrivningar
Utgéende nedskrivningar
Redovisat viarde

Maskiner och inventarier

Andelar i dotterbolag

Org.nr Sdite
556784-8741

Stockholm

Agarandel

Bergendal M. Ek. f6 714800-1899 Sollentuna 0,4%

Futurion AB 559008-4967 Stockholm

2,3%

Antal andelar
1000

Bokfért virde

2022-12-31

7212

557

7769

-6 584

-289
-6 873

896

2022-12-31

2 840
2 840

-2 740
-2 740

100

Andel ( %

100

2022-12-31

1822

1248
3070
-1450

-209
-1659
1411

Resultat

2022-12-31

2021

80
1331

734
-8 493
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2021-12-31

6784

428
7212
-6 062

-522
-6 584

630

2021-12-31

2 840
2 840

-2740
-2740

100
Bokfort virde

100

2021-12-31

1822

1822
-1450

-1450
372

Eget kapital
2021-12-31

69 564
23117
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Not 17 Andra langfristiga vardepappersinnehav Anskaffningsvirde Marknadsviarde
Aktiefonder
Nordea Institutionella Aktiefonden Sverige NIM 7528 9240
Nordea Institutionella Aktiefonden Varlden 22 575 25632
Nordea Stabila aktier 35 362 58 749
Nordea Emerging Stars Equity Fund BP-SEK 22 407 21562
SHB Tillvaxtmarknad 4575 4508
SHB USA Index Criteria 13 650 13 227
SHB Europa Index Criteria 3892 3844
SHB Global Hogutdelande Criteria 1907 1977
SHB Hélsovéard Tema 1091 1157
SHB Hallbar Energi 1186 1071
SHB Amerika Smabolag 7721 7 581
SHB Japanfond 2998 2 887
SHB Svenska Smabolag 5237 4824
SHB Sverige 100 Index Criteria 7038 6 955
SHB Sverige Selektiv 6 893 7193
144 060 170 407
Réntefonder
Nordea Emerging Stars Bond Fund 10319 9185
Nordea Emerging Market Corportate Bond Fund 4300 4724
Nordea European Corporate Stars Bond 1465 1411
Nordea US Corp Stars Bond Fund 9673 9106
Nordea Nordamerika High Yield Stars Bond Fund 21742 20 266
Nordea European High Yield Stars Bond Fund 13370 13 817
Nordea Flexible Fixed Income HB-SEK 7152 6 803
SHB Foéretagsobligationsfond 26 383 25524
SHB Langrantefond 8593 7 682
SHB Inst Kortrantefond 8 805 8821
SHB Ftg Obl Inv Grade 31433 31475
SHB Réanteavkastning 9815 9679
SHB Réntestrategi 39999 39998
SHB Hallbar Global obl 7080 6 850
200 129 195 341

Alternativa investeringar

Nordea Multi Asset Fund (1) 32 401 45788
JP Morgan Global Macro Sustainable 4241 3957
JP Morgan Multi-Manager Alternativs 5054 4952
AA Rantestrategi Férbundet 1768 1704
AA Réntestrategi (BAO) 6 275 6900

49 739 63 301
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Onoterade andelar
Ackumulerade anskffningsvirden
Vid arets borjan

EFG Livforsakringsfondcertifikat

Redovisat virde vid arets slut
Ackumulerade nedskrivningar
Vid arets borjan

Redovisat virde vid arets slut

Not 18 Andra langfristiga fordringar

Inkomstforsakring
Hyresdeposition
Summa

Not 19 Ovriga fordringar

Skattekonto

Fordringar for fastigheten
Fordring pa anstallda
Ovrigt

Summa

Not 20 Periodiseringsfonder

Periodiseringsfonder
Beskattningsar 2016
Beskattningsar 2017
Beskattningsar 2018
Beskattningsar 2019
Beskattningsar 2020
Beskattningsar 2021
Beskattningsar 2022

Summa periodiseringsfonder

Summa obeskattade reserver

25193

-25193

393 928

2022-12-31

2425
887
3312

2022-12-31

1531
258
92
226
2107

2022

5620
3900
6 750
3400
2920
4360

26 950

26 950
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2021-12-31
5341
5 341_
2021-12-31

1517
361
87

90

2 055

2021

5070
5620
3900
6 750
3400
7220

31960

31960
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Not 21 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

Upplupna hyresintakter och forutbetalda fastighetskostnader
Upplupna pensionspremier

Upplupna semesterléner och 16ner

Upplupna arbetsgivaravgifter

Berdknad arbetsgivaravgift for upplupna semesterloner
Beraknad sarskild 16neskatt for upplupna pensionspremier
Mottagna medel fér redovisning

Ovriga poster

Summa forutbetalda kostnader och upplupna intédkter

Not 22 Eventualforpliktelser och stéllda sdkerheter
Stallda sékerheter

Solidarisk garantiférbindelse mellan NFUs medlemsférbund
vid konflikt ndgot medlemsférbund

Not 23 Resultatdisposition

Balanserat resultat fran tidigare ar

Uttag fran Andamélsbestamt kapital

Overfort till Andamalsenligt kapital

Arets resultat
Foreslas balanseras i ny rakning
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1848
238
3058
910
759
58
695
1911
9477

2022-12-31

100 000

2022-12-31
35976
-161

3388
39 203
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2021-12-31

992
509
5093
1452
840
124
426
1621
11057

2021-12-31

100 000

2021-12-31
29128
-1 290

8138
35976
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FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Finansforbundet &r Sveriges storsta fackliga organisation inom bank och finans. Alla som arbetar inom finansbranschen,
oavsett utbildningsbakgrund eller befattning, kan vara med. Finansforbundet ar partipolitiskt obundet och finns 6verallt
— i den stora banken med flera tusen anstallda saval som i det lilla méklarféretaget med nischad verksamhet.
Finansférbundet &r en demokratiskt uppbyggd organisation och tillvaratar medlemmarnas fackliga, ekonomiska och
sociala intressen.

Under aret valkomnades 2 735 (2 125 foregaende ar) nya yrkesverksamma medlemmar. Sammanlagt uppvisar
forbundet en nettodkning med 137 (nettominskning 375) yrkesverksamma medlemmar for helaret. Antalet
yrkesverksamma medlemmar var vid utgangen av verksamhetsaret 25 057 (24 920). Totalt har Finansforbundet 30 192
(29 844) medlemmar inberaknat pensiondrs- och studerandemedlemmar.

Forbundet har sitt sate i Stockholms kommun, dér ocksa forbundskansliet &r belaget.

Styrelsen

Forbundsstyrelsen ar Finansforbundets hogsta beslutande organ mellan kongresserna. Forbundsstyrelsen har det
overgripande ansvaret for forbundets verksamhet i dverensstdammelse med stadgar och beslut fattade av kongressen.
Till arbetsuppgifterna hor ocksa att ansvara for forhandlingar om olika avtal. Styrelsen valdes for en period om tre ar av
kongressen i november 2022 och bestar av ordférande, tolv ledamaéter, varav en avgatt under aret, samt en
representant utsedd av personalklubben.

Verksamhet

Forbundet har under 2023 arbetat med olika omraden i enlighet med den Verksamhetsinriktning, "Hallbar forandring i
finansbranschen”, som kongressen 2022 beslutade om. Verksamhetsinriktningen ldgger fast mal pa foljande fem
omraden

« Avtal

« Jamstalldhet och mangfald

*  Arbetsmiljo

« Finansbransch i férandring

» En stark organisation i férandring

Forbundet arbetar enligt en organisationsmodell dar fackklubbarnas fortroendevalda pa arbetsplatserna &r den priméra
resursen for att tillvarata medlemmarnas intressen. Férbundskansliets verksamhet stottar och utvecklar den
fortroendevalda organisationen med framfor allt utbildningsinsatser, radgivning, sakkompetens, medlems- och
motesadministration, opinionsbildning och kommunikation, samt 6vrig drift och ekonomisk férvaltning.

Storre handelser under 2023 har innefattat ett stormote for de fem storsta klubbarna i forbundet i maj, férbundsveckor i
september, arbete med fragorna om 16n och lika 16n brett i forbundet, samt internationella fackliga konferenser i
Helsingfors och Philadelphia. En stor hdndelse under aret var ocksé Klarna Bank ABs beslut i oktober att séka
medlemskap i BAO och dédrigenom teckna avtal med Finansférbundet.

Andamalsuppfyllelse

+ Avtal

Arbetet pa omradet har bland annat innefattat insatser for tecknande av avtal pa foretag dar det saknas, stdd och
coachning kring tillsvidareavtalets genomférande pa foretagen, sérskilda insatser i fragan om 16n med tillhérande
statistikinsamling, samt I6pande forhandlingsverksamhet och medlemsservice.

Marginellt farre klubbar anger under aret att det finns goda forutsattningar for fackligt arbete lokalt. Samtidigt har en
lagre andel av BAO:s deldgare kollektivavtal.
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« Jamstalldhet och mangfald

P& omradet har bland annat utbildningsinsatser kring férebyggande av diskriminering och for lika rattigheter och
mojligheter genomforts, bland annat genom lanseringen av ny verktygslada i @mnet riktad till fortroendevalda. Sarskilt
fokus har lagts pa uppféljning av de fem storsta foretagens arbete med lika 16n. Férbundets sérskilda arbete for lika 16n
har fortsatt under aret genom léneworkshops. Klubbar i férbundet har fatt coachning kring jamstallda I6ner och
utveckling av |6neprinciper. Arbetet omfattar ocksa seminarie- och stipendieverksamhet.

Ett tydligt positivt resultat under aret &r att kvinnors medellén i branschen i férhallande till ménnens har okat, vilket
galler &ven for kvinnors medianlon i forhallande till mannens. Farre medlemmar upplever sig ocksa ha blivit utsatta for
trakasserier/sexuella trakasserier. Samtidigt upplever farre antal klubbar att fack och arbetsgivare har tillracklig
kompetens for att arbeta gemensamt med fragor om lika I6n.

*  Arbetsmiljo

Vikten av fungerande och uppdaterade lokala arbetsmiljdavtal har i olika former lyfts i dialog med forbundets klubbar
och vid klubbarnas utvecklingssamtal. En Arbetsmiljovecka arrangerades for medlemmar och fértroendevalda.
Diskussioner om arbetsmiljo har forts i forbundet utifran en rapport om stress som lanserades under forsta halvaret
2023.

Arbetet har bland annat resulterat i att 5 nya arbetsmiljoombud har valts, att fler an 20 arbetsmiljobesok genomforts
under aret, samt att en digital introduktionsutbildning inom arbetsmiljoomradet tagits fram.

» Finansbransch i férandring

Omradet innefattar paverkansarbete med malet att forbundet ska vara en kunnig branschaktor med inflytande 6ver
medlemmarnas forutsattningar. Arbetet har bland annat innefattat paverkansarbete och intern kunskapsuppbyggnad
utifran en rapport om stress i finansbranschen som lanserades under varen 2023. Extern kommunikation och méten
med beslutsfattare har genomforts. Férbundet har fortsatt arbetet kring dataintegritet och artificiell intelligens genom
ett nytt samarbete med forskare vid Malardalens hégskola. Projektet ska ge ny kunskap om kopplingen mellan
ledningens intentioner, tekniken som anvands och arbetsmiljon. Forbundet har ocksa vidareutvecklat sin politik pa tre
omraden: lika réattigheter och mojligheter, hallbar finans, samt stress och

press/arbetsmiljo.

Forbundets synlighet i medier har 6kat jamfort med 2022 och fler remisser har besvarats jamfort med aret innan.

» En stark organisation i férandring

Forbundskansliets arbete med coachande insatser gentemot fackklubbar utifran behov fortsatte. Sérskilda insatser for
att fa fler fortroendevalda i foretag utan sadan representation har ocksa agt rum. Dértill har arbete gentemot de storsta
klubbarna i forbundet ocksa genomforts utifran efterfragan, bland annat kring medlemsvéarvning. Forbundets sarskilda
modell for att mata klubbars utveckling visar att fler klubbar rért sig mot ett kvalificerat och sjélvstandigt arbetssétt.
Forbundet har ocksa lagt kraft pa att utveckla nya, mer demokratiska arbetssatt for klubbarnas arsméten. En mangd
vérvande aktiviteter i bade sma och stora foretag dar férbundet har medlemmar har genomférts med goda resultat.
Hostens varvningskampanj slog nytt rekord med fler 4n 344 nya medlemmar som resultat. Forbundets arbete med
facklig kompetensutveckling har ocksa fortsatt, till stor del i digitalt format men arbetet innefattande ocksa en fysisk
ledarskapsutbildning for ordférande och andra ledande fortroendevalda.

Trots alla insatser pa omradet och arets positiva medlemsutveckling minskade férbundets organisationsgrad inom BAO-
omradet med knappt tva procentenheter mellan 2022 och 2023. Nagot fler klubbar anser dock att de har tillracklig
kompetens inom arbetsratt, och andelen klubbar som anser att de har tillrdcklig kompetens om kollektivavtalet ar
fortsatt mycket hog (98%) aven om den minskat nagot sedan 2022 (fran 100%).
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Framtida verksamhet

Forbundets kongress 2022 antog en ny verksamhetsinriktning med malsattningar pa fem omraden: avtal, jamstalldhet
och mangfald, arbetsmiljo, finansbransch i férandring, samt en stark organisation i férandring. Samtliga
verksamhetsomraden har ocksa kopplats till tre av FN:s hallbarhetsmal under Agenda 2030 (mal 5, 8 och 13). En vital
och hallbar medlemsutveckling med fler medlemmar och fortroendevalda ar fortsatt det viktigaste malet for forbundet
under den kommande kongressperioden.

Ekonomi
Kapitalforvaltning
Finansforbundet har sina tillgangar placerade i vardepappersfonder och i en av forbundet agd fastighet.

Vardepapper

Marknadsvardet pa forbundets portfélj med vardepappersfonder var vid arsskiftet 451 457 tkr (429 081 tkr féregaende
ar), vilket ar 14,4 procent hogre an anskaffningsvardet. Utover detta finns i likvida medel 10 315 tkr. Det redovisade
resultatet fran vardepappersforvaltningen blev for 2023 ett 6verskott med 11 194 tkr (4 204 tkr) fore skatt.

Forbundet har fortsatt en forsiktig placeringsinriktning. Vardepappersfonderna forvaltas diskretionart av Nordea och
Handelsbanken. Uppdraget till dem &ar att pa ett langsiktigt hallbart satt uppna en vardetkning som &ver tiden
dverstiger inflationen. Overskott fran férvaltningen anvénds till att ticka del av kostnaderna for verksamheten och
mojliggor avsattningar till Konfliktfonden och andra &ndamalsbestéamda verksamheter.

Placeringarna gors i fonder som investerar med sikte pa hallbarhet under etiska krav. Vid val av fonder galler att
utgivare av de underliggande innehaven ska folja de deklarationer och konventioner som undertecknats av Sverige
inom omradena manskliga rattigheter, arbetsratt och miljo. Finns ett jamforbart placeringsalternativ med etisk profil ska
detta anvandas. Under aret har vérdepappersportfoljernas varden ékat med omkring 8 procent och ar darmed tillbaka
pa samma niva de var fore 2022

Fastighet

Finansforbundet &ger en hyresfastighet pa Sédermalm i Stockholm. Den gav under aret ett bidrag med 1 776 tkr
(1 816 tkr) fore skatt. Fastigheten innehaller 35 lagenheter och 10 lokaler for butiker och lager. Av lagenheterna
har Finansférbundet tva lagenheter for fortroendevaldas évernattning vid uppdrag i Stockholm.

Einar Mattsson forvaltar fastigheten vad avser teknik, skotsel och hyresadministration.

Forbundets inkomstforsakring

Kostnaderna for den inkomstforsakring som ingar i medlemsavgiften kade med 2,6 mnkr 2023 jamfort med 2022 vilket
var helt enligt prognos. Under 2023 har kostnaden okat till 8,5 mnkr (5,9 mnkr). Den tillfélliga héjningen av
ersattningstaket i a-kassan bestar dven under 2023.

Framtida utveckling

Forbundet har under de tre senaste aren kat antalet intraden av nya medlemmar vilket lett till en positiv
medlemsutveckling och darigenom forstarkta intakter. Det Overordnade verksamhetsmalet for forbundet fram till 2025
ar en hallbar medlemsutveckling. Tillsammans med de omstandigheter som rader pa arbetsmarknaden och i omvarlden
ar det en férhoppning att de senaste tre arens utveckling fortsatter och en nettotkning av antalet betalande
medlemmar forverkligas.

Samtidigt fortsatter insatserna for att balansera de samlade utgifterna mot intdkterna. Tack vare entraget arbete att 6ka
kostnadseffektiviteten har utgifterna kunnat minskas de senaste aren. Det arbetet ska fortsétta.
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Tidningen Finansliv

Finansliv Sverige AB &r ett helagt dotterbolag till Finansférbundet vilket tillhandahaller och distribuerar tidningen
Finansliv till forbundets medlemmar. Tidningens uppdrag ér att vara bade medlemstidning och en bredare
branschtidning. Forutom att Finansliv utkom med sju fysiska utgavor och veckovisa nyhetsbrev under aret arrangerades
Finansloppet pa Stockholms Stadion. | december 2023 beslutades att tidningen ska avvecklas.

Stiftelsen Bengt Enanders Donationsfond

Forbundet skéter administration och férvaltning av 3 213 tkr fér Bengt Enanders Donationsfond vilken ger understéd till
banktjansteman och fore detta bankanstallda ur sin kapitalavkastning.

FLERARSOVERSIKT

2023 2022 2021 2020 2019
Medlemsavgifter 86793 89 529 90 167 89 145 87 693
Ovriga intakter 1523 882 3181 1470 478
Kostnader -92 676 -98 021 -101 376 -101 597 -106 804
Verksamhetens resultat -4 361 -7610 -8 028 -10 982 -18 633
Kapitalforvaltning 14 295 10998 16 166 4615 15 386
Arets resultat 9934 3388 8138 -6 367 -3247

Resultatet fér den I6pande verksamheten uppvisar ett underskott pa -4 361 tkr (-7 610 tkr). Arets redovisade resultat
efter tillskott fran vardepappers- och fastighetsforvaltningen, forandring av periodiseringsfonder samt inkomstskatt &ar
ett 6verskott pa 9 934 tkr (3 388 tkr).
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ARETS FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Beloppen i forandringar i eget kapital &r angivna i hela kronor.

Belopp vid arets ingang
Utnyttjande av:
Jubileumsfond
Donationsfonder
Solidaritetsbidrag
Medlemsvard

Arets resultat

Belopp vid arets utgang

Forslag till disposition av forbundets egna kapital

Till kongressens forfogande stér enligt Finansférbundets balansrakning

Balanserat resultat fran tidigare ar 39203 943 kr
Forandring Fritt eget kapital 2 089 905 kr
Arets verskott 9933 592 kr

51227 440 kr

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta att:

i ny rékning balansera 51 227 440 kr

6(19)

Andamalsbe-
stamt eget
kapital

339 489 874
-2 249
11581

-968 832
-1 130405

337 399 969

Ovrigt fritt
eget kapital

39 203 943

2 249

-11 581
968 832
1130405
9933 592
51227 440
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RESULTATRAKNING

Medlemsavgifter
Ovriga intakter
Summa intékter

Medlemsservice

Inkomstforsakring

Administration och kommunikation
Finansliv

Centrala organ

Samverkan

Resultat fran den lI6pande verksamheten

Fastighetsresultat
Resultat efter fastighetsresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran vardepapper och fordringar
Réanteintakter och liknande resultatposter

Aterféring av nedskrivningar finansiella
anlaggningstillgangar

Nedskrivning av andelar

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfond
Resultat fore skatt

Skatt

Arets resultat

4,5

2023-01-01 2022-01-01
2023-12-31 2022-12-31
86 793 89 530
1523 882
88316 90 412
-38 866 -39 844
-8509 -5 896
-24 482 -30932
-7 155 -6 543
-6 892 9843
6772 -4963
-4.361 -7610
1776 1748
-2 584 -5862
-13 998 4412
% 7
25191 -
-208 -208
8495 1651
2620 5010
11115 3359
-1181 29
9934 3388
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anldaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Programvarulicens

Materiella anldggningstillgangar
Byggnader

Mark

Pagaende arbete

Maskiner och inventarier

Konst

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i dotterbolag

Fordringar i intresseforetag

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Andra langsiktiga fordringar

Summa anléggningstillgangar

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordran medlemsavgifter
Ovriga fordringar
Aktuella skattefordringar
Uppskjuten skattefordran

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

12
13

15
16
17

19

8(19)

2023-12-31 2022-12-31
50 104

50 104
9644 10 037
452 452

79 79

834 896

2 2
11011 11 466
100 100
1203 1411
394 494 393 928
3357 3312
399 154 398657
410 215 410 321
90 740

478 2107
4011 3172
35 68
1629 2394
6243 8 481
10 315 7 247
16 558 15728
426 773 426 049
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Konfliktfonden

Pensionsutbildningsmedel gemensamma med BAO
Jubileumsfond

Donationsfonder

Fond fér medlemsvard

Solidaritetsbidrag

Fritt eget kapital

Balanserat resultat fran féregaende ar
Disposition av Fritt eget kapital

Arets resultat

Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder

Langfristiga skulder
Langfristiga skulder
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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2023-12-31 2022-12-31
329611 329611
2829 2829

2 606 2608

156 145

- 1130

2198 3 166

337 400 339 489
39203 35976
2090 -161
9934 3388
51227 39203

388 627 378 691

20 24 330 26 950
24 330 26 950

385 385

385 385

4197 7259
1695 3287

21 7 540 9477
13432 20023

426 773 426 049
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KASSAFLODESANALYS

Verksamheten

Resultat fran den I6pande verksamheten

Resultat fran finans- och fastighetsférvaltning
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet, m.m.

Betald inkomstskatt
Kassaflode fran verksamheten fore férdndringar av
rorelsekapital

Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Forandring av kortfristiga fordringar
Forandring av fonder i inkomstforsakringen
Forandring av kortfristiga skulder
Kassaflode fran verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forvarv av finansiella tillgangar

Avyttring av finansiella tillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet m m
Av- och nedskrivningar av tillgangar

Andra ej likviditetspaverkande resultatposter

Fondrabatter

Realisationsresultat forsaljning vardepapper

Likvida medel
Foljande delkomponenter ingar i likvida medel:
Bankdepositioner
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2023-01-01 2022-01-01
2023-12-31 2022-12-31
-4 361 -7610
13 064 6167
-13 271 3408
-4568 1965
-1818 -2 631
-6 386 -666
3044 -301
-45 2916
6591 -1069
3204 880
430 4732

-191 679 -234 817
191 114 234 861
-136 -4688
3068 -3 808
7247 11055
10315 7247
883 978

24 1

1710 -
-15 888 2429
-13 271 3408
10315 7 247
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NOTER

Not 1 ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisnings- och viirderingsprinciper

Valt regelverk
Arsredovisningen har upprittats enligt drsredovisningslagen och BFNAR 2012:1, Arsredovisning och koncernredovisning
(K3). Redovisningsprinciperna ar oférandrade i jamforelse med foregaende ar.

Uppstallningsform avseende forbundets intakter och kostnader for fastighetsfoérvaltning

Redovisningen av intakter och kostnader i fastighetsforvaltningen redovisas i resultatrékningen i ett eget avsnitt
benamnt "fastighetsresultat”. Syftet med detta ar att sarskilja forbundets fackliga resultat fran resultat av
fastighetsforvaltning. Bedémningen &r att denna anpassning ger lasaren av arsredovisningen en mer rattvisande
bild 6ver forbundets resultat och stéllning. Effekten av denna hantering har inte nagon resultatpaverkan utan ar
enbart hanforlig till klassificering av intakter och kostnader.

Finansforbundet ar moderforetag for dotterbolaget Finansliv Sverige AB. Det upprattas ingen
koncernredovisning da dotterbolaget ar utan vasentlig betydelse for att ge en rattvisande bild av
arsredovisningen fér Finansférbundet. ARL, 7 kap, 3a8. Inkdp fran Finansliv Sverige AB avser
medlemstidningen Finansliv och uppgar till 7 155 tkr.

Intéktsredovisning
Fakturametoden anvands vid avisering av medlemsavgift och hyror. Medlemsintakter redovisas till verkligt varde av vad
som erhallits eller forvantas erhallas i den manad intakten avser. Hyresintékter redovisas i den kvartalsperiod de avser.

Funktionsindelad resultatrakning

Den funktionsindelade resultatrakningen foljer strukturen for verksamhetens kostnadsstéllen. Under posten
"Medlemsservice” i resultatrékningen aterfinns kostnaderna for bland annat utbildning, seminarier, radgivning, hemsida,
férhandlingar, utredningar, utvecklingsarbete, branschbevakning samt regionernas verksamhet. “Administration och
kommunikation” omfattar medlemsregister, lokalkostnader, distribution, IT, webb, och trycksaksproduktion.
Personalkostnaderna fordelas utifran de anstalldas huvudsakliga arbetsuppgifter inom dessa tva omraden. "Centrala
organ” bar kostnaderna for kongress, forbundsstyrelse och revision. "Samverkan” avser féreningsavgifter och samarbete
med andra organisationer, nationellt och internationellt samt solidaritetsbidrag.

Véarderingsprinciper
Tillgangar, avsattningar och skulder har vérderats till anskaffningsvarden om inget annat anges.

Vardepappersinnehav
Vardepappersportfoljen redovisas som finansiell anlaggningstillgang.

Vardepapper ar varderade enligt portféljmetoden till det Idgsta av anskaffningskostnad och verkligt varde.

Samtliga placeringar varderas till anskaffningsvérde da de forsta gangen redovisas i balansrékningen.
Anskaffningsvardet motsvarar det verkliga vardet av den ersattning som lamnats inklusive kostnader som ar hanforliga
till férvarvet.

Fordringar
Fordringar har efter individuell vérdering upptagits till belopp varmed de beraknas inflyta. Fér Inkomstférsakringen finns
en reservfond for framtida premier. Vardet for den ar upptaget till 95 procent av innestaende medel.



Finansforbundet 12(19)
802000-2559

Andelar i intresseforetag

Andelar i det heldgda dotterbolaget Finansliv Sverige AB, 556784-8741, och till 2,3 % deldgda bolaget Futurion AB,
559008-4967, bada med s&te i Stockholm &r upptagna till aktiernas anskaffningsvarde. Tidigare lamnade

ovillkorade aktiedgartillskott ar nedskrivna till noll.

Under &r 2022 till Futurion lamnat ovillkorade aktiedgartillskott med 1 248 tkr nedskrivs med 208 tkr arligen.
Villkorade aktiedgartillskott i Finansliv ar nedskrivna till noll. Finansforbundet andel 0,4 % i Bergendal Meetings Ek. for,
714800-1899, Sollentuna, ar upptagen till insatsens belopp.

Immateriella anldggningstillgangar
Avskrivning sker linjart dver den férvantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvarde. Nedanstdende
nyttjandeperiod anvands.

Typ Nyttjandeperiod
Nyutvecklat medlemssystem 5ar
Webbplattform 5ar

Materiella anldggningstillgangar
Avskrivning gors linjart 6ver den forvantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvarde. Nedanstaende
nyttjandeperiods anvands.

Typ Nyttjandeperiod
Byggnad, komponentavskrivning
-Stomme 100 ar
-Varme, ventilation och sanitet 50 ar
-El och ventilation 25 ar
-Inre ytskikt och vitvaror 20 ar
-Fasad inkl. fonster 50 ar
-Tak 40 ar
-Hiss 25 ar
-Ovrigt 20 ar
Inventarier 5ar
Datorer 3ar

Likvida Placeringar
Likvida placeringar, bankdepositioner (inlaning pa kassakonto), ar upptagna till nominellt varde.

Uppskattningar och bedomningar i den finansiella rapporten
Det foreligger inte nagra vasentliga poster som baseras pa uppskattningar eller bedémningar.

Not 2 Medlemsintakter 2023 2022
Aktiva medlemmar 85738 88 507
Pensionarsmedlemmar 1055 1022

Summa 86 793 89 529
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Not 3 Leasingavgifter avseende operationell leasing 2023 2022

Tillgangar som innehas via operationella leasingavtal

Rékenskapsarets betalda leasingavgifter -2 857 -3794

Rékenskapsarets erhéllna leasingavgifter 4417 4288
Hyra for kansliets lokaler ingar med 2,6 mnkr - -

Avtalade framtida minimileasingavgifter
Inom ett ar -2 959 -2 373
Senare an ett ar men inom fem ar -8 751 -9 196
Senare an fem ar - -

Uthyrning av lokaler och lagenheter

Avtalade framtida minimileasingavgifter som leasegivare
Inom ett ar 2 141 1183
Senare an ett ar men inom fem ar 402 1552
Senare an fem ar - -

Not 4 Anstéllda och personalkostnader 2023 2022

Léner och andra ersdttningar

Styrelse & kanslichef 3875 3770
(varav kanslichef) 1213 1164
Ovriga anstallda 24 846 27 419
Totala Idner och andra erséttningar 28 721 31189

Sociala kostnader och pensionskostnader

Sociala kostnader 14 049 15733
(varav pensionskostnader) 5183 6318
Totala I6ner, andra ersdttningar, sociala kostnader samt pensioner 42 770 46 922

Medelantalet anstdllda

Kvinnor 25 27
Man 13 15
Medelantalet anstallda 38 42

Av ersattning till styrelsen avser 2 412 tkr arvode (2 386 tkr fg ar), 312 tkr erséattning for forlorad arbetsfortjanst
(202 tkr f.ar) och 8 tkr kostnadsersattningar (11 tkr fg ar). Forlorad arbetsfortjanst ar till viss del uppskattad upplupen
kostnad utifran av styrelsens ledamoter lamnade tidrapporter.

Kanslichef uppbar en arslon pa 1 213 tkr (1 164 tkr fg ar) med pensionsférman enligt kollektivavtal.
Vid uppsagning fran forbundets sida utgar avgangsvderlag med som mest 18 manadsloner, nagon
extra pension efter uppsdgning utges inte. Ovriga villkor enligt kollektivavtal.

Av forbundets pensionskostnader avser 806 tkr styrelsen (920 tkr f.ar) och 258 tkr avser kanslichef (247 tkr f.ar).
Ordférande i forbundet erholl ett arligt arvode om 1 404 tkr samt pensionsférman enligt BTP2 for arvode

motsvarande manadslénen i sin bankanstéllning och 30 % pa arvode utéver manadslonen i banken. Efter avslutat
avslutat uppdrag upphor ersattningen.
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Not 5 Arvode och kostnadsersattningar till revisor

PWC

Fortroendevalda revisorer
Konsultuppdrag

Summa

Not 6 Fastighetsresultat

Hyresintakter

Fastighetskostnader

Fastighetsskatt

Rénteintakter

Avskrivning pa byggnad och fastighetsinventarier
Summa

Not 7 Resultat fran virdepapper och fordringar

Utdelning & fondbyten

Realisationsvinst vid avyttring av aktier och andelar
Realisationsforlust vid avyttring av aktier och andelar
Rabatt forvaltningsavgifter

Ranteintakter vardepapper

Forvaltningskostnader

Ovriga kostnader

Aterféring av nedskrivning av finansiella anldggningstillgédngar

Nedskrivning vardepapper

Not 8 Férandring periodiseringsfond

Periodiseringsfond, arets avsattning
Periodiseringsfond, arets aterféring

Not 9 Inkomstskatt
Skattekostnaden bestar i huvudsak av féljande delar:

Redovisad skatt i resultatrdkningen

Resultat fore skatt

Justering for resultat i ej skattepliktig verksamhet
Skattepliktigt resultat

Avstdmning av effektiv skattesats

Skatt enligt aktuell skattesats 20,6 (20,6)%

Skatt hanforligt till korrigeringar for tidigare ar
Skatteeffekt av schablonintakt pa periodiseringsfonder
Skatteeffekt av schablonintakt pa invensteringsfonder
Skatteeffekt for upprakning av periodiseringsfond
Uppskjuten skatt

Skatt pa drets resultat

Effektiv skattesats (%)

2023
265
98

367

2023

4419
-2 049
-170
49
-473
1776

2023

822

10 263
-26 257
1710
63
-550

25191
-208
10 985

2023

3000
-5 620
-2620

2023

11115
-4 661
6 454

1330
-711
108
353
69

32
1181
12%
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2022
265
86

15
366

2022

4175
-1816
-167
19
-463
1748

2022

-3 463
9877
-3 221
1654
132
-565

-208
4204

2022

-4 360
9370
5010

2022

3359
7610
10 969

2260
-2 659
33
390
73

-68

29
0,3%
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Not 10 Programvarulicenser

Ingdende anskaffningsvarden
Utgéende anskaffningsvérden

Ingéende avskrivningar
Forédndringar av avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende avskrivningar

Redovisat virde

Not 11 Byggnader

Byggnad

Renovering

Nyanskaffning byggnad
Utgéaende anskaffningsvérden

Ingéende avskrivningar
Fordndringar av avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgéende avskrivningar

Redovisat virde vid arets slut

Mark

Marknadsvardering 2023-12-31 147 000 tkr, +14 000 tkr

Not 12 Pagaende arbete

Pagaende renovering
Utgéende anskaffningsvérden

Redovisat virde vid arets slut
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2023-12-31 2022-12-31
7807 7807

7807 7807
7703 7478

-54 -225

7757 -7703

50 104
2023-12-31 2022-12-31
14792 10617

- 4021

- 154

14792 14792
4755 -4 291

-465 -464

-5220 -4 755
9572 10 037

452 452
2023-12-31 2022-12-31
79 79

79 79

79 79
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Not 13 Maskiner och inventarier

Ingéende anskaffningsvérden
Férédndringar av anskaffningsvérden
Inkop

Avyttring och utrangering inventarier
Avyttring och utrangering maskiner
Utgaende anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar

Foérdndringar av avskrivningar

Arets avskrivningar

Avyttring och utrangering inventarier
Avyttring och utrangering maskiner

Utgaende avskrivningar

Redovisat virde

Not 14 Andelar i dotterbolag

Ingéende anskaffningsvarden
Utgéende anskaffningsvérden

Ingdende nedskrivningar
Utgaende nedskrivningar

Redovisat virde

Dotterforetag Org.nr Sdte
Finansliv 556784-8741 Stockholm
Not 15 Andelar i intresseforetag

Ingdende anskaffningsvarden
Fordndringar av anskaffningsvirden
Ovillkorade aktiedgartillskott
Utgéende anskaffningsvérden

Ingdende nedskrivningar
Fordndringar av nedskrivningar
Arets nedskrivningar

Utgéende nedskrivningar

Redovisat virde

2023-12-31

7769

324
-2 394
-2 476
3223
-6 873

-364

2372
2477

-2 388

834

2023-12-31

2 840
2 840

-2 740
-2 740

100

Antal andelar Andel i %
1000 100

2023-12-31

3070

3070

-1659

-208
-1 867

1203
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2022-12-31

7212

557

7769

-6 584

-289

-6 873

896

2022-12-31

2 840
2 840

-2740
-2740

100

Bokfort virde
100

2022-12-31

1822

1248
3070

-1450

-209
-1659

1411
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Intresseforetag Org.nr
714800-1899

559008-4967

Bergendal M. Ek. forening
Futurion AB

Not 16 Andra langfristiga viardepappersinnehav

Aktiefonder

Nordea Institutionella Aktiefonden Sverige NIM
Nordea Stabila Aktier

Nordea Emerging Stars Equity Fund BP-SEK
Nordea Institutionella Aktiefonden Varlden
SHB Halsovard Tema

SHB Global Hogutdelande Criteria

SHB USA Index Criteria

SHB Europa Index Criteria

SHB Hallbar Energi

SHB Sverige Index Criteria

SHB Svenska Smabolag

SHB Amerika Smabolag

SHB Japanfond

SHB Sverige Selektiv

SHB Tillv Tema A10 SEK

Réntefonder

Nordea Emergin Stars Bond Fund

Nordea European Corporate Stars Bond

Nordea Nordamerika High Yield Stars Bond Fund
Nordea European High Yield Stars Bond Fund
Nordea Emerging Stars Corporate Bd Fd HBI-SEK
Nordea US Corporate Stars Bond Fund HBI
Nordea Inst. Rantefonden langa plac., SEK A-I utd
Nordea SWE Inst. Short Dur. Bond Fund | distr.
SHB Foretagsobligationsfond

SHB Langréntefond

SHB Inst Kortréntefond

SHB Ftg Obl Inv Grade

SHB Réanteavkastning

SHB Rantestrategi

SHB Hallbar Global obl

Aktie-Ansvar Rantestrategi

Alternativa investeringar
Nordea Alpha 10 MA Fund HBIS-SEK
JP Morgan Global Macro Sustainable

JP Morgan Multi-Manager Alternativs

Redovisat virde vid arets slut
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Agarandel % Bokfort varde Resultat  Eget kapital
Sate 2023-12-31 2022  2022-12-31
Sollentuna 0,4% 80 9252 78 816
Stockholm 2,3% 1123 -11 850 36 147
1203

Anskaffningsvirde = Marknadsvarde

12 388 15 924

37753 64 538

16 382 15937

11922 13 882

1091 1197

1822 1907

12 496 14 307

5 600 6 057

1386 1117

14 503 16 322

7248 7 360

7 345 8088

2773 2951

8026 10 035

4207 4 427

144 943 184 049

10319 9894

2315 2444

7 354 7391

6 166 7237

4568 4791

37935 39 020

10 101 10 550

6994 7 200

25582 26624

20 445 20465

8452 8852

30632 32276

9843 10189

16 213 17160

6 889 7050

8043 9210

211 852 220 354

28753 38321

4014 3737

4933 5000

37700 47 058

394 494 451 461
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Not 17 Andra langfristiga fordringar

Inkomstforsakring
Hyresdeposition
Summa

Not 18 Ovriga fordringar

Skattekonto
Fordringar fastigheten
Fordring anstallda
Ovrigt

Summa

Not 19 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Fastigheter 6vriga interimsfordringar

Forutbetalda hyror

Forutbetalda kostnader

Ovrigt

Summa forutbetalda kostnader och upplupna intéakter

Not 20 Periodiseringsfonder

Periodiseringsfonder
Beskattningsar 2017
Beskattningsar 2018
Beskattningsar 2019
Beskattningsar 2020
Beskattningsar 2021
Beskattningsar 2022
Beskattningsar 2023
Summa periodiseringsfonder

Summa obeskattade reserver

Not 21 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

Upplupna hyresintdkter och forutbetalda fastighetskostnader
Upplupna pensionspremier

Upplupna semesterloner och I6ner

Upplupna arbetsgivaravgifter

Berdknad arbetsgivaravgift for upplupna semesterloner
Beraknad sarskild I6neskatt for upplupna pensionspremier
Mottagna medel for redovisning

Ovriga poster

Summa upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

2023-12-31

2470
887
3357

2023-12-31

380
89

478

2023-12-31

62
735
832

1629

2023-12-31

3900
6 750
3400
2920
4360
3000
24 330

24 330

2023-12-31

575
123
2769
727
863
30
469
1984
7 540
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2022-12-31

2425
887
3311

2022-12-31

1531
258
92
226
2107

2022-12-31

60
694
700
939

2394

2022-12-31

5620
3900
6 750
3400
2920
4360

26 950

26 950

2022-12-31

1848
238
3058
910
759
58
695
1911
9477
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Not 22 Resultatdisposition

Balanserat resultat fran tidigare ar
Overfort till Andamalsenligt kapital

Arets resultat

Foreslas balanseras i ny rdkning
Not 23 Eventualforpliktelser och stillda sédkerheter

Solidarisk garantiférbindelse mellan NFUs medlemsférbund
vid konflikt i ndgot medlemsférbund.

Summa

UNDERSKRIFTER

Ulrika Boéthius
Forbundsordférande

Camilla Linder

Andre vice ordférande

Marie Brundin

Stefan Henricson

Ann-Charlotte Karlsson

Christer Stenmark

Anne Karin Hjortland
Personalrepresentant

2023-12-31

39 203
2090
9934

51227

2023-12-31

100 000
100 000

Rikard Nystrom
Forste vice ordférande

Erik Boss

Anna-Karin Glimstrom

Jacqueline Hessner

Roger Ljung

Kristina Wirf

Var revisionsberattelse har avgivits den dag vara digitala underskrifter anger.

Erik Stenbeck

Auktoriserad revisor

Susanne Anderberg

Fortroendevalda revisorer
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2022-12-31

35976
-161
3388
39 203

2022-12-31

100 000
100 000
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Detta ar ett elektroniskt
undertecknat dokument

Underskrifterna i detta dokument uppfyller kraven fér Avancerad Elektronisk Underskrift enligt

definitionen i elDAS (EU:s férordning 910/2014).

Aktheten kan kontrolleras i alla tjanster som kan validera underskrifter som godkants av
Myndigheten for digital forvaltning (DIGG). Anvand till exempel valideringstjansten Signport.
For validering med Adobe Acrobat Reader, |ds mer har.

Notera, om dokumentet skrivs ut pa papper foljer de elektroniska underskrifterna inte med och kan

darfor inte valideras.

Féljande personer har genom sin elektroniska underskrift godként innehallet i detta dokument samt

forsakrat att angivna uppgifter ar korrekta.

Underskrift 1

Namn: Ann-Charlott Karlsson

Foretag: Finansférbundet

Befattning: Styrelseledamot

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2024-03-21 16:17:55 GMT+01:00
Transaktions-ID: b77524{f82444092979253fb02e815e0

Underskrift 3

Namn: Ulrika Boéthius

Foretag: Finansférbundet

Befattning: Styrelseordférande

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2024-03-21 16:22:34 GMT+01:00
Transaktions-ID: 5239bdea438544258145881512b53f38

Underskrift 5

Namn: Camilla Linder

Foretag: Finansfoérbundet

Befattning: Andres vice ordférande

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2024-03-21 17:31:29 GMT+01:00
Transaktions-ID: 3132fe625cde47d9ae96b10075122¢1d

Underskrift 7

Namn: Rikard Nystrém

Foretag: Finansférbundet

Befattning: Forste vice ordférande

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2024-03-22 07:59:51 GMT+01:00
Transaktions-ID: ecffe4c09f384012a2574c8d08261c34

Underskrift 9

Namn: Jacqueline Hessner

Foretag: Finansférbundet

Befattning: Styrelseledamot

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2024-03-22 14:55:49 GMT+01:00
Transaktions-ID: 3529f00a62cd4231bcab84690c371272

Underskrift 2

Namn: Kristina Wirf

Foéretag: Finansférbundet

Befattning: Styrelseledamot

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2024-03-21 16:18:13 GMT+01:00
Transaktions-ID: b4f03c16d61c4f23b38d3694580e669d

Underskrift 4

Namn: Erik Boss

Féretag: Finansférbundet

Befattning: Styrelseledamot

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2024-03-21 16:58:51 GMT+01:00
Transaktions-ID: feb1cab3d7ce48d58a9d5¢c4f025b3c08

Underskrift 6

Namn: Roger Ljung

Foretag: Finansférbundet

Befattning: Styrelseledamot

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2024-03-21 18:01:40 GMT+01:00
Transaktions-ID: 6ab380bd42d44952ac6643e8b459d198

Underskrift 8

Namn: Stefan Henricson

Foretag: Finansférbundet

Befattning: Styrelseledamot

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2024-03-22 08:06:37 GMT+01:00
Transaktions-ID: a3ef47790ba449c288dc32eb5420b317

Underskrift 10

Namn: Anna-Karin Glimstrom

Foretag: Finansférbundet

Befattning: Styrelseledamot

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2024-03-23 15:36:21 GMT+01:00
Transaktions-ID: 549af23e1dfb4889aedf41a877983438
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Detta ar ett elektroniskt
undertecknat dokument

Underskrifterna i detta dokument uppfyller kraven fér Avancerad Elektronisk Underskrift enligt

definitionen i eIDAS (EU:s férordning 910/2014).

Aktheten kan kontrolleras i alla tjinster som kan validera underskrifter som godkants av
Myndigheten for digital forvaltning (DIGG). Anvand till exempel valideringstjansten Signport.
For validering med Adobe Acrobat Reader, |as mer har.

Notera, om dokumentet skrivs ut pa papper foljer de elektroniska underskrifterna inte med och kan

darfor inte valideras.

Féljande personer har genom sin elektroniska underskrift godkant innehallet i detta dokument samt

forsakrat att angivna uppgifter ar korrekta.

Underskrift 11

Namn: Christer Stenmark

Foretag: Finansférbundet

Befattning: Styrelseledamot

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2024-03-25 09:52:18 GMT+01:00
Transaktions-1D: 1ab93837ea3446d09cec6ef35dc679f2

Underskrift 13

Namn: Marie Brundin

Féretag: Finansférbundet

Befattning: Styrelseledamot

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2024-03-27 08:01:57 GMT+01:00
Transaktions-ID: 7b6a74054acf43e892920a840e3ef5aa

Underskrift 15

Namn: Susanne Anderberg

Foretag: Finansférbundet

Befattning: Fortroendevald revisor

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2024-03-28 08:03:12 GMT+01:00
Transaktions-ID: 29b3f70955134d06b018f55fea754649
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Underskrift 12

Namn: Anne Karin Hjortland

Foretag: Finansférbundet

Befattning: Styrelseledamot, arbetstagarrepresentant
Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2024-03-25 15:08:20 GMT+01:00
Transaktions-ID: 8ce75221e1084a90895ec5232451ebe7

Underskrift 14

Namn: Helene Hedin

Foretag: Finansforbundet

Befattning: Fértroendevald revisor

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2024-03-27 14:09:58 GMT+01:00
Transaktions-ID: 245e2843097249fc9e73725fef75e401

Underskrift 16

Namn: Erik Stenbeck

Foretag: Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Befattning: Auktoriserad revisor

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2024-04-02 10:49:47 GMT+02:00
Transaktions-1D: 068b6fd3789b4eb48999b59e3a35c5a7
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FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Finansforbundet ar Sveriges storsta fackliga organisation inom bank och finans. Alla som arbetar inom finansbranschen,
oavsett utbildningsbakgrund eller befattning, kan vara med. Finansforbundet ar partipolitiskt obundet och finns 6verallt
— i den stora banken med flera tusen anstallda saval som i det lilla maklarforetaget med nischad verksamhet.
Finansforbundet ar en demokratiskt uppbyggd organisation och tillvaratar medlemmarnas fackliga, ekonomiska och
sociala intressen.

Under aret vdalkomnades 3 413 (2 686 foregaende ar) nya yrkesverksamma medlemmar. Sammanlagt uppvisar
forbundet en nettodkning med 1 299 (nettodkning 156 f.4.) yrkesverksamma medlemmar for heldret. Antalet
yrkesverksamma medlemmar var vid utgdngen av verksamhetsdret 26 323 (25 024). Totalt har Finansférbundet 31 728
(30 191) medlemmar inberdknat pensionars- och studerandemedlemmar.

Forbundet har sitt sate i Stockholms kommun, dar ocksa férbundskansliet ar belaget.

Styrelsen

Férbundsstyrelsen ar Finansforbundets hdgsta beslutande organ mellan kongresserna. Férbundsstyrelsen har det
overgripande ansvaret for forbundets verksamhet i dverensstammelse med stadgar och beslut fattade av kongressen.
Till arbetsuppgifterna hor ocksa att ansvara for férhandlingar om olika avtal. Styrelsen valdes fér en period om tre ar av
kongressen i november 2022 och bestér av ordférande, tolv ledamdter, varav en avgick under 2023, samt en
representant utsedd av personalklubben.

Verksamhet

Forbundet har under 2024 arbetat med fem olika omraden i enlighet med den Verksamhetsinriktning, "Hallbar
forandring i finansbranschen”, som kongressen 2022 beslutade om. Verksamhetsinriktningen lagger fast mal pa foljande
fem omraden

«  Avtal

« Jamstalldhet och méngfald

«  Arbetsmiljo

» Finansbransch i foréandring

« En stark organisation i férdndring

Forbundet arbetar enligt en organisationsmodell dar fackklubbarnas fértroendevalda pa arbetsplatserna ar den priméra
resursen for att tillvarata medlemmarnas intressen. Férbundskansliets verksamhet stottar och utvecklar den
fortroendevalda organisationen med framfor allt utbildningsinsatser, radgivning, sakkompetens, medlems- och
motesadministration, opinionsbildning och kommunikation, samt 6vrig drift och ekonomisk férvaltning.

Storre handelser under 2024 har innefattat ett forbundsmaote for 150 fortroendevalda i forbundets klubbar i oktober,
férbundsveckor i september, anordnandet av Finansloppet i augusti samt avvecklingen av férbundets tidning Finansliv.

Forbundet har under aret 6kat medlemsantalet med 5,1 procent och hade den sista december 2024 31 728 medlemmar
varav 26 323 yrkesaktiva (en 6kning med 5,2 procent for helaret).
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Andamalsuppfyllelse

+ Avtal

Arbetet pad omradet har bland annat innefattat arbete for tecknande av avtal pa féretag dar det saknas, stod och
coachning kring tillsvidareavtalets utveckling samt genomférande pa féretagen, sarskilda insatser i fragan om 16n med
tillhérande statistikinsamling, samt I6pande férhandlingsverksamhet och medlemsservice.

Sérskilda insatser har ocksa riktats mot att bygga upp lokalt fackligt arbete pa Klarna som tecknade avtal med
forbundet i slutet av 2023. Under aret anger fler klubbar an féregaende ar att det finns goda férutséattningar for
fackligt arbete lokalt. Samtidigt har ocksa en hogre andel av BAO:s (Bankinstitutens arbetsgivarorganisation) deldagare
kollektivavtal.

« Jamstalldhet och mangfald for ett hallbart arbetsliv

Pa omradet har bland annat utbildningsinsatser kring férebyggande av diskriminering och for lika réattigheter och
mojligheter genomforts. Forbundets sérskilda arbete for lika 16n har fortsatt under aret genom sarskilda I6neworkshops
och klubbar i férbundet har fatt coachning kring jamstallda l6ner och utveckling av I6neprinciper. Arbetet omfattar
ocksa seminarie- och stipendieverksamhet. Dértill lanserades under varen 2024 en rapport om jamstalldheten i
finansbranschen.

Ett tydligt positivt resultat under dret ar att kvinnors medellon i branschen i forhallande till mannens har fortsatt att 6ka,
vilket géller &ven for kvinnors medianlon i forhallande till ménnens. Fler klubbar &n foregaende éar upplever ocksa att
fack och arbetsgivare har tillrdcklig kompetens for att arbeta gemensamt med fragor om lika 16n.

« Arbetsmiljo for ett hallbart arbetsliv

Vikten av fungerande och uppdaterade lokala arbetsmiljoavtal har i olika former lyfts i dialog med férbundets klubbar.
Aven 2024 arrangerades en sérskild temavecka med arbetsmiljéfokus under oktober med huvudtema finansiell
brottslighet och arbetsmiljoaspekter knutna till finansbranschens brottsférebyggande arbete.

Antalet regionala arbetsmiljobesdk har 6kat under dret till 34 besdk. Fler arbetsmiljbombud har ocksa deltagit i
introduktionsutbildning (118 jamfoért med 90 ar 2023) och fler arbetsmiljoombud har valts till uppdraget jamfort med
aret innan.

+ Finansbransch i férdndring

Omradet innefattar paverkansarbete med malet att forbundet ska vara en kunnig branschaktér med inflytande Gver
medlemmarnas férutsattningar. Bland annat har paverkansarbete och intern kunskapsuppbyggnad pa temat
arbetsmiljoaspekter kring forebyggande av finansiell brottslighet skett. Extern kommunikation och méten med
beslutsfattare har genomférts och ett sarskilt seminarium i @mnet holls under Arbetsmiljéveckan i oktober.
Forbundet har fortsatt arbetet kring dataintegritet och artificiell intelligens genom samarbetet med forskare vid
Malardalens hégskola. Arbetet har bland annat resulterat i medskick till finansmarknadsministern och ett sarskilt
seminarium under Férbundsmétet 2024.

Forbundets synlighet i medier minskade nagot jamfort med 2023 och antalet remisser som besvarats ar ssmma som
aret innan. Samtidigt gavs ett kvitto pa forbundets paverkansarbete da finansmarknadsministern lyfte fram vikten av
goda forutsattningar for finansanstéllda pa Bankféreningens arliga Bankmote i oktober 2024.

» En stark organisation i férandring

Forbundskansliets arbete med coachande insatser gentemot fackklubbar utifran behov fortsatte. Sarskilda insatser for
att fa fler fortroendevalda i foretag utan sadan representation har ocksé agt rum. Det coachande arbetet utgar fran
klubbens behov. Lén och styrelsearbete &r vanliga frdgor som klubbar arbetat med. Aven frégor om partsrelationer,
avtal och arbetsmiljo har varit vanligt férekommande under aret. Under hésten genomforde férbundskansliet ocksa en
sarskild satsning for aktivt arbete i klubbarna infér kommande arsmoten. Sarskilda insatser har ocksa riktats mot den
nystartade klubben pa Klarna.

En mangd varvande aktiviteter i bade sma och stora foretag dar forbundet har medlemmar har genomférts med goda
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resultat. Forbundets arbete med facklig kompetensutveckling har ocksa fortsatt, till stor del i digitalt format men arbetet
innefattande ocksa tva fysiska utbildningar i forhandlingsteknik och ledarskap under hosten.

Tack vare alla insatser pd omradet och arets positiva medlemsutveckling 6kade férbundets organisationsgrad inom
BAO-omradet mellan 2023 och 2024. Aven organisationsgraden i finansbranschen som helhet 6kade. Andelen klubbar
som anser att de har tillracklig kompetens inom arbetsratt och tillrécklig kompetens om kollektivavtalet ar fortsatt
mycket hdg (97%) dven om den minskat nagot sedan 2023 (fran 98%).

Framtida verksamhet

Férbundets kongress 2022 antog en ny verksamhetsinriktning med malséattningar pa fem omraden: avtal, jamstalldhet
och mangfald, arbetsmiljo, finansbransch i férandring, samt en stark organisation i férandring. Samtliga
verksamhetsomraden har ocksa kopplats till tre av FN:s hallbarhetsmal under Agenda 2030 (mal 5, 8 och 13). En vital
och hallbar medlemsutveckling med fler medlemmar och fortroendevalda &r fortsatt det viktigaste malet for forbundet
under den kommande kongressperioden.

Forbundet haller kongress i oktober 2025 och bland annat ska da en ny verksamhetsinriktning antas jamte tillsattning av
ny styrelse och férbundspresidium.

Ekonomi
Kapitalférvaltning
Finansforbundet har sina tillgangar placerade i vardepappersfonder och i en av férbundet dgd fastighet.

Vardepapper

Marknadsvardet pa forbundets portfélj med vérdepappersfonder var vid arsskiftet 464 810 tkr (451 457 tkr féregaende
ar), vilket ar 12,9 procent hogre an anskaffningsvardet. Utdver detta finns i likvida medel 18 436tkr. Det redovisade
resultatet fran vardepappersforvaltningen blev for 2024 ett Gverskott med 36 946 tkr (11 194 tkr) fore skatt.

Férbundet har fortsatt en forsiktig placeringsinriktning. Vardepappersfonderna forvaltas diskretionart av Nordea och
Handelsbanken. Uppdraget till dem &r att pa ett langsiktigt hallbart satt uppna en vardedkning som Over tiden
dverstiger inflationen. Overskott fran férvaltningen anvénds till att técka del av kostnaderna fér verksamheten och
mojliggdr avsattningar till Konfliktfonden och andra andamélsbestamda verksamheter.

Placeringarna gors i fonder som bidrar till hallbarhet genom att framja hallbarhetsmal och undvika investeringar i vissa
branscher till exempel fossila branslen. Finns ett jamforbart placeringsalternativ med etisk profil ska
detta anvandas. Under aret har vardepappersportfoljernas varden 6kat med 5 -9 procent.

Fastighet

Finansforbundet dger en hyresfastighet pa Sédermalm i Stockholm. Den gav under aret ett bidrag med 2 082 tkr (1
776 tkr) fore skatt. Fastigheten innehaller 35 lagenheter och 10 lokaler for butiker och lager. Av lagenheterna har
Finansforbundet tva ldagenheter for fortroendevaldas 6vernattning vid uppdrag i Stockholm.

Einar Mattsson forvaltar fastigheten vad avser teknik, skotsel och hyresadministration.
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Forbundets inkomstforsakring
Kostnaderna for den inkomstforsékring som ingar i medlemskapet 6kade med 3,6 mnkr 2024 jamfort med 2023 vilket
var nagot 6ver prognos. Under 2024 var kostnaden 12,1 mnkr (8,5 mnkr).

Framtida utveckling

Forbundet har under de tre senaste aren 6kat antalet intréden av nya medlemmar vilket lett till en positiv
medlemsutveckling och darigenom forstarkta intakter. Det 6verordnade verksamhetsmaélet for forbundet fram till och
med 2025 ar en hallbar medlemsutveckling.

Samtidigt fortsatter insatserna for att balansera de samlade utgifterna mot intdkterna sa att verksamheten kan bedrivas
i enlighet med kongressens ekonomiska riktlinjer till forbundet.

Tidningen Finansliv

Finansliv Sverige AB var ett heldgt dotterbolag till Finansforbundet vilket skapade och distribuerade tidningen Finansliv
till forbundets medlemmar. Tidningen i pappersformat utkom med sitt sista nummer i februari. Nyhetsbrev skapades
veckovis fram till sista juni. Finansloppet, som tidigare arrangerats av Finansliv, genomfordes under 2024 av
Finansférbundet pa Stockholms Stadion. Dotterbolaget avyttrades i december.

Stiftelsen Bengt Enanders Donationsfond
Forbundet skoter administration och forvaltning av 3 267 tkr for Bengt Enanders Donationsfond vilken ger understod till
banktjansteman och fore detta bankanstallda ur sin kapitalavkastning.
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FLERARSOVERSIKT

Belopp i tkr

2024 2023
Medlemsavgifter 87 385 86 793
Ovriga intakter 2322 1523
Kostnader -102 151 -92 676
Verksamhetens resultat -12 444 -4 361
Kapitalforvaltning 32 142 14 295
Arets resultat 19 698 9934

2022
89 529
882
-98 021
-7 610
10 998
3388

2021

90 167
3181
-101 376
-8 028
16 166
8138

Resultatet fér den I6pande verksamheten uppvisar ett underskott pa -12 444 (-4 361 tkr). Arets redovisade resultat
efter tillskott fran vardepappers- och fastighetsforvaltningen, férandring av periodiseringsfonder samt inkomstskatt ar

ett Overskott pa 19 698 (9 934 tkr).
FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Beloppen i forandringar i eget kapital ar angivna i hela kronor.

Belopp vid arets ingang
Resultatdisposition:
Utnyttjande av
Jubileumsfond
Donationsfonder
Solidaritetsbidrag

Arets resultat

Belopp vid arets utgang

FORSLAG TILL DISPOSITION AV FORBUNDETS EGNA KAPITAL

Beloppen i resultatdispositionen ar angivna i hela kronor.

Medel att disponera:

Balanserat resultat fran tidigare ar 51227 440
Férandring Fritt eget kapital 1094 593
Arets resultat 19 697 998
Summa 72 020 031

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta att:

till Konfliktfonden avsatta 40 000 000
Balanseras i ny rékning 32 020 031
Summa 72 020 031

Andamalsbe-
stamt eget
kapital

337 399 969

-59 945
-53 847
-980 801

336 305 376

Foreningens resultat och stéllning framgar av efterféljande resultat- och balansrékning med noter.

Ovrigt fritt
eget kapital

51227 440

59 945

53 847

980 801

19 697 998
72 020 031
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RESULTATRAKNING

Medlemsavgifter
Ovriga intakter
Summa intékter

Medlemsservice

Inkomstférsakring

Administration och kommunikation
Finansliv

Centrala organ

Samverkan

Resultat fran den I6pande verksamheten

Fastighetsresultat
Resultat efter fastighetsresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran vardepapper och fordringar
Réntekostnader och liknande resultatposter
Aterféring av nedskrivningar finansiella
anlaggningstillgdngar

Nedskrivning av andelar

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Férandring av periodiseringsfond
Resultat fore skatt

Skatt
Arets resultat

4,5

2024-01-01 2023-01-01
2024-12-31 2023-12-31
87 385 86 793
2322 1523
89 707 88316
-47 085 -38 866
-12 080 -8509
-21 561 -24 482
-5410 -7 155
9016 -6 892
-6 999 -6 772
-12 444 -4 361
2082 1776
-10 362 -2584
34 206 13998
278 94
2740 25191
-208 -208

26 654 8495
-2 800 2620
23854 11115
-4156 -1181
19 698 9934
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Programvarulicens

Materiella anldggningstillgangar
Byggnader

Mark

Pagaende arbete

Maskiner och inventarier

Konst

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i dotterbolag

Fordringar i intresseforetag

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Andra langsiktiga fordringar

Summa anlédggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordran medlemsavgifter

Ovriga fordringar

Aktuella skattefordringar

Uppskjuten skattefordran

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

12
13

14
15
16
17

2024-12-31 2023-12-31
- 50

- 50

9 557 9 644
452 452

143 79

670 834

2 2

10 824 1710711
- 100

995 1203
411659 394 494
264 3357

412 919 399 154
423 742 410 215
150 90
2298 478
1715 4011

35 35

1999 1629

6 7196 6243
18 436 10 315
24 632 16 558
448 374 426 773
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Konfliktfonden

Pensionsutbildningsmedel gemensamma med BAO
Jubileumsfond

Donationsfonder

Solidaritetsbidrag

Fritt eget kapital

Balanserat resultat fran foregaende ar
Foérandring av Fritt eget kapital

Arets resultat

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder

Langfristiga skulder
Langfristiga skulder
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

20

21

2024-12-31 2023-12-31
369 611 329611
2763 2829
2546 2606
169 156
1217 2198
376 305 337 400
51227 39 203
-38 905 2090
19 698 9934
32020 51227
408 325 388 627
27 130 24330
27 130 24330
396 385

396 385
3401 4197
1330 1695
7791 7 540
12523 13 432
448 374 426 773
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KASSAFLODESANALYS

Verksamheten
Resultat fran den I6pande verksamheten
Resultat fran finans- och fastighetsférvaltning

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m m

Betald inkomstskatt

Kassafléde fran verksamheten fore férdndring av rérelsekapital

Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Foérandring av kortfristiga fordringar
Foérandring av fonder i inkomstférsékringen
Forandring av kortfristiga skulder
Kassaflode fran verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anldggningstillgangar
Aterbetalda aktiedgartillskott frdn koncernféretag
Resultat vid avyttring av koncernforetag

Forvarv av finansiella tillgdngar

Avyttring av finansiella tillgdngar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet m m

Av- och nedskrivningar av tillgangar
Nedskrivningar netto

Andra €j likviditetspaverkande resultatposter
Fondrabatter

Realisationsresultat forsaljning vardepapper

Likvida medel
Foljande delkomponenter ingar i likvida medel:
Bankdepositioner

2024-01-01 2023-01-01
2024-12-31 2023-12-31
-12 444 -4 361
38 820 13 064
-720 -13 271

25 656 -4 568
-1857 -1818
23799 -6 386
-2249 3044
3092 -45
-909 6591
23733 3204
-335 430
2200 -
-412 -
-227 164 -191 679
210 099 191 114
-15 612 -136
8121 3068

10 315 7247
18 436 10 315
1438 883
-332 -

- 24

-1826 1710

- -15 888

-720 -13 271

18 436 10 315
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NOTER

Not 1 ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisnings- och virderingsprinciper

Valt regelverk
Arsredovisningen har uppréttats enligt &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1, Arsredovisning och koncernredovisning
(K3).

Uppstallningsform avseende forbundets intdkter och kostnader for fastighetsférvaltning

Redovisningen av intékter och kostnader i fastighetsforvaltningen redovisas i resultatrakningen i ett eget avsnitt
benamnt "fastighetsresultat". Syftet med detta &r att sarskilja forbundets fackliga resultat fran resultat av
fastighetsforvaltning. Bedomningen &r att denna anpassning ger lasaren av arsredovisningen en mer rattvisande bild
over forbundets resultat och stéllning. Effekten av denna hantering har inte nagon resultatpaverkan utan ar enbart
hanforlig till klassificering av intékter och kostnader.

Finansforbundets dotterbolag, Finansliv Sverige AB, har salts under 2024. Nagon princip for koncernredovisning
behover darfor inte anges.

Intdktsredovisning
Fakturametoden anvands vid avisering av medlemsavgift och hyror. Medlemsintakter redovisas till verkligt vérde av vad
som erhallits eller forvantas erhallas i den méanad intakten avser. Hyresintakter redovisas i den kvartalsperiod de avser.

Funktionsindelad resultatrdkning

Den funktionsindelade resultatrakningen foljer strukturen for verksamhetens kostnadsstallen. Under posten
"Medlemsservice” i resultatrakningen aterfinns kostnaderna for bland annat utbildning, seminarier, radgivning, hemsida,
forhandlingar, utredningar, utvecklingsarbete, branschbevakning samt regionernas verksamhet. “Administration och
kommunikation” omfattar medlemsregister, lokalkostnader, distribution, IT, webb, och trycksaksproduktion.
Personalkostnaderna fordelas utifran de anstalldas huvudsakliga arbetsuppgifter inom dessa tvd omraden. "Centrala
organ” bar kostnaderna for kongress, férbundsstyrelse och revision. “Samverkan” avser féreningsavgifter och samarbete
med andra organisationer, nationellt och internationellt, samt solidaritetbidrag.

Vérderingsprinciper
Tillgangar, avsattningar och skulder har vérderats till anskaffningsvarden om inget annat anges.

Vardepappersinnehav
Vardepappersportfoljen redovisas som finansiell anlaggningstillgang.

Vardepapper ar varderade enligt portféljmetoden till det Idgsta av anskaffningskostnad och verkligt vérde

Samtliga placeringar vérderas till anskaffningsvarde da de forsta gangen redovisas i balansrakningen.
Anskaffningsvdrdet motsvarar det verkliga vardet av den ersattning som lamnats inklusive kostnader som &r hanférliga
till férvarvet.

Fordringar

Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de berdknas inflyta. Fér Inkomstforsakringen finns
en reservfond for framtida premier. Vardet for den ar upptaget till 95 procent av innestaende medel.

11
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Andelar i intresseféretag

Andelar uppgar till 2,3 % i det delagda bolaget Futurion AB, 559008-4967, med sate i Stockholm &r upptagna till
aktiernas anskaffningsvarde. Tidigare lamnade ovillkorade aktiedgartillskott &r nedskrivna till 0. Finansférbundets
anskaffningsvarde. Ovillkorat aktiedgartillskott som lamnats under ar 2022 uppgar till 1 248 tkr och har skrivits ner med
208 tkr. Finansforbundets andel 0,4 % i Bergendal Meetings Ek. for, 714800-1899, Sollentuna, ar upptagen till insatsens
belopp.

Immateriella anlaggningstillgangar
Avskrivning sker linjart 6ver den férvéntade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvarde. Nedanstadende
nyttjandeperiod anvénds.

Typ Nyttjandeperiod
Nyutvecklat medlemssystem 5ar
Webbplattform 5ar

Materiella anldggningstillgangar
Avskrivning gors linjart dver den forvantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvarde. Nedanstaende
nyttjandeperiods anvands.

Typ Nyttjandeperiod
Byggnad, komponentavskrivning
-Stomme 100 ar
-Varme, ventilation och sanitet 50 ar
-El och ventilation 25 ar
-Inre ytskikt och vitvaror 20 ar
-Fasad inkl. fonster 50 ar
-Tak 40 ar
-Hiss 25 ar
-Ovrigt 20 ar
Inventarier 5ar
Datorer 3ar

Likvida Placeringar
Likvida placeringar, bankdepositioner (inlaning pé kassakonto), &r upptagna till nominellt varde.

Uppskattningar och bedémningar i den finansiella rapporten
Det foreligger inte nagra vasentliga poster som baseras pa uppskattningar eller bedémningar.

Not 2 Medlemsintakter 2024 2023
Aktiva medlemmar 86 259 85735
Pensionarsmedlemmar 1126 1055
Summa 87 385 86 791
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Not 3 Leasingavgifter avseende operationell leasing 2024 2023

Operationella leasingavtal

arets betalda leasingavgifter -2 975 -2 857
arets erhallna leasingavgifter 4631 4417

Kanslihyra ingar med 2,8 mnkr

Framtida minimileasingavgifter

inom 1 ar -3009 -2 959
senare 4n 1 ar men inom 5 ar -5798 -8 751

senare an 5 ar -

Uthyrning, lokaler/lagenheter
Framtida minimileasingintakter

inom 1 ar 2241 2141

senare @n 1 ar men inom 5 ar 3209
senare an 5 ar -

402

Not 4 Anstillda och personalkostnader 2024 2023

Léner och andra ersdttningar

Styrelse & kanslichef 3494 3875
(varav kanslichef) 1300 1213
Ovriga anstallda 25512 24 846
Totala [6ner och andra ersdttningar 29 006 28721

Sociala kostnader och pensionskostnader

Sociala kostnader 15 220 14 049
(varav pensionskostnader) 5929 5183
Totala [6ner, andra ersdttningar, sociala kostnader samt pensioner 44 227 42 770

Medelantalet anstillda

Kvinnor 22
Mén 13
Medelantalet anstillda 35

Av ersattning till styrelsen avser 2 465 tkr arvode (2 412 tkr féregaende ar), 318 tkr ersattning for forlorad
arbetsfortjanst (312 tkr foregaende ar) och 0 tkr kostnadsersattningar (8 tkr foregaende ar). Forlorad arbetsfortjanst ar
till viss del uppskattad upplupen kostnad utifran av styrelsens ledamoter lamnade tidrapporter.

Kanslichef uppbar en arslon pa 1 300 tkr (1 213 tkr féregaende ar) med pensionsférman enligt kollektivavtal.

Vid uppséagning fran forbundets sida utgar avgangsvderlag med som mest 18 manadsléner, nagon

extra pension efter uppséagning utges inte. Ovriga villkor enligt kollektivavtal.

Av forbundets pensionskostnader avser 517 tkr styrelsen (806 tkr foregaende ar) och 350 tkr avser kanslichef (258 tkr
foregaende ar).

Ordférande i forbundet erhaller ett arligt arvode om1 474 tkr samt

pensionsforman enligt BTP2 for arvode motsvarande manadslénen i sin bankanstallning och 30 % pa arvode utéver
manadslonen i banken. Efter avslutat uppdrag upphor ersattningen.

13
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Not 5 Arvode och kostnadserséattningar till revisor 2024 2023
PWC 360 265
Fortroendevalda revisorer 101 98
Konsultuppdrag 44 4
Summa 505 367
Not 6 Fastighetsresultat 2024 2023
Hyresintakter 4785 4419
Fastighetskostnader -2 104 -2 049
Fastighetsskatt -171 -170
Rénteintakter 56 49
Avskrivning pa byggnad och fastighetsinventarier -484 -473
Summa 2 082 1776
Not 7 Resultat fran virdepapper och fordringar 2024 2023
Utdelning & fondbyten 7415 822
Realisationsvinst vid avyttring av aktier och andelar 26 200 10 263
Realisationsforlust vid avyttring av aktier och andelar -445 -26 257
Rabatt forvaltningsavgifter 1826 1710
Ranteintakter vardepapper 289 63
Forvaltningskostnader -573 -550
Ovriga kostnader -95 -49
Rantekostnader och andra liknande resultatposter 278 94
Resultat vid férsaljning av andelar i dotterbolag -412 -
Aterféring av nedskrivning av finansiella anldggningstillgéngar 2740 25191
Nedskrivning av andelar i dotterbolag -208 -208
Summa 37016 11079
Not 8 Forandring periodiseringsfond 2024 2023
Periodiseringsfond, arets avsattning 6 700 3000
Periodiseringsfond, arets aterforing -3900 -5 620

2 800 -2 620

14



Finansforbundet
802000-2559

Not 9 Inkomstskatt
Skattekostnaden bestar i huvudsak av féljande delar:

Redovisad skatt i resultatrdkningen
Resultat fore skatt

Justering for resultat fore skatt
Skattepliktigt resultat

Skatt enligt gallande skattesats 20,6 (20,6) %

Skatt hanforligt till korrigeringar for tidigare ar
Skatteeffekt av schablonintakt pa periodiseringsfonder
Skatteeffekt av schablonintédkt pa invensteringsfonder
Skatteeffekt fér upprakning av periodiseringsfond
Uppskjuten skattefordran

Skatt pa drets resultat

Effektiv skattesats (%)

Not 10 Programvarulicenser

Ingédende anskaffningsvarden
Utgéende anskaffningsvarden

Ingédende avskrivningar
Foréndringar av avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgéende avskrivningar

Redovisat virde

Not 11  Byggnader
Byggnad

Utgaende anskaffningsvéarden
Ingdende avskrivningar
Foréndringar av avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgéende avskrivningar
Redovisat vérde vid arets slut

Mark

Marknadsvardering 2023-12-31 147 000 tkr +- 14 000 tkr

2024

23854
-3 679
20175
4156
131
372

48

35
4742

24%

2024-12-31

7 807
7 807

-7757

2024-12-31

15 247

15 247

-5220

-469
-5 690

9557

452

15

2023

11115
-4 661
6 454
1330
=711
108
353
69

32
1181

12%

2023-12-31

7807
7807

-7 703

-54
-7 757

50

2023-12-31

14792

14792

-4 755

-465
-5220

9572

452
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Not 12 Pagaende arbete

Pagaende renovering
Utgédende anskaffningsvarden

Not 13 Maskiner och inventarier

Ingéende anskaffningsvarden
Férdndringar av anskaffningsvérden
Inkép

Avyttring och utrangering inventarier
Avyttring och utrangering maskiner
Utgéende anskaffningsvarden

Ingédende avskrivningar

Foréndringar av avskrivningar

Arets avskrivningar

Avyttring och utrangering inventarier
Avyttring och utrangering maskiner
Utgéende avskrivningar

Redovisat virde

Not 14 Andelar i dotterbolag

Ingédende anskaffningsvarden
Foréndringar av anskaffningsvérden
Forsaljningar/utrangeringar
Utgéende anskaffningsvarden

Ingédende nedskrivningar
Foréndringar av nedskrivningar
Aterférda nedskrivningar
Utgaende nedskrivningar

Redovisat virde

Finansliv ar avyttrat 2024-12-27

16

2024-12-31

143

143

2024-12-31

3222

271

3493

-2 388

-436

-2 824

670

2024-12-31

2 840

-2 840
0

-2740

2740

2023-12-31
79

79
2023-12-31
7769

324

-2 394

-2 476
3223

-6 873

-364

2372

2477

-2 388

835

2023-12-31

2 840

2 840

-2 740

-2 740

100
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Not 15 Andelar i intresseféretag

Ingédende anskaffningsvarden

Fordndringar av anskaffningsvérden

Ovillkorade aktiedgartillskott
Utgédende anskaffningsvarden

Ingédende nedskrivningar

Férdndringar av nedskrivningar

Arets nedskrivningar
Utgéende nedskrivningar

Redovisat virde

Intresseforetag
Bergendal M. Ek. férening
Futurion

Org.nr
714800-1899
559008-4967

Sate
Sollentuna
Stockholm

2024-12-31 2023-12-31

3070 3070

3070 3070

-1867 -1659

-208 -208

-2 075 -1867

995 1203

Agarandel %  Bokfort véarde Resultat Eget kapital
2024-12-31 2023 2023-12-31

0,4% 80 5659 78 474
23% 915 -13 025 29794

17
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Not 16 Andra langfristiga virdepappersinnehav

Aktiefonder

Nordea Institutionella Aktiefonden Sverige NIM
Nordea Institutionella Aktiefonden Varlden
Nordea Stabila aktier

Nordea Emerging Stars Equity Fund BP-SEK
SHB Lansforsdkringar Fastighetsfond

SHB Odin Small Cap

SHB Sverige 100 Ind Cri

SHB Cliens Smabolag

SHB Sverige Index Criteria

SHB Sverige Selektiv

SHB JPM Europe Sus Sm Cp Eq S2

SHB G Smbg Indx Cr A9 SEK

SHB Global Digital (A1 SEK)

SHB Global Ind Criteria (A1 SEK)

SHB Global Tema A10 SEK

SHB Halsovard Tema (A10 SEK)

SHB Amerika Smab Tema

SHB USA Index Criteria A9 S

Réntefonder

Nordea Emerging Stars Bond Fund

Nordea European Corporate Stars Bond

Nordea Nordamerika High Yield Stars Bond Fund
Nordea European High Yield Stars Bond Fund
Nordea US Corporate Stars Bond Fund HBI
Nordea Inst. Rantefonden langa plac., SEK A-I utd
Nordea SWE Inst. Short Dur. Bond Fund | distr.
SHB Foéretagsobligationsfond

SHB Langrantefond

SHB Réntestrategi A10 SEK

SHB Inst Kortrantefond

SHB Ftg Obl Inv Grade

SHB BlueOrchard Microfinance Fund

SHB Jyske SICAV Danish Bonds SEK

SHB Hallbar Global obl

AA Réntestrategi

Alternativa investeringar

SHB AQR Adaptive Equity Market Neutral Ucits Fund
SHB Réntestrat. Plus

SHB Schroder GAIA SICAV - Schroder

Redovisat varde vid arets slut

Anskaffningsvarde

23 385
20 597
49179
10 655
1500
1500
7165
6 500
12 251
4 657
3000
2173
3752
30171
2173
2 095
1825
1552
184 128

24 319
4715
5926
5053

46 778
2 255

10538

13092

25628

13 800

12 352

22018
4500
9500

12676
2482

215631

2 000
5400
4 500
11 900

411 659

18

Marknadsvarde

27 094
24 468
77 837
12 092
1440
1499
7933
6431
13174
6343
2939
2252
4720
31000
2215
2316
2 404
2 364
228 521

24 306
4949
6175
6181

47 755
2399

10 646

14 242

25816

14 201

13193

23999
4510
9 580

13 096
3112

224 160

2127
5435
4567
12 129

464 810
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Not 17 Andra langfristiga fordringar

Inkomstférsakring
Hyresdeposition
Summa

Not 18 Ovriga fordringar

Skattekonto
Fordringar fastigheten
Fordring anstallda
Upplupna intakter
Ovrigt

Summa

Not 19 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Fastigheter 6vriga interimsfordringar
Forutbetalda hyror

Forutbetalda kostnader

Ovrigt

Not 20 Periodiseringsfonder

Periodiseringsfonder
Beskattningsar 2018
Beskattningsar 2019
Beskattningsar 2020
Beskattningsar 2021
Beskattningsar 2022
Beskattningsar 2023
Beskattningsar 2024
Summa obeskattade reserver

Not 21 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

Upplupna hyresintakter och forutbetalda fastighetskostnader
Upplupna pensionspremier

Upplupna semesterléner och |6ner

Upplupna arbetsgivaravgifter

Berdknad arbetsgivaravgift for upplupna semesterloner
Beraknad sarskild 16neskatt for upplupna pensionspremier
Mottagna medel fér redovisning

Ovriga poster

Summa upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

2024-12-31

-623
887
264

2024-12-31

1669
122

493
14
2298

2024-12-31

68
757
1163
11
1999

2024-12-31

6 750
3400
2920
4360
3000
6 700
27 130

2024-12-31

608
140
2821
797
879
20

0

2 527
7791

19

2023-12-31

2470
887
3 357

2023-12-31

380
89

478

2023-12-31

62
735
832

1629
2023-12-31

3900
6 750
3400
2920
4360
3000

24 330

2023-12-31

575
123
2769
727
863
30
469
1984
7 540



Finansforbundet
802000-2559

Not 22 Resultatdisposition 2024-12-31 2023-12-31
Balanserat resultat fran tidigare ar 51227 39 203
lanspraktagande av &ndamalsbestédmda medel 1094 2090
Avsatt till andamalsbestamda medel -40 000 -
Arets resultat 19 698 9934
Foreslas balanseras i ny rikning 32 020 51 227
Not 23 Eventualférpliktelser och stéllda panter 2024-12-31 2023-12-31

Solidarisk garantiférbindelse mellan NFUs medlemsférbund

vid konflikt i ndgot medlemsférbund 100 000 100 000
Summa 100 000 100 000
UNDERSKRIFTER

Daterad den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Ulrika Boéthius
Forbundsordférande

Camilla Linder
Andre vice ordfoérande

Marie Brundin

Stefan Henricson

Ann-Charlotte Karlsson

Christer Stenmark

Anne Karin Hjortland
Personalrepresentant

Rikard Nystrom
Forste vice ordférande

Erik Boss

Anna-Karin Glimstrom

Jacqueline Hessner

Roger Ljung

Kristina Wirf

Var revisionsberéattelse har lamnats den dag vara elektroniska underskrifter anger

Erik Stenbeck

Auktoriserad revisor

Helene Hedin

Susanne Anderberg

Fortroendevalda revisorer
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Sidan har bifogats av Hogia Signit
Sida 1av1

Detta ar ett elektroniskt
undertecknat dokument

Underskrifterna i detta dokument uppfyller kraven for Avancerad Elektronisk Underskrift enligt

definitionen i eIDAS (EU:s férordning 910/2014).

Aktheten kan kontrolleras i alla tjinster som kan validera underskrifter som godkants av
Myndigheten for digital férvaltning (DIGG). Anvand till exempel valideringstjansten Signport.
For validering med Adobe Acrobat Reader, |ds mer har.

Notera, om dokumentet skrivs ut p& papper féljer de elektroniska underskrifterna inte med och kan

darfor inte valideras.

Féljande personer har genom sin elektroniska underskrift godként innehallet i detta dokument samt

forsakrat att angivna uppgifter ar korrekta.

Underskrift 1

Namn: Ann-Charlott Karlsson

Foretag: Finansférbundet

Befattning: Styrelseledamot

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2025-03-26 15:05:47 GMT+01:00
Transaktions-ID: fbc2871532714dad95925ce0d6¢c4da28

Underskrift 3

Namn: Roger Ljung

Foretag: Finansférbundet

Befattning: Styrelseledamot

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2025-03-26 15:43:27 GMT+01:00
Transaktions-1D: ee30bd46b48147238c34f1be299defOb

Underskrift 5

Namn: Anna-Karin Glimstrém

Foretag: Finansférbundet

Befattning: Styrelseledamot

Identifieringsmetod: Bankid

Datum och tid: 2025-03-26 16:01:58 GMT+01:00
Transaktions-ID: 4fb13789df2a49¢7b3c816eadd95c0d3

Underskrift 7

Namn: Ulrika Boéthius

Foretag: Finansférbundet

Befattning: Ordférande férbundsstyrelsen
Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2025-03-26 16:43:30 GMT+01:00
Transaktions-ID: 2879f4370a3f4fd086dd4600a7d7526b

Underskrift 9

Namn: Camilla Linder

Foretag: Finansférbundet

Befattning: Andres vice ordférande

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2025-03-27 08:45:08 GMT+01:00
Transaktions-I1D: 44ce972533934b8e929dfac65006chb72

Underskrift 2

Namn: Anne Karin Hjortland

Foretag: Finansférbundet

Befattning: Styrelseledamot, arbetstagarrepresentant
Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2025-03-26 15:34:42 GMT+01:00
Transaktions-ID: fdf9392b90b84b9f88c694ddc7ef786e

Underskrift 4

Namn: Erik Boss

Foretag: Finansférbundet

Befattning: Styrelseledamot

Identifieringsmetod: Banklid

Datum och tid: 2025-03-26 15:48:01 GMT+01:00
Transaktions-ID: 60d2cc8d7b2a44699d438fa69e66caf4

Underskrift 6

Namn: Rikard Nystrom

Foretag: Finansférbundet

Befattning: Forste vice ordférande

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2025-03-26 16:17:58 GMT+01:00
Transaktions-ID: 7f41164d10ea4488a711e5598bc72051

Underskrift 8

Namn: Marie Brundin

Foretag: Finansforbundet

Befattning: Styrelseledamot

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2025-03-27 08:05:30 GMT+01:00
Transaktions-ID: 17b226¢5804f4c55032cda659852d354

Underskrift 10

Namn: Jacqueline Hessner

Foretag: Finansférbundet

Befattning: Styrelseledamot

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2025-03-27 10:39:27 GMT+01:00
Transaktions-ID: 79e1c94221aa4b1391ef23a6187501c8
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Underskrifterna i detta dokument uppfyller kraven fér Avancerad Elektronisk Underskrift enligt

definitionen i eIDAS (EU:s férordning 910/2014).

Aktheten kan kontrolleras i alla tjinster som kan validera underskrifter som godkants av
Myndigheten for digital forvaltning (DIGG). Anvand till exempel valideringstjansten Signport.
For validering med Adobe Acrobat Reader, |as mer har.
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Féljande personer har genom sin elektroniska underskrift godkant innehallet i detta dokument samt

forsakrat att angivna uppgifter ar korrekta.

Underskrift 11

Namn: Stefan Henricson

Foretag: Finansférbundet

Befattning: Styrelseledamot

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2025-03-27 11:48:15 GMT+01:00
Transaktions-1D: ff88cda9c9e5491298978d135dab4748

Underskrift 13

Namn: Christer Stenmark

Féretag: Finansférbundet

Befattning: Styrelseledamot

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2025-04-09 06:53:40 GMT+02:00
Transaktions-1D: 9c059669ea024c4995¢9a3c79f0719e7

Underskrift 15

Namn: Helene Hedin

Foretag: Finansférbundet

Befattning: Fortroendevald revisor

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2025-04-10 14:14:02 GMT+02:00
Transaktions-ID: 5156b12b1c154f2785978f7d8f275c46
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Underskrift 12

Namn: Kristina Wirf

Foretag: Finansférbundet

Befattning: Styrelseledamot

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2025-03-31 16:37:03 GMT+02:00
Transaktions-ID: bd235fd9a20f494db8a6ae5a6634db26

Underskrift 14

Namn: Susanne Anderberg

Foretag: Finansforbundet

Befattning: Fértroendevald revisor

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2025-04-10 14:13:12 GMT+02:00
Transaktions-1D: 97636e767a2e4d47bc7913c8857dbadc

Underskrift 16

Namn: Erik Stenbeck

Foretag: Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Befattning: Auktoriserad revisor

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2025-04-10 14:20:38 GMT+02:00
Transaktions-ID: 9827bcec3fac46¢19163c747a1ee32a4
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12.1 Verksamhetsberattelser for de tre foregaende
aren
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att faststilla verksamhetsberittelser for de tre foregaende aren.

Inledning

Verksamhetsberittelsen redovisar den verksamhet som Forbundet genomfort under de tre
foregdende aren och bygger pa forbundsstyrelsens konkretisering av den
verksamhetsinriktning som kongressen 2022 beslutade om. Nedslag i verksamheten 2025
redovisas ocksa.

Under kongressen 2022 beslutades om en verksamhetsinriktning for kongressperioden
under devisen "Héllbar forandring i finansbranschen” och handlar om goda arbetsvillkor i
en finansbransch som bidrar till hallbar utveckling. Utférd verksamhet under
kongressperioden presenteras nedan samlat for varje omrade.

Verksamhetsinriktningen fran kongressen 2022 beskriver 6nskvirt lage 2025 och
presenteras i foljande ordning: Avtal, Jamstilldhet och méngfald, Arbetsmiljo,
Finansbransch i forandring, En stark organisation i forandring.

Hallbarhetsperspektivet

Verksamhetsinriktningen for 2023-2025 slar fast att en hallbar forandring betyder goda
arbetsvillkor i en finansbransch som bidrar till att stirka FNs hallbarhetsmal i enlighet
med Agenda 2030. Forbundet lagger sarskild vikt vid mél 5 om jamstélldhet mellan konen,
mal 8 om anstidndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt och mal 13 om att bekdmpa
klimatforandringarna.

Forbundets arbete med jamstilldhet, mangfald och inkludering har bidragit i linje med
mal 5. Insatserna pa omradena arbetsmiljo, avtal, finansbransch i forandring och en stark
organisation i forandring har pa olika satt bidragit i linje med mal 8. Arbete med
héllbarhetsfragan i finansbranschen har, sist men inte minst, gett viktiga bidrag gentemot
mal 13. Forbundet har utifran den malsattningen ocksé bidragit till att en férsta
klimatpolitisk plattform for TCO har tagits fram och beslutats under kongressperioden.
Exempel pa konkreta insatser och resultat dterfinns per omrade nedan.

Indikatorer

Indikatorer utformade pa grundval av malen for respektive omrade i
verksamhetsinriktningen har i likhet med aren 2020-2022 anvints for att mita de
forflyttningar som skett under kongressperioden. Som synes har olika matpunkter olika
intervall, en naturlig f6ljd av att méalsittningarna ar langsiktiga och undersoks med olika
typer av verktyg. Indikatorerna finns redovisade under respektive verksamhetsomrade
nedan.
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Forvaltningsberattelse

En sammanfattning av den ekonomiska forvaltningen 2022-2024 presenteras efter
verksamhetsberattelsen i ett eget avsnitt.

Motioner

I rapporten beskrivs ocksa de atgarder och resultat som kan hanforas till beslut och
behandling av motioner fran kongressen 2022 (se bilaga 1).

Forbundsstyrelsens sammanfattning

Under kongressperioden har forbundet genomfort en omfattande verksamhet. En bredare
presentation av arbetet ar for ar finns i separat presentationsmaterial till kongressen, men
ur floran av insatser lyfts nagra delar sarskilt nedan.

Medlemsutvecklingen

Medlemsantalet i Finansférbundet har 6kat kraftigt under kongressperioden. I borjan av
januari 2023 uppgick antalet ordinarie medlemmar till knappt 24 900. I mitten av 2025
uppgick medlemsantalet till 26 300, en 6kning péa 5,6 procent hittills under perioden.
Forbundets organisationsgrad har stiarkts bade inom Finansarbetsgivarna (tidigare BAO)
och i branschen i stort. Arbetet for fler medlemmar i Forbundets klubbar savil som
forbundskansliets satsning pa starkt digital kommunikation och synlighet ger saledes
effekt.

Avtalet med Finansarbetsgivarna I6per vidare

Finansforbundet och Finansarbetsgivarna (tidigare BAO) slot ar 2015 ett kollektivavtal
som giller tills vidare. Den sista september varje ar finns mojligheten fran bada parter att
sdga upp avtalet om nagon anser att "de grundldggande forutsattningarna for avtalet inte
uppfyllts”. Det upphor i sa fall vid kommande arsskifte.

Varje ar gors ett gediget arbete dar avtalet foljs upp och utvarderas for att ta reda pa hur
val avtalet fungerar i praktiken. Det sker framfor allt med hjalp av en omfattande enkat till
samtliga klubbar inom avtalsomradet samt en utvirdering av lIoneutfallet med hjilp av den
partsgemensamma lonestatistiken. Under kongressperioden har forbundsstyrelsen
lopande utvarderat avtalet genom arliga avtalsutvarderingar. Hittills har alternativet att
behélla avtalet bedomts som det basta for medlemmarna.

Arbetet med Lika Lon har varit en viktig del av dialogen med Finansarbetsgivarna under
perioden. Trots ldngvarigt och entréget arbete fran Forbundets sida kvarstar problem med
att skillnaderna mellan kvinnors och méans loner inte minskar i tillracklig takt.
Skillnaderna mellan kvinnors och mans medelloner har dock fortsatt att minska pa
Finansarbetsgivarnas omrade.

Sarskilda insatser for att samla Forbundet kring tillampningen av avtalet har genomforts
vid tv4 tillfallen under kongressperioden i form av temadagar om 16n och lika 16n. For att
kasta extra ljus pa fragan om lika 16n publicerade dartill Forbundet
>Jamstalldhetsrapporten” i borjan av 2024. Rapporten som presenterade statistik fran
bland annat SCB och Nyckeltalsinstitutet visade stora skillnader i 16neldget mellan mén
och kvinnor i finansbranschen samt att kvinnor oftare har lagre betalda tjanster lingre ned
i foretagshierarkin.
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Klarna tecknar kollektivavtal

Pa senhosten 2023 valde Klarna att gd med i bankbranschens arbetsgivarorganisation
Finansarbetsgivarna och darigenom teckna kollektivavtal med Finansforbundet.
Hiandelsen hade stor principiell betydelse bade genom att Klarna tydligt deklarerade att de
ar ett fintechbolag som ocksa ar en bank, och genom det principiella virdet i att ett stort
och vilkant bolag i fintechbranschen valde att teckna kollektivavtal. Forbundet har sedan
dess lagt resurser pa att stétta den nybildade klubben och medlemmarna pa foretaget for
att fa till en sa bra start som mgjligt pa den nya tillvaron i Finansférbundet.

Paverkansarbete under kongressperioden

Sarskild tonvikt i Forbundets paverkansarbete har under kongressperioden lagts pa fragor
om finansanstalldas arbetsmiljo samt hogteknologiska arbetssatt inklusive Al och deras
effekter for medlemmarna. Under 2023 publicerade Forbundet ”Stressrapporten”, en
undersokning om finansanstélldas arbetsmiljé som togs fram tillsammans med Novus.
Rapporten visade bland annat att halften av alla medlemmar upplever stress och press som
ett arbetsmiljoproblem och att hog arbetsbelastning ar den vanligaste orsaken. Forbundet
foljde upp undersokningen under 2024 med ett fordjupande tema om
arbetsmiljokonsekvenser av branschens arbete med att forebygga och férhindra finansiell
brottslighet. Forbundet fick stort genomslag med fragan vilket bland annat syntes genom
att finansmarknadsministern lyfte finansanstalldas arbetsvillkor som en viktig faktor for
arbetet infér en samlad svensk finansbransch pa Bankmoétet 2024.

Forbundets arbete med att starka det fackliga inflytandet over inforandet av
hogteknologiska arbetssitt inklusive Al bar ocksa frukt under kongressperioden. Nagra
exempel kan lyftas sarskilt. For det forsta Forbundets samarbete med forskningsprojektet
DigiFin vid Mélardalens universitet som syftar till att forsta hur ny digital teknik sdsom Al
och automation paverkar finansanstéllda. Finansférbundet har bidragit bland annat
genom att Forbundets fortroendevalda har intervjuats av forskarna i projektet. For det
andra har Forbundet bidragit till tecknandet av en partsgemensam Al-6verenskommelse
pa EU-niva som ska bidra till en ansvarsfull hantering av Al pa arbetsplatser inom bank
och finans. Slutligen har ocksa Forbundet uppdaterat sin metodhandledning om Al, ett
dokument som riktar sig till fortroendevalda for att inspirera och vigleda kring hur Al-
fragor kan hanteras i dialog med de lokala arbetsgivarna.

Finansliv

Forbundsstyrelsen beslutade i slutet av 2023 att avveckla tidningen Finansliv for att frigora
medel till att starka Finansforbundets medlemsutveckling och organisation. Tidningens
fysiska utgavor upphorde i borjan av 2024 medan veckovisa nyhetsbrev och publiceringar
pa Finansliv.se fortsatte in i juni.

Forbundskansliet

Under kongressperioden har tva av tre enheter pa forbundskansliet genomgatt
organisatoriska forandringar och hela kansliets uppdrag har samtidigt tydliggjorts for okad
medlemsnytta samt starkt formaga att omhéanderta uppdragen fran kongress och
forbundsstyrelse. Kansliets administrativa rutiner ses ocksa 6ver 16pande i enlighet med
maélen om utvardering och kvalitetsuppf6ljning.
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Avtal

Onskvirt lige

Finansanstilldas kollektivavtal, som ar en del av den svenska modellen, fraimjar
medlemmarnas intressen.

Finansbranschens aktorer visar att de ar schysta genom att pa central och lokal niva
teckna kollektivavtal med Finansforbundet.

Kollektivavtalen ska standigt utvecklas.
Medlemmarnas loneutveckling och pensionsvillkor ska sarskilt beaktas.

I en hallbar finansbransch ar spelreglerna gemensamma for alla aktorer. Darfor
efterstravas kollektivavtal med goda villkor pa alla foretag i en vixande och fordanderlig
finansbransch.

Sarskilt fokus ska under kongressperioden dgnas fragan om realloneutveckling over tid
for alla medlemmar.

Mal och maluppfylinad 2023-2025

For att uppna det onskvarda laget har forbundskansliet under kongressperioden getts i
uppdrag att:

Bidra till att Forbundets tecknade avtal ger forutsiattningar for reallonedkningar 6ver tid
for alla medlemmar.

Bidra till att synliggora det kollektiva och individuella vardet av Forbundets
kollektivavtal i finansbranschen.

Bidra till att skapa forutsittningar for att teckna och utveckla kollektivavtal.

Pa omradet Avtal har tre indikatorer anvants. Positiv forflyttning har skett pa samtliga.

Indikator Utfall +/-
En hogre andel av Antal av Finansarbetsgivarnas deldgare som +
Finansarbetsgivarnas deldgare har har kollektivavtal:
kollektivavtal. 2022: 88%

2023: 85%

2024: 91%
En hégre andel av klubbarna upplever Ettindex sammansatt av nio forutsattningar +
att de har goda férutsattningar for det  SOm bor finnas hos ett féretag som bidrar till att
lokalfackliga arbetet. ett gott fackligt arbete ska kunna bedrivas:

2022: 77,9

2023: 76,9

2024: 81,5
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En hégre andel av medlemmarna ska Andel medlemmar som anger att de i hog eller  +

uppfatta Forbundet som starka i mycket hog grad héller med om att Férbundet
férhandlingar. ar starkt i férhandlingar:

2022: 20%

2023: Ingen undersdkning

2025: 21%

Utforda aktiviteter for att uppfylla malen
Forbundet och kansliet har bland annat:

e Arrangerat tva storre moten 2023 och 2024 om 16n och lika 16n med deltagande fran
forbundsstyrelsen och Forbundets storsta klubbar.

e Lopande coachat fortroendevalda i klubbar utanfor koncernerna i lokalt 16nearbete och
avtalsteckningsprocesser.

o Okat den digitala kommunikationen kring Finansforbundets avtal samt arbetet med
lonefragor genom konceptet Loneresan.

e Tagit fram en digital l16neutbildning.

¢ Bidragit till avtalsteckning pa Klarna och efterfoljande stod i uppstart av lokal fackklubb
och fackligt arbete pa foretaget.

e Arbetat med den arliga avtalsuppfoljningen inklusive lonestatistik.

e Bidragit till att kollektivavtal tecknats pa 11 nya foretag under kongressperioden.
¢ Anordnat lI6neutbildningar/workshops for fortroendevalda.

e Arbetat med proaktivt avtalsteckningsarbete i foretag som saknar kollektivavtal.
e Genomfort varvande insatser pa foretag som saknar kollektivavtal.

Sarskilt fokus har under kongressperioden lagts pa fragan om realloneutveckling over tid
for alla medlemmar. De senaste aren har varit utmanande for realloneutvecklingen mot
bakgrund av den hoga inflationen i sparen av Coronapandemin och kriget i Ukraina. 2022
fick bara 16 procent av medlemmarna realloneskydd enligt KPI. Darefter har resultatet
forbattrats ar for ar med 19 procent 2023 och 80 procent 2024. I ett tredrsperspektiv
2022-2024 har dock bara 26 procent av medlemmarna fatt realloneskydd, en situation
som dock ar likartad for hela den svenska arbetsmarknaden.
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Jamstalldhet och mangfald

Onskvirt lige

¢ Alla medlemmar ska ha samma forutsiattningar att utfora ett gott arbete och avancera i
sitt arbete.

¢ Finansforbundet ska aktivt driva och folja upp att arbetsgivaren foljer lagar och
kollektivavtal om jamstélldhet, mangfald och likaberattigande.

¢ Ingen medlem ska trakasseras eller fara illa pa sin arbetsplats.

e Medvetenheten och kunskapen om de olika diskrimineringsgrunderna ska vara hog i
foretagen.

¢ Kollektivavtalen ska sikerstilla lika 16n for lika och likvardigt arbete genom att osakliga
loneskillnader motarbetas och forsvinner.

¢ Finansforbundets fortroendevalda ska spegla hela medlemskaren.

o Jamstalldhets- och méangfaldsperspektiv ska genomsyra samtliga Forbundets 6vriga
verksamhetsomraden.

e Sarskilt fokus ska under kongressperioden laggas pa att minska gapet mellan kvinnors
och mans loner.

Mal och maluppfylinad 2023-2025

For att uppna det 6nskvirda laget har forbundskansliet under kongressperioden getts i
uppdrag att:

+ Bidra till att minska osakliga 16neskillnader, och att lokala och centrala loneavtal
genererar lika 16n for lika arbete.

+ Bidra till ckad medvetenhet och kunskap bland de fortroendevalda om de olika
diskrimineringsgrunderna for att stiarka forutsattningarna att fraimja mangfald och
likabehandling pa arbetsplatserna.

P4 omréadet Jamstalldhet och mangfald har fem indikatorer anvénts. Positiv forflyttning
har skett pa tre av dessa och pa en har en vikande tendens som dock vant uppat i positiv
riktning. P4 en indikator saknas mitning pa grund av resursskal.

Indikator Utfall +/-
Lénegapet mellan man och Kvinnors medelldn i forhallande till ménnens (rdknat pa +
kvinnors I6ner (medelldn) ska Forbundets medlemmar p& Finansarbetsgivarna-

minska. Omrédet):

2022: 79,0%
2023:79,7%
2024:79,9%
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Lénedkning for man och kvinnor pa hela +
Finansarbetsgivarna-omradet (identiska individer, samma
foretag och samma BESTA-kod):

2022: Man 3,9%, kvinnor 3,8%

2023: Man 5,0%, kvinnor 5,1%

2024: Man 4,6%, kvinnor 4,9%

Kvinnors medianlon i férhallande till mannens pa hela +
Finansarbetsgivarna-omradet (justerat for att férdelningen

ar olika pa de olika BESTA-koderna:

2022: 94,9%

2023: 95,0 %

2024: 95,4%

En hdgre andel av klubbarna Antal klubbar som anser att deltagarna (fack och -
upplever sig ha kompetens att arbetsgivare) har tillracklig kompetens gemensamt for att
arbeta med "lika 16n” och arbeta med Lika 16n:
l6nekartlaggningar. 2022: 72%

2023: 56%

2024: 62%
En lagre andel av Férbundets Andel medlemmar som upplever sig ha blivit utsatta for n/a
medlemmar upplever sig ha trakasserier/sexuella trakasserier:
blivit utsatta for 2022: 5% o
trakasserier/sexuella 2023: ingen undersokning
trakasserier. 2024: ingen undersokning

Utforda aktiviteter for att uppfylla malen
Forbundet och kansliet har bland annat:

Utvecklat klubbarnas kompetens om osakliga loneskillnader inom lika och likvardiga
arbeten. Detta har skett genom gemensamma utbildningar med Finansarbetsgivarna pa
begaran av partsgemensamma lokala arbetsgrupper, genom radgivande samtal med
fortroendevalda om béde lika 16n enligt kollektivavtalet och lonekartlaggning enligt
diskrimineringslagen, samt genom granskning och aterkoppling pa loneprinciper.

Lanserat rapporten “Jamstilldhetsrapporten - en konsuppdelad finansbransch” och
arbetat med kommunikations- och paverkansinsatser utifran den.

Medverkat i manifestationen "Lon hela dagen” samt “Pension hela aret”.
Genomfort tva storre moten med Forbundets sex storsta klubbar med temat lika 16n.
Tagit fram och lanserat en verktygsldda for att forebygga och motverka diskriminering.

Spridit information i Férbundets kanaler om diskrimineringsgrunderna och aktiva
atgarder.

Utbildat och informerat fortroendevalda hur de kan arbeta offensivt for lika rattigheter
och mdjligheter for sina medlemmar, bland annat genom workshops.

Via Jamstélldhets- och mangfaldskommittén arrangerat den arliga Mangfaldsdagen
med forelasningar om jamstalldhet och méngfald ur olika infallsvinklar.

Delat ut Annas jamstélldhets- och mangfaldspris pa Méngfaldsdagen till nagon i
branschen for sarskilda insatser pa omradet.
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Arbetsmiljo

Onskvirt lige

e Att arbeta for en héllbar arbetsmiljo for medlemmarna ar en viktig uppgift for hela
Finansforbundet. P4 lokal niva ska de arbetsmiljoavtal som behovs for att bedriva ett
framgangsrikt arbetsmiljoarbete finnas.

e Med bredd och djup i insikter och formagor ska Forbundets fértroendevalda
tillsammans med arbetsgivarna utveckla arbetsmiljon genom ett systematiskt
arbetsmiljoarbete inom alla arbetsmiljoomraden.

e Forbundets arbete inom arbetsmiljoomradet och resultaten det skapar ska vara synligt
for alla olika medlemsgrupper.

e Nar det krivs ska Finansforbundet driva drenden vidare for provning sa langt det ar
rimligt.
e Arbetsmiljoomradets regelverk och praxis fordndras, bade pa arbetsmarknaden i stort

och i finansbranschen. Sarskilt fokus ska under kongressperioden darfor laggas pa att
starka fortroendevaldas forutsattningar att verka i uppdraget pa arbetsmiljomradet.

Mal och maluppfylinad 2023-2025

For att uppnéa det onskvirda laget har forbundskansliet under kongressperioden getts i
uppdrag att:

e Dbidra till att stiarka de fortroendevaldas forutsiattningar att verka i sina uppdrag inom
arbetsmiljoomradet

P4 omréadet Arbetsmilj6 har fyra indikatorer anvints. Under kongressperioden har en
omarbetning av mitkallorna for arbetsmiljo paborjats varfor data ar bristande eller saknas
for den tidigare uppstallningen.

Indikator Utfall +/-
En hogre andel av klubbarna Antal klubbar med arbetsmiljdavtal: -
ska uppleva att det finns val 2022: 58%"

fungerande lokala 2023: ingen ny undersokning

2024 tillforlitliga data saknas?

119 av 33 svarande klubbar i 2022 ars avtalsuppfoljning, arbetsmiljofragor har sedan dess tagits
bort fran enkéten.

2 En manuell avstimning har skett 2025 via kansliets foreningsutvecklare. Atminstone 14 klubbar
har arbetsmiljéavtal och en stor majoritet av Férbundets klubbar saknar avtal. P4 ett fatal klubbar
ar status oklar.
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arbetsmiljéavtal ute pa Andel medlemmar som arbetade pa en arbetsplats dar n/a
arbetsplatserna. de fértroendevalda anséag att det lokala

arbetsmiljdavtalet fungerande val:
2022: 49% av medlemmarna
2023: ingen ny undersdkning
2024: ingen ny undersokning

En hégre andel av Andel medlemmar i arbetsmiljoenkaten som upplever /g
medlemmarna ska uppleva att ~ att de har en god arbetsmiljo:
de har en god arbetsmiljo. 2022: 76%

2023: ingen ny undersokning
2024: ingen ny undersodkning

En hégre andel av Andel arbetsmiljioombud som anser att det bedrivs ett /5
arbetsmiljdombuden ska systematiskt arbetsmiljoarbete p& arbetsplatserna:

uppleva att det bedrivs ett 2020: 77% o

systematiskt arbetsmiljparbete ~ 2023: ingen ny undersokning

ute pa arbetsplatserna. 2024: ingen ny undersokning

Utforda aktiviteter for att uppfylla malen
Forbundet och kansliet har bland annat:

Tagit fram och marknadsfort en ny digital arbetsmiljoutbildning.
Genomfort introduktioner for nyvalda arbetsmiljoombud.

Utvecklat arbetet med regionala arbetsmiljoombud (ramo) pa foretag med
kollektivavtal, men som saknar klubb. Antalet regionala arbetsmiljobesok har okat
under kongressperioden.

Genomfort Finansforbundets arbetsmiljovecka varje host under kongressperioden med
teman som hot och vald mot finansanstillda samt arbetsmiljoaspekter pa arbetet mot
finansiell brottslighet. Digitala verksamhetsformer har fortsatt stottat ett flexibelt
upplagg som néatt fler medlemmar och fortroendevalda.

Utifrdn exempelvis enkédten om arbetsmiljokonsekvenser av den finansiella
brottsligheten starkt kunskapen om branschspecifika arbetsmiljofragor.

Aktivt erbjudit coachning till fortroendevalda i att teckna och omférhandla lokala
arbetsmiljoavtal samt implementerat ett tydligare varvande perspektiv i det coachande
arbetet.

Arbetat med att lyfta fram ratten till utbildning for arbetsmiljoombud och chefer genom
coachande insatser for klubbar och kontaktombud.

Trots de brister i tillgangliga data som foreligger for omradet konstaterar 4nda kansliet att
en majoritet av klubbarna har ett fungerande partsarbete kring arbetsmiljon. Den sirskilda
inriktningen pa att starka fortroendevaldas forutsiattningar pa arbetsmiljoomradet
tillvaratas utover vad som beskrivs ovan genom ett sarskilt fokus pd arbetsmiljo under
2025. Dir gors bland annat insatser for att belysa arbetsmiljoaspekter kring
finansbranschens regelverk i samklang med malsittningarna pa omradet Finansbransch i
forandring.
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Finansbransch i forandring

Onskvirt lige

Alla ska uppfatta Finansférbundet som den sjilvklara kéllan for saklig information om
finansbranschen.

De fackliga fragorna ar hallbarhetsfragor, och darfor ska Finansférbundet synas i
foretagens och samhillets arbete for omstéllning till héllbarhet.

Finansforbundet ska paverka politiska och i branschen fattade beslut utifran
medlemmarnas intressen och pa de lagstiftande nivaer dar insatserna far bast effekt.

Medlemmarna ska ha mojlighet att ta del av stindigt pagdende kompetensutveckling,
utformad i samverkan med arbetsgivaren och planlagd med ldng tidshorisont.

I en hallbar finansbransch finns insyn och medbestimmande for fackliga organisationer
i forandringen mot mer hogteknologiska arbetssatt. Sarskilt fokus ska darfor under
kongressperioden dgnas den snabba teknologiska utvecklingen med avseende pa
datalagring och artificiell intelligens.

Mal och maluppfylinad 2023-2025

For att uppna det 6nskvirda laget har forbundskansliet under kongressperioden getts i
uppdrag att:

Bidra till att 6ka fortroendevaldas kompetens om hogteknologiska arbetssatt inklusive
AT och datalagring for att starka lokal insyn och medbestimmande.

Utifran Forbundets politiska plattform bedriva kvalificerat paverkansarbete i
medlemmarnas prioriterade fragor.

P4 omréadet En stark rost har tva indikatorer anvints. Positiv forflyttning har skett pa en av
dessa. Nedgangen i synlighet i traditionella medier kan till stor del hanforas till
avvecklingen av tidningen Finansliv.

Indikator Utfall +/-
Finansférbundets synlighet i Antal artiklar som Finansférbundet har varit omnamnd: -
traditionella medier och i 2022: 345 artiklar

sociala medier ska Oka. 2023: 360 artiklar

2024: 219 artiklar
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De egna paverkans- och Antal remisser som Finansférbundet har besvarat: +
relationsbyggande 2022: 4 remisser
aktiviteterna pa det politiska 2023: 5 remisser
omréadet (till exempel olika 2024: 5 remisser

former av natverkskontakter,
remissvar, journalist- och
politikertraffar, paneldebatter)
ska oka.

Brister i métdata gér att tillfériitliga siffror for évriga
nétverksaktiviteter ej kan redovisas.

Utforda aktiviteter for att uppfylla malen
Forbundet och kansliet har bland annat:

Inlett samarbete med forskningsprojektet DigiFin vid Malardalens universitet.
Projektets syfte ar att forsta vilken automatiserande teknologi, s som Al och
algoritmbaserad teknologi, som nyttjas i finansbranschen, och hur denna paverkar
anstalldas arbetsmiljo.

Bidragit till framtagandet av en partsgemensam Joint Declaration on Employment
aspects of Artificial intelligence som signerats av parterna i den europeiska sociala
dialogen for banksektorn.

Genomf6rt paverkansarbetet gentemot regering och myndigheter i fragor sdsom Al,
arbetsmiljoaspekter pa finansiell brottslighet och héllbarhet.

Uppdaterat Forbundets metodhandling om Al utifran de senaste forskningsrénen.

Under 2024 tagit fram och lanserat Jamstalldhetsrapporten - en konsuppdelad
finansbransch i form av en bred kartlaggning av laget for jamstilldheten i branschen.
Fragan om lonegapet mellan kvinnor och mén bréts ut sarskilt i kommunikationen av
rapporten och plockades aven upp medialt.

Under 2023 tagit fram och lanserat Stressrapporten, en 6gonblicksbild i
finansanstilldas vardag. Rapporten l4g till grund f6r pressmeddelanden och
debattartiklar. I samband med rapportsldappet publicerades ocksa tre roster fran
fortroendevalda om medlemmarnas arbetsmiljo som spreds i sociala medier.

Tagit fram en valplattform infér Europaparlamentsvalet 2024.

Besvarat remisser for att tydliggora hur forslag paverkar medlemmarnas
arbetssituation.

Genomfort en enkit till samtliga medlemmar med frdgor om arbetsmiljokonsekvenser
av den finansiella brottsligheten. Enkaten besvarades av 6ver 1800 medlemmar och
fran svaren kunde nyheter brytas ut som fick uppméarksamhet i media.

Lyfts hallbarhetsfragan i finansbranschen i remissvar, debattartiklar och gentemot
Forbundets nordiska och europeiska samarbetsorganisationer.

Fortsatt arbetet med bistandsfragorna i Bistandsutskottet: bilaterala och multilaterala
projekt med UNI Finans och Union to Union. Arbetet har tidvis tagit mycket tid pa
grund av regeringen Kristerssons genomgripande forandring av Sveriges
bistandspolitik.
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¢ Policy-/utredningsarbete gallande
konsultationer/remisser/policyer/stillningstaganden inom TCO, NFU, UNI, Sociala
dialogen med flera.
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En stark organisation i forandring

Onskvirt lige

e En hog facklig organisationsgrad, en stark och engagerande lokal och central
organisation med valutbildade fackliga fortroendevalda samt ett kansli som stodjer de
fortroendevaldas arbete ar viktiga forutsiattningar for Finansforbundets langsiktiga
arbete med att forbattra medlemmarnas villkor i en bransch som standigt forandras.

¢ Finansforbundet ska stirka sin varvande kultur. Relationsbyggande till potentiella och
befintliga medlemmar ska inga som en naturlig del av all verksamhet i Finansforbundet.

¢ Finansforbundets fortroendevalda ska ha den kompetens och de forutsattningar som de
behover for sitt uppdrags speciella utmaningar.

e Finansforbundet ska aktivt arbeta for att stiarka de fortroendevaldas ledarskapsformaga.
¢ Kansliets kompetens ska svara mot de utmaningar som Forbundet star infor.
e Sarskilt fokus ska under kongressperioden dgnas at varvning i en alltmer digital tid,

samt att starka och utveckla Forbundets fortroendevalda organisation.

Mal och maluppfylinad 2023-2025
For att uppna det 6nskvirda laget har forbundskansliet under kongressperioden getts i

uppdrag att:
e Bidra till att stirka och utveckla Férbundets fortroendevalda organisation.

e Bidra till demokratiska och 6ppna samtal inom Forbundet med hogt engagemang och
delaktighet bland medlemmar och fortroendevalda.

¢ Genom varvande mal och aktiviteter pa ratt omraden starka Forbundets
organisationsgrad.

e Stindigt utveckla Forbundets utbildningsinsatser for att mota de fortroendevaldas
behov, med sarskilt fokus pé ledarskapsutveckling for de fortroendevalda.

Pa omradet En stark organisation har sex indikatorer anvénts. Positiv forflyttning har skett
pa tva av dessa.

Indikator Utfall +/-
Forbundets organisationsgrad Antal medlemmar i Finansférbundet i forhallande till
inom Finansarbetsgivarna- antal anstéllda inom Finansarbetsgivarna-omradet
omradet ska 6ka under (organisationsgrad):
kongressperioden. 2022: 46%
2023: 43,8%
2024:44%
Organisationsgrad hela finansbranschen: +
2022: 41%
2023: 40%

2024:42,3%
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Andelen medlemmar som &r NGjd Medlem Index (NMI): -
néjda med sitt medlemskap i 2022: 56 N
Forbundet ska oka. 2023: ingen ny matning

2025: 54
Fler klubbar upplever att deras ~ Andel klubbar som anser att de har tillracklig +
fortroendevalda har kompetens ~ kompetens inom arbetsratt:
for sitt fackliga uppdrag. 2022: 94%

2023: 95%

2024: 95%

Andel klubbar som anser att de har tillrécklig -
kompetens om kollektivavtalet:
2022: 100%

2023: 98%

2024: 97%
En hogre andel av Andel personer som genomgick grundkursen Péaverka: -
kontaktombuden har genomfort  2022: 88%
utbildningen "Paverka”. 2023: 69%

2024: 72%

Utforda aktiviteter for att uppfylla malen
Forbundet och kansliet har bland annat:

Lopande coachat klubbar utanfor koncernerna utifran behov i fragor sdsom lon,
styrelsearbete, partsrelationer, avtal och arbetsmiljo. Under kongressperioden
genomfordes ocksa en sirskild coachande satsning infor klubbarnas arsméten. En
majoritet av klubbarna utanfor koncernerna bedoms arbeta proaktivt och strukturerat
med att lyfta och driva prioriterade fragor (ca 30 av 50 klubbar).

Sarskilt stottat klubbar med stora utmaningar eller som statt infor att upplosas (ca 5 st).

Genomfort ett stort antal medlemsvarvande insatser och moten pa foretag bade med
och utan lokal klubb.

Sarskilt fokuserat pa att utse kontaktombud for att 6ka den lokala fackliga styrkan.

Starkt det systematiska coachande arbetet infor klubbarnas arsmoéten for att stiarka
Forbundets interna demokrati.

Varje host genomfort varvningskampanjer med positivt resultat.

Faciliterat traffar i en gruppering med varvningsansvariga (FSV — Finansforbundet Ska
Vixa) i Forbundets storre klubbar.

Genomfort ett Forbundsmote for 150 inbjudna fortroendevalda under hosten 2024 med
syfte att inspirera kring rollen som fortroendevald nu och i framtiden.

Arligen under kongressperioden genomfort Fortroendevaldas dag med aktiviteter
sdsom frukostmoten, webbinarium och digitala kommunikationsinsatser. 2024
uppmairksammade fem TCO-forbund dagen i sina kanaler (2023: tre).

Lopande utveckling av Forbundets webbplats med bland annat nytt digitalt
intradesflode, forbattrad navigering, mer material pa engelska och forbattringar av
inloggat lage for fortroendevalda.
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e Genomfort riktade aktiviteter for chefsmedlemmar i samarbete med andra TCO-
forbund.

e Genomfort insatser mot malgruppen studenter, bade i digital och fysisk form.

e Utvarderat Forbundets arbetsmodell och konstaterat att arbetsfordelning mellan
klubbar och kansli ar kostnadseffektiv och &ndamalsenlig.

e Justerat innehall och inriktning pa Forbundets tidigare Ordférandeutbildning som
numera ar en ledarskapsutbildning riktad till en bredare malgrupp av fortroendevalda i
ledande position.

e I alla utbildningar sdkerstillt att det varvande perspektivet finns med.

e Lopande sett 6ver innehallet i Forbundets utbildningsportal for att svara upp mot nya
behov inom exempelvis forhandlingsteknik, 16n samt jaimstalldhet och mangfald.

e Fortsatt utveckla Forbundets digitala kommunikationsstrategi riktad till utvalda
malgrupper. Strategin handlar om att utveckla och gora stindiga kommunikativa
insatser for att varva fler mélgrupper. Malet ar att behalla befintliga medlemmar,
tydliggora for blivande medlemmar vad de kan forvinta sig av medlemskapet samt
kommunicera ett relevant medlemserbjudande.

o Okat satsningen pa en langsiktig och lagintensiv digital annonsering for att né olika
malgrupper vid ratt tidpunkt med ratt budskap.

Forvaltningsberattelse 2022-2024

Finansforbundets kapitalsituation ar god med ett fritt eget kapital pa 72 mnkr och 27 mnkr
i obeskattade reserver. Det andamaélsbestimda egna kapitalet uppgar till 336 mnkr varav
330 mnkr ar avsatt till Konfliktfond. Med den foreslagna avsattningen till Konfliktfonden
berdknas fonderade medel racka for ersiattning i tva veckor vid en fullskalig konflikt.
Forbundets tillgangar ar till storsta delen placerade i virdepappersfonder i diskretionira
forvaltningsuppdrag. Det marknadsmassiga viardet pa samtliga tillgangar var den 31
december 2024 omkring 612 mnkr.

Verksamheten finansieras huvudsakligen med medlemsavgifter och kapitalavkastning. De
redovisade resultaten 6ver aren 2022—2024 visar pa ett 6verskott med 33 mnkr.

For en detaljerad redovisning av den ekonomiska forvaltningen hanvisas till
arsredovisningarna med forvaltningsberéattelser for aren 2022, 2023 och 2024.

Den 6vergripande kostnadsredovisningens rubriker ar féljande:

Personalkostnader: Loner och andra ersiattningar for anstalld
personal.

Ersattning fortroendevalda: Arvoden och forlorad arbetsfortjanst.

Konsulttjanster: IT, kommunikation, ledningsstod och
kompetensutveckling.

Administration och kansli: Lokalhyra, kontorskostnader, IT,

stodsystem, telefon, licenser med mera.
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Facklig grundutbildning;:
Konferenser, seminarier
och kongress:

Avgifter till andra organisationer:

Utdelade bidrag:
PR och opinionsbildning:

Finansliv:

Inkomstforsakring:

Avskrivningar

Kongress
2025

Deltagare inkl. resor, digitalisering av
kursutbud.

Centrala och regionala sammankomster.

TCO, UNI, NFU med flera.

Solidaritetsstdd 1 procent, stipendier och
understod.

Annonser, pressklipp/bevakning, sociala
medier.

Medlemstidning.

Drift- och skadekostnader for
Inkomstforsakringen.

Mobler, maskiner och IT-system.

Kostnader 2022 - 2024

Resultat under 3ren 2022 - 2024
Finansiering

Medlemsavgifter
Fastighetsforvaltning

Vardepappersforvaltning

= Personal
Ersattning till fortroendevalda

m Konsulttjénster
Administration och kansli
Facklig grundutbildning

m Konferenser, seminarier och

u kgg?fzet?ﬁ andra organisationer

m Utdelade bidrag

m PR och opinionsbildning

® Finansliv

m [nkomstférsakring

m Ayskrivningar

tkr
263 707
5643

49 771
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Ovriga intékter 4613

323734

Kostnader 2022 - 2024

Personal -132 278
Ersattning till fértroendevalda -17 893
Konsulttjanster -19 861
Administration och kansli -41 829
Facklig grundutbildning -3 589
Konferenser, seminarier och
kongress -5 240
Avgift till andra organisationer -14 493
Utdelade bidrag -4 125
PR och opinionsbildning -5 425
Finansliv -17 508
Inkomstfoérsakring -26 444
Avskrivningar -2 019
-290 704
Resultat, overskott 33 030
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Bilaga 1

Uppfoljning av motioner fran kongressen 2022

Forklaring till tabellen

Kongress

I den forsta kolumnen fran vianster finns motionens nummer, namn och kongressens
beslut. I den andra kolumnen finns forbundsstyrelsens yttrande och i den tredje kolumnen
finns status pa vidtagna atgirder utifran kongressens beslut. Tabellen ar rensad fran
motioner fran kongressen 2022 som avslagits eller avstyrkts.

Motions nr, titel och
kongressens beslut

Forbundsstyrelsens yttrande

Status

18.2 — Synliggor loneskillnader mellan mén och kvinnor med tydlig

krontalsredovisning

Kongressens beslut:

Att anse motionen
besvarad.

Motionaren pekar i
motionen ut fem forslag
som kan oka takten med att
minska loneskillnaderna
mellan kvinnor och mén och
skapa ett okat engagemang i
detta arbete.
Forbundsstyrelsen vill
inledningsvis redogora for
bakgrund och nulage for att
avslutningsvis ta stallning
till motionarens yrkanden.

Bakgrund

Lika 16n ar en viktig del av
tillsvidareavtalet mellan
BAO och Finansforbundet
som finns beskriven i bilaga
41
avtalsoverenskommelsen,
Sarskilda arbetet ”Lika 16n”
for att dtgarda osakliga
loneskillnader.

Trots drygt tio ars arbete
med avtalet aterstar
fortfarande en loneskillnad
till kvinnors nackdel pa 5,5
procent, enligt 2021 ars
statistik. Kvinnors relativa
lonelage har ar 2021

Fragan hanteras i
avtalsdialogen. Dar hanteras
forslagen till diskussioner
med Finansarbetsgivarna
samt forslagen om att
utveckla den gemensamma
statistiken.

Att-satser:

1. att fortsatta sitta press pa
Finansarbetsgivarna for att fa
till en samverkan som
innebar att osakliga
loneskillnader verkligen
minskar i medlemsforetagen

Under 2023 genomfordes tva
storre insatser i fragan: ett
tvadagarsmote med de fem
storsta klubbarna i
Forbundet for att diskutera
fragan om lika 16n, och fem
enskilda moten mellan
forbundsledningen,
klubbstyrelsen och
arbetsgivaren i var och en av
de fem storsta bankerna for
att diskutera konkreta
atgarder.

2025
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minskat med 0,5
procentenheter till 94,5
procent.

Under perioden 2011 till
2021 har det relativa
lonelaget okat med 2,5
procentenheter. Fram till
2018 minskade gapet for att
sedan plana ut och oka.

Overgripande finns en
styrgrupp som bestér av de
centrala parterna fran BAO
och Finansforbundet, som
foljer utvecklingen av
avtalsoverenskommelsen.
For att arbetet ska bli
framgangsrikt behovs god
kunskap och medvetenhet
kring genusfragor och det ar
viktigt att det finns ett val
underbyggt statistiskt
underlag att arbeta med.

Styrgruppen erbjuder ocksa
partsgemensam utbildning
om arbetsmetoden for
lokala parter. Dessutom
pagar ett arbete med att
utveckla nya arbetssatt med
uppfoljning av det lokala
arbetet och att fa till stdnd
en ny utbildning om genus
och jamstélldhet.

Arbetet med att atgarda
osakliga loneskillnader ska
genomforas lokalt, pa varje
foretag. Arbetsgivaren och
Finansforbundets lokala
organisation ska samverka i
arbetet enligt metoden for
Lika 1on i kollektivavtalet.

Nuliage

Arbetet i den centralt
sammansatta styrgruppen
pagar kontinuerligt och det

Fragan har dven under 2024
varit aterkommande och
prioriterad i den centrala
dialogen med
Finansarbetsgivarna. Nagot
som kan sitta ny press pa
foretagen ar
implementeringen av
I6netransparens-direktivet.
En workshop for de sex
storsta klubbarna som bland
annat handlar om detta
direktiv och om Lika 16n
genomfordes i september
2024.

2. att 6ppet redovisa
snittokningar i kronor for
béde mén och kvinnor for att
synliggora att 16negapet okar
mellan mén och kvinnor

Forslaget om 6ppen
redovisning av snittokningar
i kronor for att synliggora
lonegapet mellan man och
kvinnor tas om hand av
kansliet och har publicerats
pa Forbundets webbplats
under 2025. Detsamma
galler forslaget om
redovisning av lonelaget i
den 40:e percentilen i de fem
storsta yrkesrollerna.
Centrala och lokala parter
ska ta fram en arlig
krontalsredovisning, detta
har lyfts i centrala
avtalsdialogen och tidigare ar
uppmuntrats till i utskick at
fortroendevalda att dven gora
i lokala partsdialogen.

Under véren 2024 tog
kansliet fram
Jamstalldhetsrapporten — en
konsuppdelad finansbransch,
bland annat for att synliggora
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finns en agenda med
aterkommande aktiviteter
och forslag till framtida
insatser. Utvecklingen
behover foljas upp arligen
med bade central och lokal
statistik. Forslaget i
motionen om att oppet
redovisa snittokningar i
kronor, for att synliggora
om lonegapet mellan
kvinnor och man okar eller
minskar frén ar till ar, har
forhoppningsvis en positiv
inverkan for att uppna
malet med jamstallda Ioner.
Det kan ocksa bidra till ett
okat engagemang och
forstaelse for det lokala
arbetet.

Forbundsstyrelsen stéller
sig positiv till att centrala
och lokala parter tar fram en
arlig krontalsredovisning
uppdelad pa kon som tillagg
till den procentuella
redovisningen.

En positiv instillning finns
aven till motionarens
yrkande om att ta upp en
diskussion med BAO om att
redovisa hur medianléner
forandras per ar for kvinnor
respektive man i de fem
yrkesrollerna med flest
anstillda. Den
jamstalldhetsstatistik som
centrala jamstalldhets- och
mangfaldskommittén
sammanstailler arligen bor
utvecklas for att mojliggora
en sadan redovisning. Det
skulle ockséa bidra positivt
till arbetet med Lika Ion.
Detta kraver dock positiv
respons fran BAO for att

lonegapet mellan man och
kvinnor.

Forbundet har dnnu inte
lyckats fa statistiken for
snittokningarna i kronor for
maén och kvinnor fran
Finansarbetsgivarna. For
narvarande har vi endast
tillgang till statistiken
avseende Forbundets
medlemmar. Eftersom
Forbundets demografi skiljer
sig fran hela
Finansarbetgivarnas omrade
— Forbundet har storre andel
kvinnor dn branschsnittet —
kommer en redovisning av
snittokningarna i kronor for
kvinnor och mén att bli
missvisande i forhallande till
den faktiska utvecklingen pa
avtalsomradet.

Kansliet planerar likval att
presentera dessa siffror i
samband med
sammanstallning av
avtalsutvarderingen under Q1
och nar
jamstalldhetsstatistiken
kommer frén
Finansarbetsgivarna. Farska
siffror tas ut under februari
2025 och publiceras 16pande
pa webben, dock dd med
tillhorande forklarande
information om den
statistiska utmaningen.

Fragan om snittokning i
kronor ur ett
jamstalldhetsperspektiv har
ocksa tagits med i den nya
digitala loneutbildningen.

3. att sitta krav pa
Finansarbetsgivarna att
redovisning ska ske av hur
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genomfora. Om positiv
respons uteblir kan ett
alternativ vara att
Finansforbundet tar fram
tillgdnglig statistik pa egen
hand.

Forbundsstyrelsen ser
positivt pa att redovisa
lonelaget gillande den 40:e
percentilen i de fem storsta
yrkesrollerna fordelat pa
kvinnor och mén for att
tydliggora de faktiska
loneskillnaderna i krontal
for medlemmarna.

Nar det giller den femte att-
satsen stiller sig
forbundsstyrelsen positiv till
forslaget att lokalt varje ar
satta mal for snittokningen i
kronor. Att satta mal pa
snittokningen i kronor pa
central niva ser inte
forbundsstyrelsen som
mojligt, givet forbundets
lonepolicy om
realloneokningar 6ver tid till
alla medlemmar. Diaremot
skulle det kunna goras av
den lokala arbetsgruppen,
forutsatt att det inte far
negativ inverkan utifran
forbundets lonepolicy.

En viktig princip i
Finansforbundet ar att alla
medlemmar ska ha rdtt 1on.
Det innebér att samtliga
medlemmar ska ha en god
loneutveckling och
reallonedkning over tid.

medianloner for kvinnor och
man fordndrat sig under aret
for bankernas 5 storsta
yrkesroller

Fragan har tidigare lyfts med
Finansarbetsgivarna utan att
overenskommelse natts.
Fréagan lyftes darefter till den
centrala jaimstalldhets- och
mangfaldskommittén, med
malet att den ska bli en del av
den kommande
partsgemensamma
jamstalldhetsstatistiken.
Finansarbetsgivarnas
ledamoters instéllning i
gruppen har hittills varit att
siffrorna som i dag finns i
jamstalldhetsstatistiken, som
redovisar skillnad i
medianlon samt 16nedkning i
de fem storsta
arbetsomradena, ar
tillrackliga.

4. att pa Finansforbundets
hemsida redovisa lonelaget
gillande den 40:e percentilen
i de 5 storsta yrkesrollerna
fordelat pA méan och kvinnor
for att fa igang debatten
bland medlemmarna for att
sitta krav pa arbetsgivarna.

Ny redovisning av
Ionestatistiken for
medlemmar har utvecklats
for att gora den tydligare och
mer tillganglig. Lansering till
medlemmar genomfordes
under varen och uppgifter
om de fem storsta
gruppernas lon fordelat pa
man och kvinnor
publicerades under augusti
2025.

21 (31)



VA finans
A <(forbundet

Kongress
2025

5. att sitta ett mal vart ar for
hur snittokningen i kronor
behover forflytta sig for att
handfast kunna uppna en
bransch dar kon inte ar en
definierande faktor vid
Ionesattning

Fragan har hanterats pa lokal
niva i forbundet.

18.4 — Kommunikation och utbildning pa engelska till fortroendevalda samt
18.5 — Engelska bor bli en naturlig del i Finansforbundets kommunikation
for att na alla anstiillda i finansbranschen

Kongressens beslut:

Att anse motioner 18.4
och 18.5 besvarade.

18.4:

Forbundsstyrelsen delar
motionidrernas uppfattning
att forbundet i hogre
utstrackning behover
erbjuda information om
fortroendeuppdraget pa
engelska. Forbundsstyrelsen
ser ocksa att tillgangen till
information, inbjudningar,
utbildningar och seminarier
pa engelska, alternativt med
engelsk textning, behover
oka. Samtidigt ar
oversattningsarbete
kostsamt, och insatser for
att tillgangliggora
forbundets verksamhet pa
engelska behover vagas mot
andra andamal som ocksa
okar medlemsnyttan.

Under kongressperioden
2020-2022 har forbundet
erbjudit seminarier pa
engelska i utvalda fragor,
exempelvis inom omradet
artificiell intelligens, och
avser att bredda det utbudet
framover. Samtidigt har
forbundet lagt stora resurser
pé att utveckla och
tillgangliggora digitala

Forbundskansliets
kommunikationsenhet har
getts uppdraget att utveckla
och utoka Forbundets
engelsksprékiga information
och kommunikation om
Forbundet och dess
verksamhet inom ramen for
befintliga resurser.
Overgripande har arbete med
oversittning av facklig
information till engelska
intensifierats sen 2023.
Arbetet har fortgatt under
2024 och 2025. Samtidigt
pagar datainsamling kring
antal medlemmar som
efterfragar engelsksprakig
information samt hur manga
fortroendevalda som gor
detsamma. Detta for att
kunna gora ratt
prioriteringar i
verksamheten. Tekniken har
anpassats till att kunna flagga
en medlems onskemal om
kommunikation pa engelska.
Vilkomstmejl under forsta
tiden som medlem skickas ut
pa engelska.

18.4:

Att-satser:
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utbildningar for
fortroendevalda. I samband
med utbrottet av Covid-19-
pandemin blev behovet av
digitala utbildningar akut
och féorbundet agerade
snabbt for att tillgingliggora
utbildning via digitala
kanaler. Det
utvecklingsarbetet pagar
fortfarande och nya
utbildningar tillkommer
kontinuerligt inom ramen
for arbetet. Att ta fram och
erbjuda mer
utbildningsmaterial pa
engelska ar en del i detta.

Idag finns kollektivavtalet
med BAO tillgangligt for alla
pa engelska. Forbundet har
information som ar Gversatt
till engelska pa webbplatsen
och arbetar kontinuerligt for
att utoka engelsksprakig
information om forbundet,
de utbildningar som finns
tillgangliga, samt om
fortroendeuppdraget.

I samband med férbundets
lopande arbete har visst
material 6versatts och
anvants infor
organiseringskampanjer och
medlemsmoten vilket
framover kommer utgora
grund for ett mer
omfattande material att
anvanda vid olika aktiviteter
lokalt.

Det forslag som laggs fram i
motionen bor darfor
tillvaratas inom ramen for
pagaende utvecklingsarbete
pa forbundskansliet med
aterrapportering till

1. att informationen om
fortroendeuppdraget finns pa
engelska pa hemsidan.

Forbundswebbens
information till medlemmar
och fortroendevalda har
byggts ut visentligt av
kansliet under hosten 2023.
Under hosten 2024 har mer
material om
fortroendeuppdraget
oversatts. Oversittningar av
grundmaterial pa webben har
publicerats under januari
2025.

2. att utbildningar och
seminarier for
fortroendevalda dven, pa ett
eller annat sitt, erbjuds pa
engelska.

Kansliet inledde i slutet av
2023 arbete med att ta fram
en engelsksprakig version av
Paverkautbildningen. Under
varen genomfordes en
engelsksprakig version av
Paverkautbildningen &t
klubbstyrelsen vid Klarna.
Primart kommer vissa
inspelningar som gors pa
svenska att erbjudas textning
pa engelska. Inspelning som
gjorts om avtalet med
Finansarbetsgivarna har
oversatts i text pa engelska.

3. att nyhetsbreven till
fortroendevalda dven, pa ett
eller annat satt, erbjuds pa
engelska.

Kansliet invantar effektivt
oversattningsstod for
nyhetsbreven, och detta ar ett
utpekat omrade for att ta
vara pa den AI-formaga som
kommer finnas inom kort i

2025
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forbundsstyrelsen under
kongressperioden.

18.5:

Forbundsstyrelsen delar
motionarernas uppfattning
att forbundet i hogre
utstrackning behover
erbjuda information pa
engelska. Dels ar det
vasentligt ur ett virvande
perspektiv, dels for att
kunna behalla de
medlemmar som dnnu inte
behirskar svenska spréaket
tillrackligt bra. Samtidigt ar
Oversattningsarbete
kostsamt, och insatser for
att tillgangliggora
forbundets verksamhet pa
engelska behover viagas mot
andra andamal som ocksa
okar medlemsnyttan.

Forbundsstyrelsen héller
med motionarerna om
behovet att hoja
ambitionsnivan for den
information vi erbjuder pa
engelska for att alla,
nuvarande och potentiella
medlemmar, ska kunna
forsta och utnyttja
medlemsforméanerna de far
genom ett medlemskap.
Som ett exempel har ett
varvande material pa
engelska tagits fram till
hostens varvningskampanj.

Forbundet har ocksa
oversatt material till
engelska infor specifika
moten och aktiviteter, vilket
kommer utgora grund for
ett mer omfattande material
att anvandas vid olika
aktiviteter framover.

det IT-stod for nyhetsbrev
som anvands. For att
generellt kunna aktivera fler
Al-tjanster har ett
informations-
siakerhetsprojekt paborjats
vid kansliet.

18.5:
Att-satser:

1. att gora en allomfattande
genomlysning av
informationen pa
finansforbundet.se.

2. att identifiera vilka sidor
som behdver en helt ny
engelsk oversattning.

3. att identifiera vilka sidor
som behover fa uppdaterad
och detaljerad engelsk
oversattning.

4. att genomfora den
engelska oversattningen
(med hjalp av interna
och/eller externa
oversattare).

5. att utbildningar for
medlemmar dven halls pa
och/eller spelas in pa
engelska i sa stor
utstrackning som mojligt.

Arbete pagar for att-satserna
ovan, se status for motion
18.4. Utveckling av
bastexterna pa svenska
prioriteras utifrdn sokvolym
och nyttjande for att ha
battre innehall att Gversatta
till engelska. Tekniken pa
webbplattformen har
utvecklats till att framover
kunna spegla hur anviandaren
upplever hemsidans struktur
pa svenska tillika pa

24 (31)



VA finans
A <(forbundet

Kongress
2025

Forbundsstyrelsen ser ocksa
att information,
inbjudningar och aktiviteter
pa engelska spraket,
alternativt med engelsk
textning, kan underlitta och
stotta de fortroendevaldas
arbete pa arbetsplatserna
mot malgruppen
engelsktalande. Forbundet
har erbjudit seminarier i
utvalda fragor, exempelvis
inom omradet artificiell
intelligens, och avser att
bredda det utbudet
framover.

Infor lanseringen av
forbundets nya webbsida
sommaren 2021,
inventerades vilken
information som behover
Oversittas till engelska
inklusive behov av
uppdatering av befintligt
material. Forbundet arbetar
idag kontinuerligt, med
interna och externa
resurser, for att utoka och
ge en mer detaljerad
information om férbundets
medlemserbjudande och
verksamhet pa engelska.

Det forslag som laggs fram i
motionen bor darfor
tillvaratas inom ramen for
pagaende utvecklingsarbete
pa forbundskansliet med
aterrapportering till
forbundsstyrelsen under
kongressperioden.

engelska. Det pagar ett
innehallsutvecklingsprojekt
for att reducera
strukturutmaningar,
underlatta sokbarhet och for
att vara mer tillgingligt enligt
nya lagkrav vilket har fatt
forhojd prioritet. Det
kommer 16pande fler och fler
Al-tjanster for att
kostnadseffektivt kunna
oversitta mellan sprak i
realtid och i efterhand
situationsanpassat.

Forbundets fackliga
grundutbildning Paverka har
oversatts till engelska och
arrangeras lopande vid

behov.

5. att alla utskick till
medlemmar, till sd matto det
ar mojligt, aven innehaller
information pa engelska; och
dar det inte ar mojligt klart
och tydligt framgar att sa inte
ar fallet och vad de kan gora i
stillet.

6. att webbinarier, eller
andra event som halls pa
svenska och spelas in forses
med engelska undertexter i
efterhand och gors
tillgangliga.

Fragan ar en del av
kommunikationsenhetens
utvecklingsarbete. Kansliet
invantar effektivt
oversattningsstod for
nyhetsbreven, och detta ar ett
utpekat omrade for att ta
vara pa den AI-formaga som
kommer finnas inom kort i
det IT-st6d for nyhetsbrev
som anvands. For att
generellt kunna aktivera fler
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Al-tjanster har ett
informationssédkerhetsprojekt
paborjats vid kansliet.

Vissa inspelningar som gors
pa svenska kommer att
erbjudas textning pa
engelska. Inspelning som
gjorts om avtalet med
Finansarbetsgivarna har
oversatts i text pa engelska.

18.6 — Riittvisa/Jamlika/Lika villkor for ersittning for arbete pa vissa tider
samt 18.10 — Ersiatining for arbete pa vissa tider i kollektivavtalet mellan
Finansforbundet och BAO

Kongressens beslut:

Att anse motioner 18.6
och 18.10 besvarade.

18.6:

Forbundsstyrelsen delar
motionidrernas uppfattning
att det vore onskvart att
forbattra
ersittningsnivierna for
arbete pa vissa tider. Da
forbundet ser flera
onskvirda
forbattringsomraden inom
avtalet blir det en fraga om
prioritering som avgor vilka
och nir olika avtalskrav kan
eller bor drivas.
Ersattningsnivierna for
arbete pa vissa tider har
tidigare varit uppe for
diskussion mellan centrala
parter och ar redan
sarreglerad i
kollektivavtalet.

Jamstilldhetsomradet ar ett
hogt prioriterat omradet for
Finansforbundet och
forbundsstyrelsen ser att det
ar viktigt att arbetet for
jamstalldhet bedrivs pa alla
nivaer i forbundet och med
kraft. Samtidigt som
forbundsstyrelsen ser att det
skulle vara positivt att

Fragan om att f6lja pa vilket
satt de anstallda arbetar och
att tillsvidareavtalets
skrivningar foljer med i
utvecklingen tas om hand i
avtalsdialogen med
Finansarbetsgivarna med
stod av kansliet.
Arbetsgruppen for
avtalsdialogen hanterar ocksa
fragan kring kommunikation
och opinionsbildning
tillsammans med kansliets
ansvariga.

18.6:
Att-satser:

1. att Finansforbundet i
KAV-forhandlingar och i all
ovrig kontakt med
Finansarbetsgivarna och i
ovrig opinionsbildande
verksamhet arbetar for att
“Ersittning for arbete pa
vissa tider” ska ges fran
klockan 15.00 dag fore rod
dag.

Fragan har lyfts inom ramen
for avtalsdialogen men
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ersattningen for arbete pa
vissa tider hojs sa ser
forbundsstyrelsen det som
en mer prioriterad fraga, ur
ett jamstalldhetsperspektiv,
att grundlénerna 6kar for
den medlemsgrupp som
motionirerna lyfter.

Arbetstidsregleringen ir en
viktig del av kollektivavtalet
och det ar viktigt att
Finansforbundet foljer den
utveckling som sker i
branschen men ocksa
utanfor branschen gillande
hur, nér och pa vilket sitt de
anstallda arbetar och att
avtalets skrivningar kopplat
till arbetstid och
ersattningar foljer med i den
utvecklingen.
Forbundsstyrelsen ser mot
bakgrund av detta att de
forslag som motionen tar
upp bor tas med i det
kommande arbetet med att
utveckla det centrala
kollektivavtalet med BAO.
Forbundsstyrelsen ser
liksom motionédrerna vikten
av att kommunicera kring
forslagen for att starka och
skapa opinion bland
medlemmar och blivande
medlemmar.

18.10:

Forbundsstyrelsen delar
motionarernas uppfattning
att det vore onskvart att
forbattra
ersiattningsnivaerna for
arbete pa vissa tider. D4
forbundet ser flera
onskvirda
forbattringsomraden inom
avtalet blir det en fraga om

Forbundet har inte natt
framgéng med yrkandet.

2, att Finansforbundet i
KAV-forhandlingar och i all
ovrig kontakt med BAO och i
ovrig opinionsbildande
verksamhet arbetar for att
“Ersattning for arbete pa
vissa tider” ska vara ett
fortsatt prioriterat omrade.

18.10:
Att-satser:

1. att Finansforbundet
arbetar for att ob-ersattning
vardagar sker fran kl 16.30 i
stillet for nuvarande
klockslag 17.30.

2. att ob-ersittning vardagar
fran kl 16.30 utga med 60
procent i stallet for
nuvarande 35 procent.

3. att ob-ersittning vardagar
fran kl 17.30 utga med 60
procent i stillet for
nuvarande 35 procent.

4. att ob-ersittning vardagar
sker fran kl 18.00-07.00 i
stillet for nuvarande 20.00-
07.00.

5. att ob-ersattningvardagar
fran kI 18.00-07.00 utga med
100 procent i stallet for
nuvarande 60 procent.

6. att ob-ersittningvardagar
fran kl 20.00-07.00 utga
med 100 procent i stillet for
nuvarande 60 procent.

Fragan om forbattringar av
ersittning for arbete pa vissa
tider har lyfts inom ramen
for avtalsdialogen men
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prioritering som avgor vilka
och nir olika avtalskrav kan
eller bor drivas.
Ersattningsnivéerna for
arbete pa vissa tider har
tidigare varit uppe for
diskussion mellan centrala
parter och ar redan
sarreglerade i
kollektivavtalet.

Arbetstidsregleringen ar en
viktig del av kollektivavtalet
och det ar viktigt att
Finansforbundet foljer den
utveckling som sker i
branschen men ocksa
utanfor branschen gillande

hur, nér och pa vilket sitt de

anstallda arbetar och att
avtalets skrivningar kopplat
till arbetstid och

ersittningar foljer med i den

utvecklingen.
Forbundsstyrelsen ser mot
bakgrund av detta att de
forslag som motionen tar
upp bor tas med i det
kommande arbetet med att
utveckla det centrala
kollektivavtalet med BAO.

Forbundet har inte natt
framgéng med yrkandet.

18.7 — Oka den digitala tillgiingligheten fér vira medlemmar

Forbundsstyrelsen delar
motionirernas uppfattning
att digital kommunikation
ar ett centralt verktyg for
Finansforbundets och TCO-
forbundens kontakt med
medlemmarna.
Motionarerna stiller fragan
om férbundet vet vad
medlemmarna tycker om
forbundets digitala
tillgdnglighet. I
medlemsundersokningen

Kongressens beslut:

Att anse motionen
besvarad.

Att-sats:

att kongressen beslutar att
forbundsstyrelsen far i
uppdrag att tillsatta en
arbetsgrupp som undersoker
mojligheten, intresset och
kostnaden for att utveckla en
gemensam app for TCO:s 10
aterstdende forbund som
saknar enkel, digital losning
idag.
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2020 stilldes fragor om hur
medlemmarna upplevde
forbundets tillginglighet
med goda resultat.
Tillganglighet ar den
egenskap som
medlemmarna placerar nast
hogst pa fragan om vad man
forknippar forbundet med.
Svaren siger dock inget om
digital tillganglighet
specifikt. Forbundsstyrelsen
avser att tillsammans med
kansliet undersoka den
fragan vidare under
kongressperioden.

Motionarerna foreslar
vidare att undersoka
forutsattningar och
mojligheter for
Finansforbundet och TCO-
forbunden att utveckla en
gemensam app.
Forbundsstyrelsen
instimmer i behovet av
dndamalsenliga digitala
verktyg men vill samtidigt
lyfta fram att det finns
manga sitt att
kommunicera malinriktat i
en alltmer digital tid. En
app ar en av flera metoder,
och framtagandet av en
siddan ar forenat med
ansenliga
utvecklingskostnader.
Dartill bor laggas det
faktum att TCO-forbunden
sinsemellan har olika behov
och ekonomisk position.
Samtidigt ar utvecklingen av
en app ett langsiktigt
atagande som ytterst ocksa
skulle kriava bred politisk
enighet bland berérda TCO-
forbund.

Uppdraget att utveckla
Forbundets digitala
kommunikation till
medlemmar och
fortroendevalda har lamnats
till kansliets enhet for
kommunikation, opinion och
marknad. Under 2023
lanserades nya digitala floden
for att bli medlem och avsluta
medlemskap tillsammans
med nytt digitalt koncept for
att vilkomna nya
medlemmar. Oversyn och
utveckling av Forbundets
webbplats, som ocksa finns i
responsiv version for
mobilskarm, pagar
kontinuerligt.
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Samtidigt pagar ett digitalt
utvecklingsarbete pa
forbundskansliet. Aspekter
som berors ar bland annat
nya former for digital
medlemskommunikation
och -varvning, mojligheter
utifran den nya responsiva
webbplatsen, digitalt stod
till fortroendevalda, samt
utveckling av CRM-system
och forbundets
overgripande IT-miljo.
Kontakter halls ocksd med
de forbund som investerat i
utvecklingen av appar for att
bedoma nyttan.
Forbundsstyrelsen ser att
viarderingen av hur en
eventuell app kan
komplettera andra relevanta
digitala verktyg bor tas
vidare i det sammanhanget
under kongressperioden
som ett forsta steg.

Det forslag som laggs fram i
motionen bor darfor
tillvaratas inom ramen for
pagaende digitalt
utvecklingsarbete pa
forbundskansliet med
aterrapportering till
forbundsstyrelsen under
kongressperioden.

18.9 — Oversyn och modernisering utav BESTA-koder

Kongressens beslut:

Att anse motionen
besvarad.

Forbundsstyrelsen delar Att-satser:
motionidrernas uppfattning
om att det finns en
problematik i att vissa
foretag anvander sig av
annan statistik &n BESTA-
statistiken vid 16nesamtal
och lonerevision. Likasa
delar forbundsstyrelsen
motionarernas bild av att

1. att ge forbundsstyrelsen i
uppdrag att se 6ver om det
gar att vidareutveckla
svarighetsgraderna inom alla
befintliga BESTA-koder.

2. att ge forbundsstyrelsen i
uppdrag att i samrad med
Finansarbetsgivarna utoka
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det finns risk for att BESTA-
koderna mot bakgrund av
detta tappar i relevans.

Fler BESTA-koder liksom
fler svarighetsnivaer leder
till mindre grupper som
statistiken bygger pa varfor
det finns risk att
tillforlitligheten i statistiken
minskar.

Forbundsstyrelsen stéiller
sig positiva till att ett
grundligt arbete med att se
over BESTA-koderna
genomfors tillsammans med
BAO och ser att det ar
viktigt att det arbetet inleds
med en grundlig
behovsanalys. Genom en
sadan analys ser
forbundsstyrelsen att
relevanta fragestallningar,
sdsom antal
svarighetsgrader tas upp.

Idag fors diskussioner med
BAO om BESTA-koderna,
bland annat med anledning
av att flera foretag idag
anvander sig av annan
kodning liksom statistik for
sina yrkesroller. Bade
Finansforbundet och BAO
ser ett behov av att se over
BESTA-koderna och en
forhoppning ar att ett arbete
med en 6versyn paborjas
under hosten 2022.

skalan och infora fler
svarighetsgrader i BESTA sa
att det ar mojligt for
arbetsgivaren att vélja en dar
kompetensen i yrkesrollen
tydligare framgér.

Uppdraget att genomfora en
oversyn av BESTA-koderna
inleddes med en grundlig
behovsanalys med stod av
kansliet inom ramen
avtalsdialogen under 2023.
Ett uppstartsmote for arbetet
genomfordes i juni samma
ar. Ett intensivt
partsgemensamt arbete for
att se 6ver BESTA har pagatt
under hela 2025, dar bland
annat fragan om fler
svarighetsnivaer ar en av
delarna i arbetet. Arbetet ar
omfattande och kommer att
fortsatta under hosten med
maélsittningen att bli klar
innan arsskiftet 25-26.
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13. Revisorernas berattelse om de tre
foregdende kalenderaren

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att  lagga revisorernas berittelser for aren 2022, 2023 och 2024 till handlingarna.

Revisionsberiittelser
Revisorerna har avgivit en revisionsberéttelse for respektive ar.
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Revisionsberattelse
Till kongressen i Finansférbundet, org.nr 802000-2559

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Finansférbundet for &r 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av férbundets finansiella stallning per den 31 december
2022 och av dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt &rsredovisningslagen.
Férvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens évriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs narmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fértroendevalda
revisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Ovrig upplysning

Revisionen av arsredovisningen for rakenskapsaret 2021 har utférts av en annan revisor som [Amnat
en revisionsberéttelse daterad 20 april 2022 med omodifierade uttalanden i Rapport om
arsredovisningen.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret fér att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som de beddmer ar
nddvandig fér att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen f6r bedémningen av férbundets formaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sé ar tilldmpligt, om férhallanden som kan paverka férméagan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tildmpas dock inte om styrelsen avser att likvidera férbundet, upphéra med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag,
och att lamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet &r en hég grad
av sakerhet, men ar ingen garanti fér att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéandare fattar med grund i
arsredovisningen.
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Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer jag riskerna fér vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat
utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och andamalsenliga for att
utgdra en grund fér mina uttalanden. Risken fér att inte upptacka en vasentlig felaktighet till féljd
av oegentligheter ar hdgre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidoséttande av intern kontroll.

e skaffar jag mig en forstaelse av den del av férbundets interna kontroll som har betydelse f6r min
revision for att utforma granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn till omsténdigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drarjag en slutsats om [Ampligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid
uppréattandet av arsredovisningen. Jag drar ockséa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om férbundets férmaga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig osakerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r otillrackliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhadmtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden goéra att ett
forbund inte lIangre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pé ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart
mal ar att uppnéa en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen har uppréattats i enlighet
med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en réttvisande bild av férbundets resultat och
stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens férvaltning fér
Finansfdrbundet for ar 2022.

Vi tillstyrker att kongressen disponerar resultatet enligt férslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledaméter ansvarsfrinet for rakenskapsaret.
Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till férbundet enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i évrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vart
uttalande.
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Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen, samt styrelsen som har ansvaret for férslaget till
dispositionen betraffande férbundets resultat.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis fér att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgéard eller gjort sig skyldig till nagon
férsummelse som kan féranleda erséattningsskyldighet mot férbundet.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av féorbundets resultat, och darmed vart
uttalande om detta, &r att med rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget ar férenligt med
stadgarna.

Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen och forslaget till dispositioner av férbundets resultat grundar sig framst
pa revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa den
auktoriserade revisorns professionella beddmning och évriga valda revisorers bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgéarder,
omraden och férhallanden som ar vasentliga fér verksamheten och dar avsteg och évertradelser
skulle ha sarskild betydelse fér férbundets situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som ar relevanta fér vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska signatur

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Erik Stenbeck
Auktoriserad revisor

Helene Hedin Susanne Anderberg
Fértroendevald revisor Fértroendevald revisor
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2023-04-17 06:46:49 UTC
Namn returnerat fran Svenskt BankID: ERIK STENBECK Datum
Erik Stenbeck
Auktoriserad revisor
Leveranskanal: E-post
SUSANNE ANDERBERG Sverige
Signerat med Svenskt BankID 2023-04-14 10:32:37 UTC
Namn returnerat fran Svenskt BankID: SUSANNE ANDERBERG Datum
Susanne Anderberg
Leveranskanal: E-post
HELENE HEDIN Sverige
Signerat med Svenskt BankID 2023-04-17 06:26:14 UTC
Namn returnerat fran Svenskt BankID: Carina Maria Helene Hedin Datum

Helene Hedin

Leveranskanal: E-post
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Revisionsberattelse
Till kongressen i Finansférbundet, org.nr 802000-2559

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Finansférbundet for ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av férbundets finansiella stallning per den 31 december
2023 och av dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt arsredovisningslagen.
Férvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens évriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs narmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fértroendevalda
revisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven fér den interna kontroll som de bedémer ar
nédvandig for att uppréatta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen f6r bedémningen av férbundets férmaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera férbundet, upphéra med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag,
och att lamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet &r en hég grad
av sékerhet, men ar ingen garanti fér att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

¢ identifierar och bedémer jag riskerna fér vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat
utifrdn dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och A&ndamalsenliga for att
utgéra en grund fér mina uttalanden. Risken fér att inte upptacka en vasentlig felaktighet till féljd
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av oegentligheter ar hégre an fér en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidoséattande av intern kontroll.

o skaffar jag mig en férstaelse av den del av férbundets interna kontroll som har betydelse fér min
revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omsténdigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lAmpligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om [ampligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid
uppréattandet av arsredovisningen. Jag drar ockséa en slutsats, med grund i de inhAmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om férbundets formaga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden gora att ett
forbund inte lIangre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar jag den évergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pé ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inrikining samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déaribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart
mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen har uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och om &rsredovisningen ger en rattvisande bild av férbundets resultat och
stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar
Uttalande

Ut6ver var revision av arsredovisningen har vi &ven utfért en revision av styrelsens férvaltning for
Finansférbundet fér ar 2023.

Vi tillstyrker att kongressen disponerar resultatet enligt férslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamdter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till férbundet enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhadmtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen, samt styrelsen som har ansvaret for férslaget till
dispositionen betraffande férbundets resultat.
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Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis fér att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
férsummelse som kan féranleda erséattningsskyldighet mot férbundet.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av férbundets resultat, och darmed vart
uttalande om detta, &r att med rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget ar férenligt med
stadgarna.

Rimlig sékerhet ar en hég grad av sékerhet, men ingen garanti fér att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen och forslaget till dispositioner av férbundets resultat grundar sig framst
pa revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa den
auktoriserade revisorns professionella beddmning och évriga valda revisorers bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebéar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgéarder,
omraden och férhallanden som ar vasentliga fér verksamheten och dar avsteg och évertradelser
skulle ha sarskild betydelse foér férbundets situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som ar relevanta fér vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska signatur

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Erik Stenbeck
Auktoriserad revisor

Helene Hedin Susanne Anderberg
Foértroendevald revisor Foértroendevald revisor
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2024-04-02 08:49:40 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: ERIK MARTIN STENBECK Datum

Erik Stenbeck
Auktoriserad revisor

Leveranskanal: E-post

FORTROENDEVALDA REVISORER Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2024-03-27 13:08:26 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Carina Maria Helene Hedin Datum
Helene Hedin

Fortroendevald revisor

Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankID 2024-03-27 07:41:35 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: SUSANNE ANDERBERG Datum
Susanne Anderberg

Fortroendevald revisor

Leveranskanal: E-post
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Revisionsberattelse
Till kongressen i Finansférbundet, org.nr 802000-2559

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Finansférbundet for &r 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av férbundets finansiella stallning per den 31 december
2024 och av dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt arsredovisningslagen.
Férvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens évriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs narmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fortroendevalda
revisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven fér den interna kontroll som de bedémer ar
nédvandig for att uppréatta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen f6r bedémningen av férbundets férmaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera férbundet, upphéra med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag,
och att lamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet &r en hég grad
av sékerhet, men ar ingen garanti fér att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

¢ identifierar och bedémer jag riskerna fér vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat
utifrdn dessa risker och inhamtar revisionsbevis som &r tillrackliga och Andamalsenliga for att
utgdra en grund fér mina uttalanden. Risken fér att inte upptacka en vasentlig felaktighet till féljd
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av oegentligheter ar hégre an fér en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller asidoséattande av intern kontroll.

e skaffar jag mig en férstaelse av den del av férbundets interna kontroll som har betydelse fér min
revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omsténdigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lAmpligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om [ampligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid
uppréattandet av arsredovisningen. Jag drar ockséa en slutsats, med grund i de inhAmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om férbundets formaga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhadmtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden gora att ett
forbund inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar jag den évergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pé ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inrikining samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déaribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart
mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen har uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och om &rsredovisningen ger en rattvisande bild av férbundets resultat och
stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar
Uttalande

Ut6ver var revision av arsredovisningen har vi &ven utfért en revision av styrelsens férvaltning for
Finansférbundet fér ar 2024.

Vi tillstyrker att kongressen disponerar resultatet enligt férslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamdter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till férbundet enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och dndamalsenliga som grund fér vart
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen, samt styrelsen som har ansvaret fér férslaget till
dispositionen betraffande férbundets resultat.
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Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis fér att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgéard eller gjort sig skyldig till nagon
férsummelse som kan féranleda erséattningsskyldighet mot férbundet.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av férbundets resultat, och darmed vart
uttalande om detta, &r att med rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget ar férenligt med
stadgarna.

Rimlig sékerhet ar en hég grad av sékerhet, men ingen garanti fér att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen och forslaget till dispositioner av férbundets resultat grundar sig framst
pa revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa den
auktoriserade revisorns professionella beddmning och évriga valda revisorers bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och férhallanden som ar vasentliga fér verksamheten och dar avsteg och évertradelser
skulle ha sarskild betydelse fér férbundets situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som ar relevanta fér vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska signatur

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Erik Stenbeck
Auktoriserad revisor

Helene Hedin Susanne Anderberg
Foértroendevald revisor Foértroendevald revisor
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2025-04-10 12:20:21 UTC

Undertecknare Datum

Namn returnerat fran Svenskt BankID: ERIK MARTIN STENBECK

Erik Stenbeck
Auktoriserad revisor

Leveranskanal: E-post

FORTROENDEVALDA REVISORER Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2025-04-10 12:16:38 UTC

Undertecknare Datum
Namn returnerat fran Svenskt BankID: Carina Maria Helene Hedin
Helene Hedin

Fortroendevald revisor

Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankID 2025-04-10 12:17:13 UTC

Undertecknare Datum
Namn returnerat fran Svenskt BankID: SUSANNE ANDERBERG
Susanne Anderberg

Fortroendevald revisor

Leveranskanal: E-post
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14. Faststdllande av arsredovisningar for de tre
foregaende dren

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att faststilla &rsredovisningar, resultat- och balansrakningar for &ren 2022, 2023 och
2024.

att  lagga arsredovisningarna for aren 2022, 2023 och 2024 till handlingarna.

Balans- och resultatrikningarna

Arsredovisningar med balans- och resultatrikningarna for respektive ar aterfinnes under
punkt 12 i materialet.
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15. Beslut om disposition av Forbundets

resultat, avsattning till Forbundets
Jubileumsfond och till konfliktfonden

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att avseende 2022 balansera 39 202 943 kronor i ny rakning,

att avseende 2023 balansera 51 227 440 kronor i ny rakning,

att  avseende 2024 till Konfliktfonden avsitta 40 000 000 kronor,

att avseende 2024 balansera 32 020 031 kronor i ny rakning.

Kongress
2025

Forslag till disposition av forbundets egna kapital framgar

av drsredovisning for respektive ar

Till Kongressens forfogande star enligt Finansforbundets balansrakningar

For 2022

Balanserat resultat fran tidigare ar
Forandring Fritt eget kapital

Arets Gverskott

Foreslas balanseras i ny rakning
For 2023

Balanserat resultat fran tidigare ar
Forandring Fritt eget kapital
Arets Gverskott

Foreslas balanseras i ny rakning
For 2024

Balanserat resultat fran tidigare ar
Forandring Fritt eget kapital

Arets 6verskott

Foreslagen avsattning till Konfliktfonden

Foreslas balanseras i ny rakning

35975916 kr

-161 201 kr

3388 228 kr

39 202 943 kr

39 202 943 kr
2 089 905 kr

9933 592 kr
51 227 440 kr

51227 440 kr

1094 593 kr
19 697 998 kr

72 020 031 kr

- 40 000 000 kr

32 020 031 kr
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17. Faststdllande av verksamhetsinriktning med
ekonomiska riktlinjer for kongressperioden
2026-2028 samt Finansforbundets
grundlaggande varderingar

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att  anta forslaget till verksamhetsinriktning med ekonomiska riktlinjer for
kongressperioden 2026—2028 samt Finansforbundets grundlaggande varderingar.

Verksamhetsinriktning 2026-2028

Ett handlingskraftigt forbund i framkant av utvecklingen

Inledning

Verksambhetsinriktningen ar Finansforbundets uppdrag till sig sjalvt, och ytterst darfor
medlemmarnas uppdrag till Forbundets klubbar och kansli att forverkliga tillsammans.
Forbundets stadgar och grundlaggande varderingar utgor fundamentet for det uppdraget.
Stadgarnas portalparagraf anger att "Forbundet ska vara en demokratisk, partipolitiskt
obunden organisation som tillvaratar medlemmarnas fackliga, ekonomiska och sociala
intressen”. De grundldggande viarderingarna slar dartill fast foljande:

“Finansférbundet har en 6vertygelse om alla mdanniskors lika virde. Vi tror pa varje mdnniskas
formdga att lira, bidra med sina kunskaper och erfarenheter, bilda sig en egen uppfattning, ta
ansvar for sig sjdlv och visa respekt for andra. En forutsdttning for detta dr medlemmarnas
deltagande i den demokratiska processen.

Finansforbundet ska forbdttra medlemmarnas villkor, skapa forutsdttningar for jimstdlldhet och
mdngfald, 6ka den individuella friheten, utveckla yrkesgemenskapen och stirka den
solidariska sammanhallningen.

Finansforbundets legitimitet och styrka avgérs av organisationsgraden och andelen medlemmar i
olika yrkesroller.”

Finansforbundets grundldaggande varderingar har setts 6ver infor kongressen och dterfinns
i slutet av kongresshandlingen.

Nyckelordet handlingskraft ovan &r valt utifran tva synvinklar. A ena sidan
uppmarksammas den handlingskraft som kannetecknar Finansforbundet i den fackliga
verksamheten ute i foretagen, dar Forbundets fortroendevalda genom sitt engagemang
skapar resultat for medlemmarna och tar gemensamt ansvar for goda forutsattningar i
branschen. A andra sidan sitter ordet en forviintan om hur forbundet ska agera under
kommande kongressperiod for att nd de mél kongressen sitter upp.

Finansforbundet ar ett forbund i framkant av utvecklingen. Forbundets kollektivavtal,
centralt och lokalt, ar bland de basta pa svensk arbetsmarknad. Finansforbundet har en
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hog ambitionsniva och verkar i en samhallsviktig bransch som ar central for fortsatt
valstand och utveckling i den svenska samhéllsekonomin.

Kongressuppdrag 2026-2028

Forbundets arbetsmodell bygger pa att det finns ett tillrackligt antal fortroendevalda i
Forbundet som kan foretrada medlemmarna. Det fackliga arbetet ute i foretagen ar
grunden for hela Finansforbundet. Det dr dar Forbundet gor skillnad och skapar virde for
medlemmarna; det dr dar enskilda fortroendevalda genom sitt engagemang nar inflytande
och bidrar till hela Forbundets resultat.

For att varna och utveckla Forbundets vardeskapande for medlemmarna behover fler
medlemmar ta pa sig ett fortroendeuppdrag. Befintliga fortroendevalda ska ha
forutsattningar att fortsatta och utvecklas i sitt fackliga uppdrag. Arbetet for fler
fortroendevalda behover ta hiansyn till olikheterna i bade foretag och klubbar inom
Forbundet och sarskilt rikta in sig pa de omraden i branschen dar Forbundet ar
underrepresenterat.

Verksambhetsinriktningen ska inspirera till lokalt fackligt arbete mot gemensamma
forbundsmal. Ju tydligare omséttning av verksamhetsinriktningens mal i lokal facklig
verksamhet, desto battre forutsiattningar for effekt i foretagen, och desto tydligare
vagledning ocksa i forbundskansliets coachande arbetssitt gentemot klubbarna.
Verksambhetsinriktningen for Finansforbundet har tre huvudrubriker: handlingskraft for
bdttre branschvillkor, handlingskraft genom hogre organisationsgrad och handlingskraft
genom okat inflytande.

BRANSCHFORBUND

Battre

branschvillkor

HANDLINGSKRAFT

Okat Hégre

inflytande organisationsgrad

Biittre branschvillkor

Inom uppdraget battre branschvillkor beskrivs malsattningarna pa de viktigaste fackliga
policyomradena: 16n; jaimstalldhet, mangfald och inkludering; arbetsmiljo samt
teknologisk utveckling.
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Foretagen i finansbranschen ska ha en saklig och rattvis lonesattning med tydliga
lonekriterier. De osakliga loneskillnaderna mellan kvinnor och mén ska elimineras och
foretagens lonesattning ska ske med facklig insyn och inflytande.

Finansforbundets l6nepolitiska mal &r realloneckning till alla medlemmar 6ver tid.

Alla medlemmar i Forbundet har ritt till ett arbetsliv fritt fran trakasserier och
diskriminering, och alla ska behandlas vl pa sin arbetsplats. Forbundet ska proaktivt
arbeta for att medvetenheten och kunskapen om de olika diskrimineringsgrunderna ar hog
i foretagen och inom den fackliga organisationen. Finansférbundet ska aktivt driva och
folja upp att arbetsgivaren foljer lagar och kollektivavtal om jamstalldhet, mangfald och
inkludering.

Att arbeta for en hallbar arbetsmiljo for medlemmarna ar en viktig uppgift for hela
Finansforbundet. Med bredd och djup i insikter och formagor ska Forbundets
fortroendevalda tillsammans med arbetsgivarna utveckla arbetsmiljon genom ett
systematiskt arbetsmiljoarbete inom alla arbetsmiljoomraden.

Teknologisk utveckling, innovation och 16pande digitalisering dr nédvandigt for att sikra
en konkurrenskraftig svensk finansbransch. Nya hogteknologiska arbetssatt ska inforas
med insyn och medbestimmande fran medlemmar och fortroendevalda.

Finansbranschen utgor en barande del av samhallsekonomin och fackliga organisationer
har en viktig roll i utvecklingen av branschen. Branschen har en nyckelroll att bidra i
omstéllningen till ett hallbart samhaélle i enlighet med Parisavtalet och FN:s Agenda 2030,
och finansanstillda ska ha kompetens och forutsattningar att gora sin del. Medlemmarna
och deras foretradare ska ges mojlighet till kontinuerligt inflytande i foretagens utveckling
och ska ha mojlighet att paverka utformning och implementering av regelverk som beror
den finansiella sektorn.

Maélen pa omradet bdttre branschvillkor ar Forbundets effektmal for leveransen av virde
till medlemmarna:

Alla medlemmar ska ha realloneutveckling over tid
e Osakliga loneskillnader for lika och likvardigt arbete ska forsvinna.

e Medlemmar och fortroendevalda ska uppleva att arbetsmiljoarbetet i foretagen
forbattras.

¢ Branschregler som paverkar arbetsmiljon ska gynna medlemmarna.

e Fortroendevaldas kunskap om hogteknologiska arbetssétt ska 6ka och inférandet av ny
teknik ska ske med hansyn till medlemmarnas arbetssituation.

Hogre organisationsgrad

Inom uppdraget hogre organisationsgrad samlas verksamhetsinriktningens malsittningar
om fler engagerade medlemmar och handlingskraftiga fértroendevalda.

Forbundets viktigaste kraftkilla dr organisationsgraden och andelen medlemmar i olika
yrkesroller. Forbundets resultat avgors av den kraft som kan laggas bakom
inflytandearbetet och legitimiteten som storsta avtalspart hanger pa att en majoritet av de
anstillda pa varje arbetsplats ar organiserad. Darfor ska Forbundet oka
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organisationsgraden som ska vara 6ver 50 procent och s& hog som mojligt i alla klubbar i
slutet av 2028.

Arbetsmodellen vilar pa att det finns manga fortroendevalda som bidrar i det fackliga
arbetet. Tackningsgraden av fortroendevalda i Forbundets klubbar ar for narvarande
omkring 6 procent (drygt 1500 personer). Den andelen ska vara minst 7 procent i slutet av
kongressperioden.

Malen pa omradet hégre organisationsgrad ansamlar den kraft som ska ge effekt for
bittre branschvillkor:

¢ Finansforbundets organisationsgrad ska oka till 6ver 50 procent 2028.

¢ Andelen fortroendevalda i férbundet ska oka till 7 procent av medlemskaren 2028.

Okat inflytande

Inom uppdraget 6kat inflytande samlas mélsattningar kring fackligt inflytande i foretagen
och branschen, lokal och central forbundsdemokrati samt fortroendevaldas kompetens och
ledarskapsformaga.

Kollektivavtal, centralt for hela branschen och lokalt i foretagen, med Finansforbundet ar
det sitt pa vilket finansbranschens aktorer visar att de tar ansvar for de anstilldas och
foretagens utveckling. Starka kollektivavtal som standigt utvecklas ar huvudinstrumentet
for att skapa hallbara forutsattningar for medlemmarna.

Finansforbundets fortroendevalda ska ha ratt kompetens och forutséttningar for att uppna
starkt lokalt fackligt inflytande och god partsdialog. Fortroendevalda i Finansforbundet ska
uppleva att uppdraget starker den yrkesmassiga utvecklingen och det fackliga ledarskapet.
De ska ocksa ha bra arbetsvillkor sa att fortroendeuppdraget kan utféras med hog kvalitet
— det ska ga att kombinera fackligt arbete och annat arbete i foretaget samt viaxla fram och
tillbaka mellan de bada.

En stark och engagerande lokal och central organisation med vilutbildade fackliga
fortroendevalda samt ett forbundskansli som stodjer de fortroendevaldas arbete ar viktiga
forutsattningar for Finansforbundets langsiktiga arbete med att forbattra medlemmarnas
villkor i en bransch som standigt forandras.

Finansforbundet ska vara en levande och larande organisation som hela tiden utvecklas
genom ett 6ppet samtal bland medlemmar och fértroendevalda. Engagemanget och
delaktigheten ska vara hog for att Forbundet ska upplevas som relevant i vardagen for
medlemmar och klubbar. Genom en god intern demokrati skapas forutsattningar for
standig utveckling av organisationen sa att Finansforbundet kan fortsitta vara
utvecklingsinriktat och relevant.

Finansforbundet ser en avgorande betydelse i att fackforbund arbetar tillsammans 6ver
bransch- och nationsgranser for att virna medlemmarnas intressen i ett bredare nationellt
och internationellt fackligt och lagstiftningsmassigt perspektiv.

Maélen pa omradet 6kat inflytande tar upp de viktigaste verktyg forbundet anviander for att
kanalisera kraften fran medlemskaren:

e Det centrala tillsvidareavtalet med Finansarbetsgivarna ska generera goda resultat for
medlemmarna och forbundet ska arbeta for att utveckla avtalet.

4(7)



" finans ongress
A <« forbundet o o

e Det ska finnas fler lokala kollektivavtal i Finansforbundet.
¢ Alla Finansforbundets fortroendevalda ska ha ratt kompetens for uppdraget.
e Fler fortroendevalda ska kdanna att den fackliga tiden racker till uppdraget.

e Valdeltagandet i klubbars drsmoten ska 6ka och fler medlemmar ska kéanna till det
fackliga arbete som bedrivs i Férbundet.

¢ Finansforbundet ar representerat, engagerar sig i och paverkar arbetet i nationella och
internationella fackliga samarbetsorganisationer och lagstiftningsinitiativ.

Ekonomiska riktlinjer

Enligt forbundets stadgar § 16.2.1 ska verksamheten finansieras i huvudsak genom avgifter
fran medlemmarna och fran kapitalavkastning. Férbundets tillgédngar i vardepapper och
fastighet ar tillfredstdllande och nuvarande medlemsavgiftsniva tillsammans med
kapitalavkastningen genererar, 6ver aren och i relation till nuvarande kostnadslige,
tillrackliga medel for att uppfylla verksamhetsinriktningen.

Forbundet ar enligt stadgarnas § 16.4 skyldigt att inneha en konfliktfond. Nuvarande
konfliktmedel racker till full I6nekostnadsersittning till alla medlemmar uttagna i konflikt
under 10—12 dagar.

P3 goda grunder

Finansforbundets grundlaggande varderingar

Inledning

Finansforbundet har en 6vertygelse om alla manniskors lika varde. Vi tror pa varje
manniskas formaga att lara, bidra med sina kunskaper och erfarenheter, bilda sig en egen
uppfattning, ta ansvar for sig sjalv och visa respekt for andra.

En forutsittning for detta 4r medlemmarnas deltagande i den demokratiska processen.
Finansforbundet ska forbattra medlemmarnas villkor, skapa forutsattningar for
jamstalldhet och méngfald, 6ka den individuella friheten, utveckla yrkesgemenskapen och
stirka den solidariska sammanhallningen. Finansférbundets legitimitet och styrka avgors
av organisationsgraden och andelen medlemmar i olika yrkesroller.

Medlemmen i fokus

I Finansforbundet ska varje medlem, bade som individ och som del i ett kollektiv, uppleva
sig sta i fokus och ha nytta av sitt medlemskap. Finansférbundet bidrar till att skapa
arbetsplatser som praglas av varje medlems ratt till ett gott arbetsliv.

Helhet och samarbete

I Finansforbundet tror vi pa nyttan av helhet och samarbete 6ver yrkes- och
foretagsgranser. Finansforbundet vilkomnar alla anstillda pa foretag inom Forbundets
organisationsomrade som medlem, oavsett yrkesroll och utbildningsbakgrund. Med ett
helhetsperspektiv kan vi prioritera och utveckla bade individuella och gemensamma
intressen och resurser. Detta synsitt praglar dven vart bidrag till utvecklingen av
verksamheten pa foretagen och darmed varje medlems arbetsliv.

Kunskap och larande
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I Finansforbundet ar vi 6vertygade om att kunskap och erfarenheter ger styrka och att
livslangt larande ar viktigt for sjalvkanslan. Kompetensutveckling ar nodvandig for
medlemmarnas mojlighet att skota sitt arbete pa basta sétt i nuvarande och framtida
anstallning. Det ar arbetsgivarens skyldighet att skapa forutsattningar for varje medlem att
utveckla den kompetens som kravs. Samtidigt har varje medlem aven ett eget ansvar for
sin kompetensutveckling.

Kommunikation och information

I Finansforbundet anser vi att tydlig kommunikation som bygger pa lyhérdhet och respekt
for olika asikter ar avgorande for hur vi lyckas na vara mél. Detta synsétt géller inom var
egen organisation och bor dartill pragla varje medlems arbetsliv.

Aktiv och ansvarstagande part

I Finansforbundet hivdar vi att 6msesidigt fortroende mellan Finansforbundet och
arbetsgivarna skapar forutsattning for samarbeten och 6verenskommelser om bittre
villkor for medlemmarna. Vi skapar fortroende genom aktivt, ansvarsfullt och kunnigt
upptradande och en tydlig kommunikation - dven i situationer av motsattningar och
konflikter.

Mal och resultat

I Finansforbundet ar det en sjalvklarhet att vi enas om, inte bara vad vi vill uppna utan
ocksa hur, for att se om vara anstrangningar att nd malen ger resultat. Alla medlemmar
forvantas sluta upp bakom de beslut som Forbundet fattat i demokratisk ordning.

Finanssektorn och omvariden

I Finansforbundet anser vi att kunskapen om samhallsutvecklingen och utvecklingen inom
finanssektorn i synnerhet, bade internationellt och nationellt, 4r en forutsittning for att
aktivt kunna paverka villkoren for medlemmarna. Finanssektorn har ett ansvar att bidra i
omstéllningen till ett hallbart samhalle i enlighet med FN:s héllbarhetsmal, och
medlemmarna behover ratt forutsattningar for att gora sin del genom ratt kunskap och
verktyg.

Organisation

I Finansforbundet anser vi att sittet att organisera arbete ar avgorande for varje medlems
trivsel, utveckling och arbetsresultat. Arbetsséttet ska uppmuntra till egna initiativ,
sjalvstandighet och ansvar samt framja helhetssyn, samarbete och livslangt larande. Detta
giller sjalvklart &ven vart arbete som fortroendevalda inom Finansforbundet.

Ekonomiska samband

I Finansforbundet anser vi att varje medlem bidrar till foretagets utveckling och dess
ekonomiska resultat. Darfor ska varje medlem ha kunskap om den utveckling och de
samband som paverkar verksamhetens totala ekonomi.

Ersattning for arbetet

I Finansforbundet anser vi att varje medlem har ratt till en ersattning for sitt arbete som
garanterar en god levnadsstandard, ar saklig och fri fran diskriminering, ar individuell och
upplevs som rattvis.
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18.1 Finansforbundets regionverksamhet bor
ses over och laggas ner

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att  bifalla motionen.

Mottagare
Kongressen 2025

Rubrik
Finansforbundets regionverksamhet bor ses 6ver och laggas ner

Datum
2025-04-08

Avsandare

Anna Hjelmberg, Asa Holtman Ohman, Mats Berno & Sofie Jakobsson,
Handelsbanken

Marie Jansson, Anna Rundberg, Anneli Engstrand, Ake Skoglund, Kristina Holst &
Eva Ratzmann, Swedbank

Problembeskrivning

Regionverksamheten har funnits i ménga ar i olika konstellationer, med olika mgjligheter
till ssmmankomster inom olika geografier. Den var tiankt att stirka den lokala
forankringen och skapa battre forutsiattningar for medlemsengagemang. Utifran
forandrade tider och forutsiattningar finns det dock starka skal att ifragasitta om
regionindelningen verkligen fyller sitt syfte pa ett kostnadseffektivt sitt och om
medlemsavgifterna fordelas rattvist. Idag finns mojligheter for forbundet att erbjuda
aktiviteter digitalt i hela Sverige, sa det blir tillgdngligt och inkluderande oavsett geografi.

Finansforbundet har inga andra inkomster dn medlemsavgifter. Nar fackligt arbete som
utfors med dessa avgifter pa kollektivet traffar valdigt fd av medlemmarna innebar det att
kostnaden per medlem som deltar i aktiviteter blir hog. Detta ar en orattvisa. En stor del
av kostnaderna gér till administration, resor och 16n med mera. Detta blir an tydligare i
samband med 2025 ars arsmoten i regionerna dar samtliga regioner har fysiska arsmoten
i antingen Goteborg, Malmo eller Stockholm. Rent geografiskt exkluderas dd mer dn 50%
av Sveriges yta. En annan aspekt finns i engagemanget da inte minst valberedarna till
regionstyrelserna ocksa signalerar om stora utmaningar att hitta ledamoéter till
regionstyrelserna, vilket tyder pa att det inte ar prioriterat eller ens mojligt for
medlemmar att avsitta tid i sitt livspussel for att sitta med i dessa.
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Regionverksamheten engagerar ett fatal, och oftast samma, medlemmar vilket inte
innebir en bra spridning inom kollektivet. Dock betalar alla medlemmar samma avgift,
men far vildigt olika nytta for sina medlemsavgifter nar det kommer till
regionverksamheten. Ett av de viktiga fokusomraden vi har inom forbundet ar att
fortsitta viaxa och bli fler medlemmar och vi ser inte att medlemsnyttan utifrdn varvning
av nya medlemmar gynnas av detta, eftersom aktiviteter sillan traffar potentiella nya
medlemmar. Visst kan lokala aktiviteter vara virdefulla och bygga sammanhéllning,
absolut. Men betank nyttan, majligheten att vixa och inkludering i dessa aktiviteter
utifran att vi alla bidrar ekonomiskt. Aktiviteterna ska naturligtvis ocksa spegla synen pa
héallbarhet i samhallet.

Slutligen. Vi tror pa ett lokalt engagemang. Vi tror pa gemenskapen som vi har lokalt och
pa den kraft den ger. Men vi tror ocksa att vi kan skapa en storre nytta for oss genom en
annan struktur, att om vi agerar som ett forbund och breddar oss, sa kan vi na ut till fler
medlemmar, erbjuda fler aktiviteter och ge en storre upplevelse av att vara medlem i
Finansforbundet, vilket skulle vara till gagn for oss i vart rekryteringsarbete. En mer
kostnadseffektiv organisation och en rattvisare fordelning av medlemsavgifterna skulle
stiarka fortroendet for Finansforbundet, 6ka medlemsnyttan och pa sikt forbattra
forbundets majligheter att attrahera och behalla medlemmar.

Yrkande

Vi yrkar darfor pa

Att regionsverksamheterna laggs ner, och att resurserna i stillet anvands for evenemang
som i storre utstrackning nar samtliga medlemmar inom Finansférbundet samt dven nar
potentiellt nya medlemmar.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen har beslutat lagga fram ett eget forslag till kongressen gillande
regionverksamheten utifran vilket forbundsstyrelsen tillstyrker motionen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att  bifalla motionen.
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18.2 Finansforbundets regionverksamhets
format bor ses over och forandras

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.

Mottagare
Kongressen 2025

Rubrik
Finansforbundets regionverksamhets format bor ses 6ver och forandras

Datum
2025-04-28, reviderad 2026-06-16

Avsandare
Finansforbundet i SEB

Problembeskrivning

Regionverksamheten har funnits i ménga ar i olika konstellationer, med olika mgjligheter
till sammankomster inom olika geografier. Idag finns det fem regionstyrelser med stadgar
att folja och som vi ser inte ar hallbart langre.

Detta beror pa att valberedarna till regionstyrelserna signalerar om stora utmaningar att
hitta ledamoéter till dem, vilket tyder pa att det inte ar prioriterat eller ens majligt for
medlemmar att avsatta tid i sitt livspussel att sitta med i dessa.

Regionverksamheten behover bli mer kostnadseffektiv da en stor del av kostnaderna har
varit arsmotena med lokalbokningar, resekostnader och andra kringkostnader.

Vi tror pa ett fortsatt lokalt engagemang och den gemenskap och kraft som den ger. Den
lokala verksamheten framjar natverk dar det delas erfarenheter mellan foretagen, bade
for medlemmar och fortroendevalda.

Vi tycker att den regionala verksamheten med dess indelningar ska finnas kvar men inte
behova forhalla sig till stadgar med all formalia utan som helt kan fokusera pa aktiviteter
och samverkan mellan foretagen och frimja medlemsvarvning.

Maélet bor vara att aktiviteterna ska né sd manga medlemmar som mojligt i en bra
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kombination av digitala och fysiska aktiviteter. P& de fysiska aktiviteterna ska
medlemsvarvning vara i fokus.

Yrkande
Vi yrkar att:
1. Att regionstyrelserna i nuvarande form tas bort ur stadgarna

2. Att méalet med den foretagsoverskridande verksamheten ska vara "Att aktiviteterna ska
na s manga medlemmar som mdjligt i en bra kombination av digitala och fysiska
aktiviteter och att pa de fysiska aktiviteterna ska medlemsvarvning vara i fokus”

3. Att forbundsstyrelsen arligen foljer upp verksamheten

4. Att detta genomfors sa fort som majligt

Forbundsstyrelsens yttrande over motionen

Forbundsstyrelsen har beslutat lagga fram ett eget forslag till kongressen gallande
regionverksamheten utifran vilket forbundsstyrelsen anser motionen besvarad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.
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18.3 Utveckla regionerna i stdllet for att
centralisera

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att  avsld motionen.

Mottagare
Kongressen 2025

Rubrik
Utveckla regionerna i stallet for att centralisera

Datum
2025-06-23

Avsandare
Yulia Fatkullina, Handelsbanken

Problembeskrivning

Som ledamot i regionstyrelsen i Stockholm, samt radgivare pa en decentraliserad institut
ser jag varje dag hur viktig den lokala narvaron ar.

Nar medlemmar fir mota sina fortroendevalda, delta i en aktivitet eller bara fa ett mejl
fran ndgon i “sin egen region” — da byggs relation, tillit och engagemang. Jag forstar att
det finns utmaningar med att bemanna styrelser. Men att 16sa det genom att centralisera
ar enligt mig fel vag. Istallet bor vi anpassa strukturen, skapa mer flexibla uppdrag och ge
regionerna tydliga, men hanterbara roller.

Forslag

Jag foreslar att Finansforbundets kongress beslutar att forbundet ska behalla och utveckla
regionverksamheten, snarare dn centralisera den.

Detta kan inkludera: - Tydliga och mer flexibla uppdrag for regionerna - Samarbete
mellan regioner for att dela ansvar och inspiration - Stod for enklare former av
representation dar full styrelse saknas - Tydligare kommunikation till medlemmarna om
vad regionen gor
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Yrkande

att Finansfoérbundets kongress beslutar att forbundet ska behélla och utveckla
regionverksamheten, snarare an centralisera den.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen har beslutat lagga fram ett eget forslag till kongressen gallande
regionverksamheten utifran vilket forbundsstyrelsen foreslar att motionen avslas.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att  avsld motionen.
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18.4 Stark samarbetet mellan regionstyrelser

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att  att avsla motionen.

Mottagare
Kongressen 2025

Rubrik
Stark samarbetet mellan regionstyrelser

Datum
2025-06-23

Avsidndare
Yulia Fatkullina, Handelsbanken

Problembeskrivning

Idag arbetar regionstyrelser ofta isolerat vilket kan gora engagemanget ensamt och svart.
Vi har s& mycket att vinna pa att samarbeta mer mellan regionerna t ex genom att ha
gemensamma digitala medlemsmoten for bl a inspiration och erfarenhetsutbyten. Eller
skapa en gemensam kunskapsbank med mallar, kampanjidéer och upplagg for
aktiviteter? Vi kan gora det enklare — tillsamman, for genom samarbete kan vi 6ka stod
och idéutbyte, vilket kan leda till 6kat engagemang.

Forslag

Jag foreslar att Finansforbundets kongress beslutar att forbundet ska framja aktivt
samarbete mellan regionstyrelser.

Detta kan innefatta: - Digitala samverkansmoten mellan regioner dar man dela goda
exempel och framgangshistorier - Gemensamma utbildningar, foreldsningar eller
temaveckor - En digital verktygsldda/forum med exempel pa aktiviteter, mallar och
resurser, samt dir man kan ha en regelbunden kommunikation mellan regionstyrelser -
Magjlighet att skapa gemensamma nitverk eller medlemsinitiativ 6ver regiongranser

Yrkande

att Finansforbundets kongress beslutar att forbundet ska frimja aktivt samarbete mellan
regionstyrelser.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen har beslutat lagga fram ett eget forslag till kongressen gillande
regionverksamheten dar dagens regionstyrelser foreslas ersittas av en ny form for facklig
verksamhet 6ver foretagsgranserna. Utifran det foreslar forbundsstyrelsen att kongressen
avslar motionen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att  att avsla motionen.
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18.5 Hur behadller vi vdra yngre medlemmar?

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att  avsld motionen.

Mottagare
Kongressen 2025

Rubrik
Hur behéller vi vara yngre medlemmar?

Datum
2025-04-28

Avsindare
Finansforbundets Foretagsklubb i SEB

Problembeskrivning

Medlemskaren i Finansforbundet bestar, i manga koncerner, till hilften av medlemmar
som fyllt 50 ar.

Vi behover fylla pa med yngre personer och dven om flera initiativ tagits i den riktningen
s finns det en sak som forsvarar det hela.
Som student kan du inte gé fran ett aktivt medlemskap till ett kostnadsfritt medlemskap.

Det innebir att ménga av vira yngre medlemmar som péaborjar sina langre studier
avslutar sitt medlemskap.

Det dr onddiga uttraden och forsvarar var varvning nir de aterviander till vara
arbetsplatser.

Nyutexaminerade, paldsta och med stark koppling till den akademiska véarlden och
kanske ett kostnadsfritt medlemskap kopplat till SACO.

Risken finns att de haller kvar vid det forbundet, kanske mest

av gammal vana eller virre an sa, de far aldrig fraigan om medlemskapet

fran Finansforbundet nar de blir yrkesverksamma igen.
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Vi vill se en forenklad 6vergang fran yrkesverksam till studentmedlem si att vi
behaller de yngre i vart fackforbund.

Sannolikt kommer flera av dem att borja jobba i finansbranschen igen och da
ar det lattare att fortsitta vilja oss, som de redan har en relation till.

Yrkande

Foretagsklubben i SEB yrkar att:

Att Finansforbundet omgéaende paborjar en administrativ process for att

mojliggora en 6vergang fran aktivt medlemskap till studentmedlemskap.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen valkomnar motionirens engagemang och initiativ som starker
potentialen att mélgruppen som haft anstillning och ordinarie medlemskap, men som
lamnar sin anstillning for langre tids studier, anda kan ha kvar en relation till
Finansforbundet.

Om medlemmen byter fran ett ordinarie medlemskap till ett studerandemedlemskap
upphor medlemmens mojlighet att anvidnda sin inkomstforsakring och att bli
arbetsrittsligt foretridd av en representant fran Finansforbundet. Nar medlemmen
atergar i arbete efter studier behover medlemmen i sddant fall bérja om med tolv
manaders kvalificeringsperiod till inkomstforsakring. Dartill kan tjanstlediga medlemmar
ocksé anses sarskilt skyddsviarda dé de via sin langre fysiska franvaro fran arbetsplatsen
l6per risk att forbises av arbetsgivaren i samband med omorganisationer, lonerevision
etcetera.

Forbundsstyrelsen har diskuterat och noga 6vervigt riskerna for individen med de
potentiella ekonomiska och arbetsrittsliga konsekvenserna som foljer av att sta utan ett
fullgott fackligt stod/skydd. Styrelsen anser att individens behov av ett starkt fackligt och
ekonomiskt stod i hdndelse av att anstéllningen hotas, vager tyngre 4n mojligheten att fa
ta del av ett kostnadsfritt medlemskap under de perioder som medlemmen har
tjanstledigt frén sin anstillning till forméan for studier. Dartill finns mojligheten att
ansoka om en reducerad medlemsavgift under perioder av lagre inkomst, till exempel i
samband med studier, utan nagra inskrankningar av Forbundets stod och skydd.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att avsld motionen.
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18.6 Gor medlemskapet till en investering - inte
bara en solidaritetshandling

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.

Mottagare
Kongressen 2025

Rubrik
Gor medlemskapet till en investering — inte bara en solidaritetshandling

Datum
2025-06-23

Avsiandare
Yulia Fatkullina, Handelsbanken

Problembeskrivning

Personlig bakgrund och motivering

Jag marker att ménga medlemmar — sirskilt yngre — inte riktigt vet varfor de ska vara
med i facket. De ser inte virdet, och da blir det ltt att prioritera bort medlemskapet. Vi
har redan vissa medlemsférméaner, som CV-hjilp och radgivning, men jag tror att vi kan —
och behover — gora mer. Facket ska inte bara vara en trygghet vid konflikt, utan ocksé en
plats for utveckling, inspiration och gemenskap. Tank om medlemskapet i
Finansforbundet ocksa innebar att du far tillgang till karridrcoachning, digitala
masterclasses, natverk med likasinnade, och ett medlemsintyg du faktiskt kan anvianda i
ditt CV? Jag tror ocksa att regionerna kan spela en storre roll i detta arbete — genom att fa
i uppgift att driva lokala natverk eller mervardespaket anpassade till sina medlemmars
behov.

Forslag

Jag foreslar att Finansforbundets kongress beslutar att forbundet ska vidareutveckla
medlemskapet genom ett merviardespaket som tydligt starker medlemsnyttan.

Detta kan innefatta:

- Karriarcoachning/mentorskap, LinkedIn-granskning och webinarserier
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- Medlemsintyg for engagemang
- Tillgang till natverk som: Kvinnor i finans, unga i branschen, tech/ESG mm

- Digitalt idéforum for medlemsforslag - Regelbunden kommunikation/marknadsforing
av alla medlemsforméner

Yrkande

att Finansforbundets kongress beslutar att forbundet ska vidareutveckla medlemskapet
genom ett mervardespaket som tydligt stairker medlemsnyttan.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen vill framhalla att méjligheten att tillsammans med kollegor och genom
Forbundets fortroendevalda péverka loner och villkor pé arbetsplatsen ar grundvalen for
ett fackforbunds medlemsnytta. Samtidigt instimmer férbundsstyrelsen i motionarens
beskrivning av att medlemsforméner av olika slag ocksa ar viktiga for att skapa virde i det
fackliga medlemskapet.

Redan idag erbjuder Finansforbundet ett brett utbud av formaner till medlemmarna.
Karridrtjanster inklusive granskning av CV och LinkedIn-profil, rabatterade banktjanster,
formaénliga forsiakringar, rabatter pa prenumerationstjanster och traningskort ar alla
exempel pa forméner som i dagsliaget ingar i medlemskapet. Finansforbundets kansli har
ett lopande uppdrag att se 6ver utbudet av medlemsformaner sa att det ar
konkurrenskraftigt och bidrar till att fler anstillda i finansbranschen paborjar och stannar
i fackligt medlemskap.

Forbundsstyrelsen instaimmer i vardet av kompetensutvecklande och relationsskapande
natverk i facklig regi. Redan idag har alla medlemmar mojlighet att starka sitt natverk
genom egna initiativ och/eller att ta pa sig ett fortroendeuppdrag. Dartill finns potential
till och idéer om att ytterligare utveckla denna del av forbundets verksamhet i forslaget till
ny form for verksamhet over foretagsgranserna som forbundsstyrelsen lagger fram for
kongressen. Diri ligger ocksa att fundera 6ver nya verksamhetsformer som kan skapa
medlemsnytta, dir motionirens idéer ar relevanta men samtidigt behover vagas mot
andra mojliga insatser utifran uppdraget.

Medlemserbjudandet kommuniceras regelbundet bade till medlemmar och blivande
medlemmar genom nyhetsbrev, webb och andra digitala kommunikationsinsatser.
Forbundets kommunikationsstrategi utvecklas kontinuerligt, inte minst utifran digital
synvinkel, for att nd basta majliga effekt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.
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18.7 Utoka verksamhet kring EWC

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.

Mottagare
Kongressen 2025

Rubrik
Utoka verksamhet kring EWC

Datum

2025-06-08

Avsindare
Johanna Karlsson, Styrelseledamot i Centrala Enheters klubb i Nordea

Problembeskrivning

Inom Finansforbundets omrade finns manga foretag som har, eller borde ha, avtal

om europeiskt foretagsrad, pa engelska European Work Council, EWC. Huvudsyftet med
EWC ar att sikerstilla att anstillda far information och kan delta i samrad om beslut som
paverkar deras arbetsvillkor och sysselsdttning, innan besluten fattas.

Gransoverskridande information och konsultation i ett EWC f6ljer andra lagar, regler och
direktiv dn tex MBL och vara svenska arbetsrittslagar. Det kan vara vildigt komplext och
invecklande, bade vid avtalstecknande, men ocksé vid uppratthallande av avtal och
genomforande av moten och dialoger. I Sverige har vi ett valdigt starkt medbestimmande och
det kan ibland vara utmanande att sikerstilla att vira EWCs inte minimerar vart fackliga
arbete i Sverige, bade i dialogen med arbetsgivaren men ocksa med 6vriga
arbetstagarrepresentanter fran de andra landerna.

EU-kommissionen har tagit fram ett forslag till revidering av EWC-direktivet och forhandling
pagar kring hur det kommer se ut framover. Nar direktivet ar faststallt kommer det att
paverka Finansforbundet och vi behover da ha kompetens kring vad det innebar, bade hos
fortroendevalda och anstillda pé kansliet. Vi behover ocksa vara rustade for att kunna gora
paverkansarbete, da det ar Sveriges regering som foreslar hur direktivet ska implementeras i
Sverige och vi behover sakerstilla att vira medlemmars intressen tas tillvara nar besluten
fattas.

Finansforbundets kansli erbjuder rad och stéd kring EWC-fragor, nagot jag sjalv tacksamt
anvant mig av. Det hir ar alltsé inte en motion for att patala ett missnoje, utan en 6nskan om
att mojliggora en utokad verksamhet kring EWC.
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Tidigare fanns ett natverk for forbundets representanter i EWCs. Ett nitverk som var véldigt
uppskattat och betydelsefullt, dar fortroendevalda fick chans till bland annat
erfarenhetsutbyte och utbildning. I borjan hade natverket tata traffar for att sedan fasas ut till
en gang vartannat ar, vilket ar, i mitt tycke, alldeles for sdllan. Det borde laggas mer tid och
resurser pa att stotta vara representanter i EWCs.

Jag har forstatt att det ar svart for Forbundets kansli att veta vilka som har uppdrag i de
EWC-rad som idag finns och har behov av rad och stod kring EWC-fragor da det inte
framkommer i medlemsregistret.

Genom att sdkerstilla att vi har kompetenta fortroendevalda och anstéllda pa
Finansforbundets kansli som ar insatta i EWC-fragor sikerstéller vi att vi battre kan foretrada
vara medlemmar dven i de forum dar besluten manga ganger faktiskt fattas i vara foretag, pa
gransoverskridande niva. Har vara representanter ratt kunskap och forstaelse och ar trygga i
sin roll kan det europeiska samarbetet dven skapa ett fackligt engagemang i linder dar facklig
narvaro idag saknas pé arbetsplatserna. En starkt facklig narvaro pa foretagets arbetsplatser i
andra lander gynnar dven Finansforbundet och vara medlemmar i Sverige!

Jag yrkar att kongressen beslutar

1. Att uppdra till Forbundsstyrelsen att genom uppdrag till kansliet ateruppta natverket kring
EWC i mer frekvent omfattning

2. Att uppdra till Forbundsstyrelsen att genom uppdrag till kansliet att, nar nya direktivet
kommer, arrangera en utbildning kring detta

3. Att Finansforbundet via TCO aktivt deltar i pdverkansarbetet kring hur vi anser direktivet
bor implementeras i Sverige

4. Att Forbundsstyrelsen sikerstiller att Finansforbundets kansli har tillrackligt tid och
resurser for att aktivt coacha och stotta EWC-representanterna i deras arbete

5. Att sékerstilla att uppdrag i EWC rad registreras i medlemsregistret for att underlatta utskick
av information och kallelser till aktiviteter

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen instimmer i motionens beskrivning att det inom Forbundet finns ett antal
foretag som har EWC och vissa dar ett sidant i dagsldget inte finns men dar det borde gora det.
De foretag som har EWC har vissa gemensamma namnare, sdsom verksamhet i flera lander
och anstallda 6ver ett visst antal, men ocksa mycket som skiljer dem at. Till exempel ar en
avgorande skillnad huruvida verksamheten inom olika affirsomraden bedrivs péa olika satt i
olika lander inom foretaget eller om arbetssitten dr harmoniserade 6ver landgranserna. Det
finns ocksa betydande skillnader i motesfrekvens, konsultationsrittigheter och fackliga
resurser utover EWC.

Sammantaget gor detta att forbundsstyrelsens uppdrag till kansliet kring EWC bestar i att
mota varje klubb utifran dess specifika forutsattningar. EWC-fragor ingar som en del av en
integrerad helhet i kansliets stod till Forbundets klubbar och anpassas efter de behov som
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finns. Dartill kallas till traffar nar forandringar i lagstiftning eller gemensamma forutsiattningar
i EWC-arbetet motiverar det. Ridande principer for erfarenhetsutbyte om EWC foreslas darfor
behallas.

Kansliet deltar redan idag via TCO i paverkansarbete om EWC och vidarebefordrar relevant
information nir sadan finns. Dartill ingar Finansforbundet i europeiska fackliga samarbeten
bade direkt i UNI Europa och indirekt via TCO i Europafacket. Nar ett nytt EWC-direktiv ar pa
plats kan utbildningsinsatser bli aktuella.

Forbundsstyrelsen uppmuntrar alla klubbar med EWC-verksamhet att ocksa eftersoka det stod
fran arbetsgivaren man har ratt till gillande utbildning om och facklig tid till EWC-arbete.
Mojligheten till erfarenhetsutbyte mellan klubbar som har gemensamma utmaningar ar dartill
stor ocksa utan forbundskansliets inblandning.

For narvarande pagar ett utredningsarbete pa forbundskansliet kring ett framtida nytt CRM-
system. Fragan om registrering av EWC-uppdrag finns med i det arbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.
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18.8 Uppfoljning efter konferensen "Forbundets
storsta klubbar moter Forbundsstyrelsen”?

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.

Mottagare
Finansforbundets Kongress 2025

Rubrik
Uppfoljning efter konferensen Forbundets storsta klubbar méter Férbundsstyrelsen”?

Datum
2025-06-09

Avsiandare

Johanna Karlsson, ordférande Centrala Enheters Klubb i Nordea
Hanna Magnusson, ordforande Koncernklubben i Nordea

Problembeskrivning

I maj 2023 var Finansférbundets storsta klubbar inbjudna till en konferens for att mota
Forbundsstyrelsen och nitverka, med teman som Lika 16n, Tillsvidareavtalet och Var roll att
varna demokratin. Det var tva mycket givande dagar dar vi fick chans att byta erfarenheter
och idéer, diskutera farhagor och mojligheter samt uppticka skillnader och likheter vi har
kring att bedriva facklig verksamhet i vara koncerner.

Det som hordes som ett tydligt onskemal var efterfragan av samarbete och koordinering
mellan koncernerna. Inte bara mellan ordféringarna utan aven involvera fler av oss
fortroendevalda. Om vi kan dela med oss av arbetssitt, handlingar och annat som kan vara
relevant skulle vi dels slippa merarbete for att uppfinna hjulet” fler ganger pa olika stillen,
men ocksa fa styrka i att Finansforbundet pratar med en rost gentemot véra arbetsgivare och
dven gentemot Finansarbetsgivarna. Vi delar manga utmaningar och om vi koordinerar oss i
béde hur vi lyfter det och nér tror vi att vi har storre mojlighet att paverka. Detta skulle inte
bara gynna de storsta koncernerna utan alla foretag och klubbar i Finansférbundet.

Som vi forstod det skulle Forbundsstyrelsen ta fram omraden som det dr gynnsamt att
samarbeta inom och se hur vi kan koordinera detta samarbete. Vi har dock inte hort nagon
aterkoppling pa detta eller sett om nagot samarbete startat.

I verksamhetsinriktningsforslaget for kommande kongressperiod stér det bland annat:

” I Finansforbundet tror vi pa nyttan av helhet och samarbete 6ver yrkes- och
foretagsgrianser.” och ” Med ett helhetsperspektiv kan vi prioritera och utveckla bade
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individuella och gemensamma intressen och resurser.”
Vi tror att vi behover bli annu béttre pa samarbetet mellan just foretagsgranser och att det
kommer kunna gora var rost annu starkare!

Handlingskraft lyfts som ett nyckelord. For att klara kommande utmaningar och gora basta
mojliga skillnad for vara medlemmar och fortroendevalda tror vi verkligen att
handlingskraften blir 4n starkare nar vi gor det tillsammans. Tillsammans ar vi starka och
handlingskraftiga!

Yrkande

Vi yrkar att Kongressen beslutar

1. att ge i uppdrag till Forbundsstyrelsen att ta fram omraden som det ir gynnsamt att
samarbeta inom och redovisa dessa

2. att ge i uppdrag till Forbundsstyrelsen att genom uppdrag till kansliet koordinera forum for
relevanta personer

3. att ge i uppdrag till Férbundsstyrelsen att 16pande se 6ver vilka fragor och hiandelser vi kan
behova koordinera

Forbundsstyrelsens ytirande 6ver motionen

Motionérerna lyfter en bade viktig och grundldggande fraga i motionen om hur Férbundets
olika delar bast kan samarbeta for ett starkare Forbund med adn battre genomslagskraft.
Finansforbundet ska vara ett forbund som talar med en samstammig rost gentemot
arbetsgivarna i finansbranschen, och som ar en larande organisation dar Forbundets olika
delar stottar och utvecklar varandra.

Mot den bakgrunden arbetar Forbundet systematiskt med att hitta de basta satten att fa ut sa
mycket effekt som mojligt av Forbundets arbete. Det 16pande utbytet mellan de storsta
klubbarnas ordforande ar en arena som redan idag ar central. Dar fors lopande diskussioner
om i vilka former Férbundet bast nar effekt i olika aktuella fragor och hur uppf6ljning kring
centrala moten och arrangemang bast ska goras. Dartill halls manadsvisa moten mellan
forbundsordforande och Forbundets klubbordférande samt kontaktombud utan klubb.

Forbundsstyrelsen har utifran stadgarna i uppdrag att ansvara for Forbundets verksamhet i
enlighet med kongressens beslut. I det ingér att stindigt uppratthalla och utveckla dialog och
samarbete mellan Forbundets klubbar. Aven det arbetet sker 16pande utifrin uppdrag,
malsdttningar och aktuella fragor som Forbundet arbetar med och kan sékert starkas
ytterligare i vissa fragor. Styrelsen ser séledes positivt pa att motiondrerna efterfragar ett
starkare samarbete inom Forbundet och stéller sig bakom motionarernas generella betoning
pa vardet av ett sadant. Det bor vara en uppgift for den nyvalda forbundsstyrelsen att efter
kongressen besluta om hur och nir samarbeten bor initieras och genomforas for att bast ta
tillvara uppdraget fran kongressen och stadgarna.

Forbundskansliet tillhandahéller redan idag inom ramen for styrelsens uppdrag flera viktiga
forum med syftet att nd 6kad samordning och effekt pa olika malomraden inom Forbundet.
Till exempel arrangeras forumtraffar kring varvning, utbildning och arbetsmiljo. Beslut om
vilka forum som ska arrangeras eller ej behover fattas som en del av den samlade dialogen om
Forbundets mal och resurser som fors mellan styrelsen och kansliet.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att  att anse motionen besvarad.
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18.9 Oka méngfalden och fd in fler unga i
forbundets styrelse

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.

Mottagare
Kongressen 2025

Rubrik
Oka méangfalden och fa in fler unga i forbundets styrelse

Datum
2025-06-23

Avsidndare
Yulia Fatkullina, Handelsbanken

Problembeskrivning

Nar jag tittar pa Finansforbundets styrelse ser jag stark kompetens och erfarenhet — men
ocksa en ganska enhetlig sammansittning. Jag saknar unga personer, olika bakgrunder
och roster som kan bidra med nya perspektiv. Det ar sarskilt viktigt i en tid da vi tappar
fortroende bland yngre — de behover kanna igen sig i organisationen, inte bara i det vi
sager, utan i vilka vi ar. En styrelse som speglar verkligheten starker bade forbundet och
medlemsrelationerna.

Forslag

Jag foreslar att Finansforbundets kongress beslutar att férbundet ska arbeta for 6kad
mangfald i styrelsesammansittningen, med sirskilt fokus pa att inkludera yngre
medlemmar och personer med olika bakgrunder.

Detta kan inkludera utvecklingsprogram, mentorskap och tydlig kommunikation om
vikten av representation.
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Yrkande

att Finansférbundets kongress beslutar att férbundet ska arbeta for 6kad mangfald i
styrelsesammanséttningen, med sarskilt fokus pa att inkludera yngre medlemmar och
personer med olika bakgrunder.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Motionaren lyfter en angeldgen fraga om hur Forbundet kan sikerstilla mangfald i
sammansattningen av forbundsstyrelsen utifran alder och olikheter i bakgrund. Att aktivt
driva fragor om mangfald och inkludering ar en grundlaggande uppgift for Forbundet.
Stadgarna uppdrar till valberedningen att forbereda kongressens val av forbundsstyrelse
utifran nomineringar frin medlemmar och klubbar. I valberedningens uppdrag ingar
ocksa redan idag att beakta att forbundsstyrelsen ar allsidigt sammansatt. Det innefattar
mangfald ocksa utifréan till exempel yrkesgrupp och kon.

Det ar en viktig uppgift for valberedningen att arbeta proaktivt under hela
kongressperioden med att eftersoka lampliga kandidater och uppmuntra medlemmar och
klubbar att nominera personer av olika aldrar, kon och bakgrunder. Det ar
valberedningen som utifrdn nomineringarna sedan avgor den basta sammansattningen,
och till slut kongressen som filler avgorandet om vilka som ska ta plats i
forbundsstyrelsen och dess presidium. Avgorandet vagleds av lamplighet for uppdraget
utifran erfarenhet och kompetens, samt uppdraget att uppna en allsidig sammanséttning.
Ett ansvar att beakta bakgrund, alder och kon savil som yrkesinriktning foreligger saledes
redan i valberedningens uppdrag.

For att gora valberedningens uppdrag lattare uppmuntrar forbundsstyrelsen alla
medlemmar och klubbar att nominera de foretradare man onskar se i en allsidigt
sammansatt forbundsstyrelse. Det ar ytterst medlemmarnas rost som avgor styrelsernas
sammansaittning, savil lokalt i foretagen som centralt i forbundet. Ju fler engagerade
medlemmar som viljer att ga in i fortroendeuppdrag, inte minst bland yngre och personer
med olika bakgrund, desto battre blir mangfalden i Finansforbundets styrande organ.

Dartill finns i forslaget till verksamhetsinriktning ett mal om att 6ka andelen
fortroendevalda i Finansforbundet med en procentenhet fram till 2028. Om kongressen
antar forslaget kommer bade forbundsstyrelsen, kansliet och alla Férbundets klubbar att
behova arbeta aktivt med fragan, ocksa ur ett méngfaldsperspektiv. I det ingér att fundera
sarskilt pa vilka insatser som kan goras gentemot medlemsgrupper dar Forbundet idag ar
svagt representerat, sdsom anstillda inom IT och compliance, men dven att genomgéende
striva efter fler fortroendevalda i Finansforbundet som i sin sammanséttning speglar
medlemskaren.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.
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18.10 Ersattning pa lika villkor

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att anse att-sats 1-3 besvarade och

att avslj att-sats 4.

Mottagare
Kongressen 2025

Rubrik
Erséttning pa lika villkor

Datum
2025-05-26

Avsidndare
Lotta Eiman, Finansforbundets Centrala Enheters klubb, Nordea

Susanne Anderberg och Malin Stahl, Finansforbundets Bankingklubb, Nordea

Problembeskrivning

Bakgrund
Uppdraget som Fortroendevald i Finansférbundet ar ett viktigt uppdrag bade for alla

medlemmar och Forbundet. Grundprinciperna ar att du som fortroendevald har ratt att
arbeta med fackliga fragor pa betald arbetstid och att du inte ska ha forsamrade
arbetsvillkor.

For uppdrag som avser central facklig verksamhet erhaller fortroendevalda ersattning
fran

Forbundet. Hur detta praktiskt ser ut ar olika beroende pé typ av uppdrag. Sitter du i
Forbundsstyrelsen har du ratt att fa ersattningen genom att ditt foretag fakturerar

Finansforbundet for den tid du arbetar fér forbundet. Vid 6vriga uppdrag for
Finansforbundet, exempelvis regionstyrelser, valberedning, utbildare med flera, skickar
du in en reserdkning for att fa ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Nir du arbetar for Finansforbundet istéllet for din arbetsgivare behover du i regel
rapportera det som “fackligt tid utan 16n” — eftersom det ar Finansférbundet som ska
betala 16nen for denna tid.
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Det ar inte alla foretag som har det sa idag, men vissa har och det skulle vara férvanande
om inte fler foljer efter med tanke pa alla kostnadsbesparingskrav vi ser.

For fortroendevalda som inte ar forbundsstyrelseledaméter erhélls enbart ersattning for
forlorad arbetsinkomst vid genomforande av aktiviteter inom ordinarie arbetstid.
Eventuell 6vertid/mertid/”ersattning for arbete pa vissa tider” erhalls inte.

Tid som rapporteras som “facklig tid utan lon” ar inte semesterlonegrundande. Vidare
innebar rapportering av “facklig tid utan 16n” att du gar miste om semesterledighet, da
den icke semesterlonegrundande tiden inte omvandlas till obetald semester. Anledningen
till detta ar vart semesteravtal, dar obetald semester endast raknas nir den understiger 25
semesterdagar. I och med att vi har minst 27 semesterdagar forlorar den fortroendevalda
de 6verskjutande timmarna/dagarna.

Vid enstaka uppdrag kan forlusten av semesterledighet och ovrig ersattning synas som

forsumbar, dock blir det kdannbart for de som innehar fler uppdrag eller utfor uppdrag
utanfor sin ordinarie arbetstid. Detta foljer inte grundprincipen att uppdraget som
fortroendevald inte ska medfora forsdmrade villkor.

Vidare innebar aven en liten forlust av semesterledighet for de som har timsemester att
de inte kan nyttja sin fulla betalda semesterratt. Till exempel kan den fortroendevalda
som forlorat 1 h inte ta ut sina sista 6,7 h eftersom den inte kan ta semester del av dag och
det kravs 7,7 h for att ta ut en dag.

Bedomning av l6sningsforslag

Diskussioner kring den hir problematiken har pagatt under ca 2 ars tid. En fran
Finansforbundet foreslagen 16sning pa problematiken hanforligt semesterdelen ar att du
som fortroendevald behover fylla i ytterligare en blankett, men denna géng behover dven
HR kontaktas for att de ska intyga hur ménga semestertimmar/-dagar du gatt miste om.
Vid tidrapportering i arbetsgivarens system for kunna ta ut den tappade tiden ska
“tjanstledighet utan 1on” anvandas och da denna tidkod inte heller ar
semesterlonegrundande, samt riknas bort fran exempelvis vinstandelar, forlorar den
fortroendevalde ytterligare.

Motionarernas forslag har hela tiden varit att alla fortroendevalda far mojlighet att
tidrapportera pa samma sétt som Férbundsstyrelseledamoterna (dvs att Finansforbundet
erhéller faktura fran respektive foretag for centralfacklig tid). Detta motséatts med foljande
argument:

Det finns inte nagot system for att ersitta fortroendevalda med och det skulle bli for
kostsamt att ta fram. Motiondrernas kommentar: Systemet finns, det anviands av
Forbundsstyrelsen sedan lang tid tillbaka. Det har ocksd anvants for att ersitta
fortroendevalda som arbetat i projekt for Finansforbundets rikning.

Det skulle bli for kostsamt for forbundet dé arbetsgivarna ska ldgga pa 25 % moms vid
denna typ av fakturering. Motionirernas kommentar: Detsamma géller forbundsstyrelsen
(forutom ordforande) och deras ersittningar ar betydligt hogre an de som

fortroendevalda ute i organisationerna skulle lyfta. Den 6kade kostnaden skulle
formodligen vara forsumbar.
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Att fortroendevalda inte tjanar nagot extra pa sina uppdrag ar en sak, men att inte fa ratt
ersiattning for den arbetsinsats som gors foljer inte fackliga varderingar. Har ar det viktigt
att vi som fackforbund sékerstéller att fortroendevalda inte forlorar pa att ta ett
fortroendeuppdrag for centrala Finansforbundets rakning, samt att det aven ska vara
enkelt rent administrativt att ga in i ett sddant uppdrag. Gors det ingen forbattring kan
det bli 4n svarare att fa fortroendevalda att stélla upp pa centralfackliga uppdrag
framover.

For att sdkerstilla att fortroendevalda erhaller erséattning pa lika villkor har vi tagit fram
nedanstdende yrkanden.

Yrkande
Vi yrkar att kongressen beslutar

1. att arbeta for uppdatering av avtal s att obetald semester riknas fran
medarbetarens semesterritt (dvs 27 eller fler dagar) i stéllet for som idag 25 dagar

2. att fortroendevalda som utfér uppdrag for Finansforbundet centralt far ratt till
ersattning for faktisk arbetstid/overtid/mertid

3. att det tas fram en tydlig och enkel instruktion for hur tidrapportering ska goras
samt hur ersiattning ska beriknas/anges

4. att fortroendevalda som sd onskar kan anvinda samma upplagg for
tidrapportering som Forbundsstyrelseledamoter

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen
Inledande reflektion

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas uppfattning att det fackliga uppdraget ar centralt
for Finansforbundets verksamhet och att ingen ska lida ekonomisk forlust av att ta ett
sddant uppdrag.

Samtidigt skiljer sig arbetsgivarnas interna rutiner for tidrapportering, loneavdrag och
semesterberdkning &t mellan olika féretag inom finansbranschen. Darfor ar det viktigt att
dessa fragor i forsta hand hanteras lokalt — genom dialog mellan facklig foretradare och
arbetsgivare — och vid behov provas genom den géngse forhandlingsordningen.

Om semesterberikning och obetald semester (att-sats 1)

Nar arbetsgivarna gor en semesterarsavrakning och den visar att den anstillde haft
franvaro som inte dr semestergrundande minskas arets semesterratt. For att kompensera
for detta har Forbundet en rutin dar den fortroendevalde kan fa ekonomisk ersittning for
forlorad semesterritt baserat pa arbetsgivarens avrakning. Om den fortroendevalde i
stillet vill ta ledighet i form av tjanstledighet, ersiatter Forbundet loneavdraget.

Forbundsstyrelsen instimmer i att detta ar en reell problematik men anser att den bor
hanteras genom lokal reglering. P4 vissa arbetsplatser kan det vara mojligt att anvinda
tjanstledighet i stéllet for "facklig tid utan 16n", vilket ger mojlighet att aterta ledighet,
medan andra foretag behover andra 16sningar. Det ar darfor inte andamalsenligt att
centralt forandra avtalstexten pa det siatt som motionirerna foreslar.
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Ersiittning for faktisk arbetstid och paverkan pa semesterriitt (att-sats 2)

Motionen pekar pa att viss facklig tid, sarskilt kvillar och helger, inte ersitts fullt ut
eftersom fortroendevalda inte far erséttning for 6vertid, mertid eller erséttning for arbete
pa vissa tider. Forbundsstyrelsen vill tydligt understryka

principen att fackligt arbete ska kunna utforas inom ramen for det ordinarie
arbetstidsmattet. Arbete utanfor dessa tider ska kompenseras med ledighet inom
ordinarie arbetstid som i sin tur kompenseras med erséittning for forlorad arbetsinkomst
av Forbundet. Forbundsstyrelsen menar att det 4r den mest rattvisa och administrativt
hanterbara 16sningen, i linje med grundprincipen att ingen ska forlora ekonomiskt pa sitt
fackliga engagemang, men att uppdraget inte heller ska vara en vag till okad ersattning
utover den ordinarie arbetsinkomsten.

Tydligare instruktioner for tidrapportering (att-sats 3)

Forbundsstyrelsen instaimmer i att instruktionerna for hur ersittning ska hanteras och
rapporteras behover vara sa enkla och tydliga som mojligt. Detta ar sarskilt viktigt for att
sakerstalla att fortroendevalda kanner trygghet i hanteringen och att administrationen
inte skapar hinder for engagemang. Ett arbete pagér for att fortydliga anvisningarna, och
det ar rimligt att fortsdtta utveckla dessa sa att de blir mer enhetliga och anvindarvianliga.

Tidrapportering via fakturamodell (att-sats 4)

Motionarerna foreslar att alla centralt engagerade fortroendevalda ska kunna anvanda
samma modell for tidrapportering som férbundsstyrelsens ledaméter, dar arbetsgivaren
fakturerar Finansforbundet f6r 16n och kostnad.

Forbundsstyrelsen bedomer inte detta som genomforbart i dagslaget. Systemet for
styrelseledamoterna ar en speciallosning som tillampas eftersom deras uppdrag ofta
omfattar en betydande del av arbetstiden. For andra fortroendevalda, dar uppdragen
vanligtvis utgor en mindre del av arbetstiden, skulle en motsvarande modell innebara en
avsevart hogre administrativ och ekonomisk belastning.

Den sarskilda 16sningen for forbundsstyrelseledamoterna ar inte ett uttryck for olika
vardering av uppdragen, utan en praktisk anpassning till omfattningen av deras fackliga
arbete. Utover den administrativa komplexiteten tillkommer ocksa 25 procent moms pa
fakturerad tid, vilket gor modellen mer kostsam for Forbundet. Denna modell ar darfor
inte lamplig att infora generellt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att  anse att-sats 1-3 besvarade och

att  avsla att-sats 4.
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18.11 Oversyn av Avtal om Facklig
fortroendeman for att ge fortroendevalda ratt
forutsattningar

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.

Mottagare
Kongressen 2025

Rubrik
Oversyn av Avtal om Facklig fortroendeman for att ge fortroendevalda ratt
forutsattningar

Datum
2026-06-16

Avsiandare
Johanna Karlsson, styrelseledamot Centrala Enheters Klubb i Nordea

Problembeskrivning

Vi ar alla 6verens om att det ska vara enkelt att vara fortroendevald och inte innebara
nagra forsimringar av nagot slag, varken i arbetet eller privat.

Idag i Avtalet om facklig fortroendeman (FMA) och i Gemensamma kommentarer kring
avtalet star det att reseersittning (restid) och traktamente enbart utgir om
merkostnaderna beror pa arbetsgivaren (FMA II. Budgetens Omfattning punkt A). For
internfacklig verksamhet som klubbstyrelsemoten, kontakt med kontaktombud och
medlemmar och samrad med klubbrepresentanter utgar ingen reseersittning eller
traktamente (FMA II. Budgetens Omfattning punkt B). Enbart ersattning for eventuella
resekostnader kan utga. Det innebir alltsa att om jag lagger flera timmar av min fritid pa
att resa till exempel till ett styrelsemote i en annan stad eller i ett annat land har jag inte
ratt att fa restidsersittning eller traktamente.

Avtal om Facklig Fortroendeman tréffades 1981. Vara verksamheter, bade
arbetsgivarnas och Finansforbundets, har forandrats valdigt mycket sedan dess.
Exempelvis tacker fler av vara klubbar idag flera orter och storre omraden och vi har
mer facklig verksamhet som ar gransoverskridande och kan kriva resor till andra lander.
Avtalet borde genomlysas och/eller omférhandlas for att uppdateras sa det stammer
med den vardag vi har idag. Aven de gemensamma kommentarerna frin 2013 behéver
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ses over och uppdateras.

Yrkande
Jag yrkar att Kongressen beslutar

1. Att Forbundsstyrelsen snarast, i dialog med Finansarbetsgivarna, sdkerstiller att vara
fortroendevalda far ratt till restidsersattning och traktamente dven for resor pa grund av
internfacklig verksamhet som omfattas av FMA II. Budgetens Omfattning punkt B.

2. Att ge Forbundsstyrelsen i uppdrag att se till att det gors en oversyn av vilka
formuleringar i Avtalet om facklig fortroendeman (FMA) och Gemensamma
kommentarer som behover uppdateras och/eller kompletteras.

3. Att ge Forbundsstyrelsen i uppdrag att paborja en dialog med Finansarbetsgivarna for
att uppdatera och komplettera befintligt avtal si snart som mojligt.

4. Att ge Forbundsstyrelsen i uppdrag att under kongressperiod 2026-2028 inleda
forhandlingar med Finansarbetsgivarna om ett nytt Avtal om facklig fortroendeman
(FMA).

5. Att Forbundsstyrelsen, da ett nytt/uppdaterat avtal finns pa plats, ger i uppdrag till
Finansforbundets kansli att genomfora en utbildning om innehéllet i det nya avtalet.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen delar motionarens bild av att det ar viktigt att fortlopande se 6ver hur
befintliga centrala avtal fungerar i praktiken — dven dldre avtal som FMA — och att sddana
oversyner ar nodvandiga for att sdkra att villkoren for fortroendevalda speglar dagens
arbetsliv och fackliga vardag. Det galler inte minst det faktum att facklig verksamhet i
manga klubbar idag bedrivs Gver storre geografiska omraden och att internfackliga
uppdrag ibland forutsatter resor 6ver orts- och landsgranser.

FMA éar ett ramverk som bade Férbundet och arbetsgivarsidan arbetat med i 6ver 40 ar,
och det finns partsgemensamma tolkningar, till exempel i form av avtalskommentarer,
kopplad till dess tillimpning. En genomgripande 6versyn riskerar darfor att ocksa
paverka invanda och fungerande arbetsformer som vuxit fram 6ver tid — pa bade gott och
ont. Det ar darfor angeldget att Forbundet inte i forvag definierar exakt vilka moment i
avtalet som bor reformeras eller forhandlas om. En sidan 6ppenhet ger bittre
handlingsutrymme i eventuella kommande dialoger eller forhandlingar.
Forbundsstyrelsen anser det ocksa viktigare att kraft 1aggs pa att fortsitta att understodja
partsavsikten i kollektivavtalet, dar tat och valfungerande lokal dialog bast 16ser de lokala
utmaningarna. Huruvida en dialog ska tas med Finansarbetsgivarna om att uppdatera
avtalet kraver saledes en hel del forarbeten och stéllningstaganden.

Nir det géller problematiken kring ersittning for restid och traktamente vid internfacklig
verksamhet vill forbundsstyrelsen ocksa lyfta fram att detta i regel kan hanteras lokalt
genom dialog med arbetsgivaren. Om enighet inte nas kan fragan dven tas vidare och
provas genom central forhandling.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.
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18.12 Mojlighet att registrera korrekt tid i
reserakningen

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att  avsld motionen.

Mottagare
Kongressen 2025

Rubrik
Mojlighet att registrera korrekt tid i reserakningen

Datum
2025-06-08

Avsiandare
Johanna Karlsson, Styrelseledamot i Centrala Enheters klubb i Nordea

Problembeskrivning

Nar Finansforbundet arrangerar en aktivitet for fortroendevalda som inte min arbetsgivare
ska betala min 16n for finns det pa Finansforbundet.se ett digitalt reserakningsformulér att
fylla i. Dar ska bland annat min manadslon och forlorad arbetstid uppges sa jag kan delta pa
aktiviteten utan att férlora ekonomiskt pa det.

I vart kollektivavtal har vi arbetstidsforkortning, en normalvecka ar 38,5 timmar. For oss som
inte har ett specifikt schema riaknas arbetsdagens timmar ut genom att dela 38,5 genom 5.
Det blir 7,7 timmar per dag, 7 timmar och 42 minuter.

I det digitala reserdakningsformularet ska vi uppge "Forlorad arbetsfortjanst timmar”. Dar gar
det enbart att ange hel eller halvtimmar. For oss som har 7,7 timmar som arbetstid blir det
svart att uppge korrekt antal timmar vi begér ersattning for. Antingen behover vi skriva 8
timmar, men far da 18 minuters mer ersiattning dn vad min arbetsgivare gor avdrag for. Eller
s behover vi uppge 7,5 timmar och forlorar d4 12 minuters ersittning. For de som har ett
specifikt schema kan arbetstiden innebéra hela timmar plus en kvart eller 45 minuter. Aven
har blir det svart att veta hur en ska registrera den tid som faktiskt géller.

Onskvirt lidge vore att kunna uppge exakt antal timmar och minuter for forlorad
arbetsfortjanst. Om det inte ar mojligt bor vi kunna uppge hela kvartar istallet for enbart hel
och halvtimme. Om det inte gar att korrigera i befintligt reserakningsformular att gora detta
bor det skapas ett nytt.
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Yrkande

Jag yrkar att Kongressen beslutar

Att ge i uppdrag till Finansforbundets kansli att sakerstilla att det finns ett
reseriakningsformular som mojliggor registrering av sa korrekt tid som mojligt.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen har forstaelse for att forlorad arbetstid inte alltid ar hela halvtimmar vilket
Forbundets reserakningssystem kraver niar motionen inldmnas. Kansliet har accepterat
avrundning till ndrmaste halvtimme dven om ersiattningen kanske blir ndgot hogre eller lagre
an den uteblivna lonen for medlemmen.

Under andra halvan av ar 2025 genomfors en forandring i rutinerna kring ersattning for
forlorad arbetsfortjanst for att oka traffsakerheten i ersittningens storlek och pa sa vis ocksa
oka sidkerheten att ratt ersattning utges. Den forandrade rutinen giller for ersattningsansprak
inlamnade via Forbundets digitala reserdkningar saval som de analoga blanketterna.

Ersattningen kommer efter att forandringen inforts inte langre att baseras pa det uppgivna
antalet timmar utan pa det faktiska bruttoloneavdrag den sokande erhaller, eller erhallit, for
sin medverkan i Forbundets verksamhet. Storleken pa erséttningen ska styrkas med endera en
kopia av lonespecifikation diar avdraget framgar eller med ett av arbetsgivaren underskrivet
intyg om hur stort bruttoléneavdrag som kommer att goras for tjinstledighet med loneavdrag.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att  avsld motionen.
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18.13 Utforma enkel och tydlig handlingsplan for
psykisk ohdlsa for att skapa handlingskraft till
fortroendevalda i det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att  anse att-sats ett besvarad

att  avsla att-satser tva och tre

att  anse att-sats fyra besvarad samt

att bifalla att-sats fem.

Mottagare
Kongressen 2025

Rubrik
Utforma enkel och tydlig handlingsplan for psykisk ohilsa for att skapa handlingskraft
till fortroendevalda i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Datum
2025-06-05

Avsiandare

Elin Betschart, Ordférande Sparbanken Skanes Klubbstyrelse
Klubbstyrelsen i Sparbanken Skane

Klubbstyrelsen i Tidaholms Sparbank

Problembeskrivning

undersgg,

samverkan

yontroliey,
s aqust®

Atgirda

Bakgrund/problemstillning
I takt med ett forandrat arbetsliv ser vi forandrade sjukskrivningsmonster skriver
Forsiakringskassan i sin lagesrapport fran 2023 “Psykisk ohilsa i dagens arbetsliv”. De

beskriver en trendforskjutning av sjukskrivningar fran “ryggont till utmattning”. Fram till
millennieskiftet dominerade rorelseorganens sjukdomar de langre sjukskrivningarna.
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Idag stér psykisk ohélsa, framst stressrelaterad psykisk ohilsa, for 6ver hélften av alla
langre sjukfall. Forebyggande arbetsmiljoarbete i arbetslivet och 6kad jamstélldhet
mellan konen dr grunden for ett hallbart arbetsliv och balans mellan arbete och privatliv
for bade kvinnor och mén.

Vi ser stora risker for kvinnor "mitt i livet” dar helhetspressen i livet ar hogre. Vi ser ocksa
att dagens ramlosa arbetsliv, omorganisationer samt 6kande krav gor det svart att sitta
granser och tydligt veta vad som ar tillrackligt eller veta néar du ar klar. Var branschs
utmaningar ligger inte i den fysiska arbetsmiljon utan i den psykosociala. Detta skapar
svarigheter i arbetsmiljoarbetet dir arbetstagare paverkas av bade hem och arbete i den
psykiska belastningen. Vi ser smygande 6kande sjuktal gillande psykisk ohalsa dar
fortroendevalda har for liten utbildning och fortbildning for att hitta mdjliga atgarder i
samverkan med arbetsgivaren. Vi ser att tidiga insatser spelar avgorande roll for langden
pé sjukskrivning. Vi ser att sjukskrivningar med psykisk ohélsa ménga génger ar avsevart
langre an gillande fysiska skador eller sjukdomar. Forsakringskassan faststiller ocksa i
sin rapport att “for bdde kvinnor och méan ar genomsnittslangden narmare 9o dagar for
sjukfall i psykiatriska diagnoser vilket kan jaimforas med 49 dagar som giller generellt for
alla diagnoser”. Vi ser risker i att beroende pa hur progressiv arbetsgivare/HR du har som
motpart si kan ocksa arbetet med forebyggande arbete kring psykisk ohilsa gora att
medlemmar behandlas olika och far ojamlik rehabilitering/bemétande.

Bedomning/l6sning

Jag tror att en vilja frdn Forbundsstyrelsen att sitta denna fraga som en prioriterad fraga
skulle 6ka majligheterna till fortbildning och ge stod till fortroendevalda att arbeta med
systematiskt arbetsmiljoarbete kring psykisk ohilsa. Det skulle ge oss mojlighet, till i en
fraga vi ser risker i, att fa kraft i samtalet med véra arbetsgivare. Vi 6nskar ocksa st6d fran
Finansforbundet i drivandet av fragan med hjailp av expertis hjalp for omradet for att fa
kraft i samtalet.

Yrkanden
1. Att sitta psykisk hilsa som en prioriterad fraga for Finansférbundet. Vilja att
prioritera denna fraga dar vi tydligt ser risker for vira medlemmar.

2. Att en arbetsgrupp pa Kansliet far i uppdrag att tillsammans med erfaren
psykolog/liakare ta fram och utforma en enkel och tydlig handlingsplan i ca 5-6
atgirder i samverkan dir vi ser tecken pa psykisk ohilsa.

3. Att Forbundsstyrelsen driver mot Finansarbetsgivarna att handlingsplan inforlivas
med andra atgarder i det forebyggande arbetet mot psykisk ohilsa.

4. Att utbilda och fortbilda samordnande arbetsmiljoombud i forebyggande arbete och
arbete kring psykisk ohélsa d&ven om detta ansvar egentligen ligger pa arbetsgivarna
(betalningsmaéssigt och ansvarsmassigt).

5. Att ge oss verktyg att arbeta mer proaktivt mot arbetsgivarna i denna fraga och skapa
handlingskraft.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Motionaren lyfter en viktig och angeldgen fraga om den 6kade forekomsten av psykisk
ohalsa i arbetslivet — sarskilt den stressrelaterade psykiska ohalsan som ofta leder till
ldnga sjukskrivningar. Férbundsstyrelsen delar motionirens bild av att dessa fragor i allt
hogre grad utgor centrala utmaningar for vara medlemmars arbetsmiljo, och att det
systematiska arbetsmiljoarbetet behover starkas for att battre finga upp tecken pa ohilsa
i ett tidigt skede. Forbundsstyrelsen ser ocksa behovet av att halla en balanserad
helhetssyn pa arbetsmiljofragorna.

Fragan om psykisk ohéilsa i arbetslivet ar i grunden mangfasetterad och komplex. Den
spanner bland annat 6ver organisatoriska forutsattningar, arbetsbelastning, sociala
relationer och gransdragningen mellan arbete och privatliv — samtliga faktorer som
paverkar den psykosociala arbetsmiljon. Atgirderna behover ta utgangspunkt i de lokala
forhallanden som giller pa arbetsplatsen och i arbetsuppgifterna. Detta gor det svart att
skapa en enhetlig handlingsplan pé central niva som pa ett meningsfullt sdtt kan omfatta
hela problemkomplexet. Dessa fragor hinger samman med och behover hanteras
integrerat inom ramen for ett brett och langsiktigt arbetsmiljoarbete lokalt pa foretagen.

Mot bakgrund av detta anser forbundsstyrelsen att det visserligen finns behov av 6kat
stod till klubbarna och de fortroendevalda i arbetet for en god psykosocial arbetsmiljo,
men att detta behdver goras utifran varje foretags lokala forutsiattningar.
Forbundsstyrelsen foreslar att en fordjupad metodhandledning tas fram under
kongressperioden for att stirka klubbarnas mojligheter att bedriva ett aktivt och
systematiskt arbetsmiljoarbete. Metodhandledningar ar en beprovad modell for
klubbstod som Forbundet har anvant vid flera tillfallen, och som underlattar en lokal
anpassning av insatsernas utformning utifran varje klubbs specifika forutsattningar.

Forbundets metodhandledningar syftar till att ge klubbarna konkreta verktyg, men utan
att vara en styrande "handlingsplan" i strikt mening. Utformningen gors med flexibel
utgangspunkt, sa att materialet gar att anpassa till lokala forutsattningar.

Forbundsstyrelsen vill daremot inte verka for att skapa centralt faststillda
handlingsplaner som arbetsgivarsidan ska inforliva. Det ar viktigare att varje arbetsplats
ges mojlighet att forma vilfungerande processer utifran sina egna forutsattningar i
enlighet med arbetsmiljolagen och Forbundets centrala och lokala avtal.

Styrelsen delar motionarens syn pa vikten av att det material som tas fram ocksa nar och
kommer till anvindning bland samordnande arbetsmiljoombud och andra
fortroendevalda i organisationen. Utbildning och kunskapsstod ar centrala verktyg for att
h6ja kompetensen i dessa fragor. Detta ar ocksa i linje med det arbete som redan pagar
inom Forbundet. Ansvaret for arbetsmiljon pa arbetsplatsen ar dock arbetsgivarens, och
den fackliga rollen ar att bidra till att det fungerar — inte att ersatta arbetsgivarens
skyldigheter.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att  anse att-sats ett besvarad

att  avsla att-satser tva och tre

att anse att-sats fyra besvarad samt

att  bifalla att-sats fem.
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18.14 Stark Finansforbundets arbete for
kvinnors halsa i arbetslivet

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.

Mottagare
Kongressen 2025

Rubrik
Stark Finansforbundets arbete for kvinnors halsa i arbetslivet

Datum
2026-06-26

Avsidndare
HAKK, Handelsbankens koncernklubb

Problembeskrivning

Kvinnors hailsa ar en avgorande men ofta forbisedd faktor i arbetslivet. Det saknas ofta
kunskap, forstaelse och anpassningar utifran individ. Kvinnor ar 6verrepresenterade i
sjukskrivningsstatistiken, sarskilt nar det géller stressrelaterade diagnoser, smarttillstand
och hormonella besvir. Dessa tillstind paverkar arbetsformaga, karriarutveckling och
livskvalitet. Kvinnor ar ocksé mer utsatta for hot och vald och nu utifran 6kad oro i
samhillet upplever ménga anstillda i finansbranschen dessutom en storre press fran
kunder och en 6kad arbetsbelastning vilket ytterligare paverkar arbetsmiljon negativt.

Det hir ar inte enbart en jamstalldhetsfraga. Det ar en fraga om arbetsmiljo, ett hallbart
arbetsliv och om att ta tillvara allas kompetens. Nar kvinnors halsa forbises riskerar vi att
forlora viardefull arbetskraft, 6ka sjukfranvaron och forsvaga foretagens konkurrenskraft
och resultat.

Forbundet har redan idag en viktig roll i att tillsammans med arbetsgivare undersoka och
identifiera arbetsmiljoproblem. Vi konstaterar ofta att kvinnors arbetsvillkor och hilsa
paverkas negativt — men vi behover vidta fler atgiarder. Det racker inte att se problemen,
vi maste ocksa agera.
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Yrkande

1. Att forbundet ska identifiera kvinnors hélsa som ett prioriterat omrade i sitt
arbetsmiljoarbete, med sarskilt fokus pa att minska sjukskrivningar avsevirt bland
kvinnor i finansbranschen.

2. Att forbundet ska ga fran att lata arbetsgivarna enbart identifiera problem till att ocksa
initiera, genomfora och folja upp konkreta atgirder for att forbattra arbetslivet for
kvinnor i finansbranschen.

3. Att forbundet ska lyfta frigan om kvinnors hilsa i hogre grad i dialog med politiker och
andra fackliga organisationer for att driva pa forandring i hela arbetslivet.

4. Att ovanstidende genomfors under kommande kongressperiod 2026—2028.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Motionérerna lyfter en viktig och komplex fraga om kvinnors hélsa i arbetslivet — en fraga
som beror bade arbetsmiljo, jamstdlldhet och langsiktig hallbarhet i arbetslivet. Att
kvinnor ar 6verrepresenterade i sjukskrivningsstatistik, sarskilt inom omraden som
stressrelaterad ohailsa, smarttillstind och hormonella besvar, ar vil dokumenterat och
kraver uppmairksamhet fran alla parter pa arbetsmarknaden.

Fragan ar mangfacetterad, och paverkas av bade organisatoriska, sociala och individuella
faktorer — fran arbetsbelastning och bemétande till otillracklig kunskap i organisationer
om hur olika arbetsmiljofaktorer paverkar kvinnor i olika livsfaser. Den paverkas ocksa av
samhallsutvecklingen i stort, dar 6kade krav och otrygghet kan fa sarskilt negativa
konsekvenser i kvinnodominerade delar av arbetslivet.

Att synliggora kvinnors arbetsvillkor och hilsorisker i det 1opande arbetsmiljoarbetet ar
darfor ett viktigt steg - men for att na 1angsiktig effekt behover fragan integreras i det
systematiska arbetsmiljoarbetet, snarare dn hanteras som en separat fraga. Det ger battre
mojligheter att driva konkreta forbattringar over tid.

Forbundsstyrelsen ser dartill majligheter att lyfta denna typ av arbetsmiljofragor i
bredare sammanhang — exempelvis i samarbete med andra forbund, genom TCO eller
inom Forbundets opinionsbildande arbete. Forbundsstyrelsen kan darfor i dialog med
kansliet sondera ldmpliga tillfallen for Férbundet att uppmarksamma fragan under
kongressperioden.

Slutligen vill forbundsstyrelsen understryka att det ar arbetsgivaren som enligt
arbetsmiljolagen bar huvudansvaret for att bade identifiera och dtgiarda
arbetsmiljoproblem — inklusive de som sarskilt paverkar kvinnors hilsa. Facklig
paverkan, samverkan och granskning ar viktiga verktyg for att sdkerstilla att detta ansvar
tas.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.
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18.15 Mindre jobb, mer liv: Vagen till ett hdllbart
arbetsliv

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att

anse motionen besvarad.

Mottagare

Kongressen 2025

Rubrik
Mindre jobb, mer liv: Vigen till ett hallbart arbetsliv

Datum

2025-05-15

Avsandare

Koncernklubben i Nordea Bank
Forfattare
Tony Lindberg

Problembeskrivning

I dagens arbetsliv ar fragor om arbetsmiljo, hallbarhet och balans mellan arbete och fritid
viktigare dn nagonsin. Flera branscher och foretag har redan borjat se vinsterna med kortare
arbetstid — bade for medarbetarna och for verksamheten i stort. Inom finanssektorn, dar
kraven ar hoga och stressen ofta pataglig, finns goda skil att driva fragan om minskad
arbetstid.

En arbetstidsférkortning fran 38,5 till 35 timmar per vecka skulle innebéra flera betydande
fordelar:

Minskad ohailsa: Kortare arbetstid minskar risken for utbrandhet och
langtidssjukskrivningar, vilket skapar friskare arbetsplatser och lagre kostnader for
arbetsgivare.

Béttre arbetsmiljo: Nar arbetsbelastningen blir mer rimlig okar trivseln och
engagemanget, vilket leder till firre konflikter, hogre produktivitet och battre
samarbete.

Béttre balans mellan arbete och fritid: Kortare arbetsvecka ger medarbetare mer tid for
aterhdmtning, familj, fritidsintressen och personlig utveckling — ndgot som ocksa
gynnar arbetsgivaren genom 0kad lojalitet och motivation.

Attraktiv arbetsgivare: I en tid dar konkurrensen om kompetens ar hog blir mojligheten
att erbjuda kortare arbetstid ett starkt argument i rekryteringssammanhang.
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o Hallbart arbetsliv: Langre arbetsliv kraver atgarder som gor det majligt for fler att orka
arbeta fram till pension — kortare arbetstid ar en sddan atgard.

o Kommande generationer ifragasitter traditionen med 40-timmarsveckor. De resonerar
ofta: “Varfor jobba 8 timmar om jag kan leverera samma resultat pa 5?” Kortare
arbetsdagar eller 4-dagarsveckor ses som mer effektiva — bade for prestation och
vialméaende.

e Maénga i kommande generation ser kortare arbetstid som en investering i psykisk halsa.
Flera i den hér generationen har vuxit upp i en tid av hog stress, digital 6verbelastning
och standig uppkoppling — sa fritid och aterhamtning prioriteras hogt.

Yrkande
Vi yrkar att Kongressen beslutar att Finansforbundet ska verka for att:

1. Fatill en arbetstidsforkortning till 35 timmar per vecka i finansbranschen utan
sankning av lon.

2. Forbundet initierar en bredare diskussion med arbetsgivarsidan om mojligheterna till
arbetstidsforkortning inom ramen for kollektivavtalsforhandlingar.

3. Finansforbundet stiller sig positivt till forkortad arbetsvecka med motivering till de
hilsovinster man skulle uppna.

4. Finansforbundet stodjer och sprider kunskap om pilotprojekt och forskning som visar
pa positiva effekter av kortare arbetstid.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att fragor om aterhdmtning, balans mellan arbete och
fritid samt psykisk hélsa dr avgorande for ett hallbart arbetsliv. Det ar vardefullt att
arbetstidsfragor generellt fortsatter lyftas, bevakas, diskuteras och problematiseras — inte
minst i den l16pande dialogen med Forbundets medlemmar. Den utveckling som motionédren
beskriver, dar nya generationer har andra forvantningar pa arbetslivets uppléagg, ar viktig att
beakta nar vi blickar framat. Forbundet kommer darfor fortsatt att folja utvecklingen inom
béde TCO-familjen och samhallet i stort.

Styrelsen ser med intresse pa de initiativ och pilotprojekt som pagar, bade i Sverige och
internationellt, dir olika modeller for arbetstidsforkortning provas. Forbundsstyrelsen stéller
sig ocksa positiv till en utveckling dar det sker en arbetstidsforkortning i avtalet.
Forbundsstyrelsen vill betona vikten av att Forbundet aven framgent tar del av den kunskap
som vixer fram kring arbetstidsforkortning. Att folja och sprida erfarenheter fran pagaende
forskning och pilotprojekt — bade i Sverige och internationellt — &r en viktig del i att hélla
fragan levande.

Samtidigt gor forbundsstyrelsen bedomningen att det just nu &r orealistiskt att kunna na
framgang med en utokad arbetstidsforkortning i avtalet utan betydande eftergifter till
arbetsgivarsidan. Om samhallsutvecklingen eller ett 6kat medlemsstod forandrar den
situationen bor dock fragan lyftas med Finansarbetsgivarna.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.
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18.16 Mer semester ger friskare medarbetare

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.

Mottagare
Kongressen 2025

Rubrik
Mer semester ger friskare medarbetare

Datum

20250624

Avsindare
Charlotte Kruuse, Nordea Bank Abp Banking klubben kontaktombud

Problembeskrivning

Arbetslivet forandras i snabb takt. Ménga yrkesgrupper upplever 6kad arbetsbelastning,
stress och svérigheter att balansera arbete och fritid. Samtidigt visar forskning att langre
sammanhingande ledighet bidrar till battre hilsa, hogre produktivitet och minskad
sjukfranvaro. Sverige har i dag en lagstadgad semesterritt pa 25 dagar, men flera
kollektivavtal daribland Finansférbundet ger utokad semester. Vi anser att det ar dags att ta
nasta steg.

Forslag
Vi foreslar att vart fackforbund i kommande avtalsrorelse driver kravet pa att utoka den arliga

semestern med FLER antal betalda semesterdagar for alla medlemmar som omfattas av
kollektivavtalet.

Motivering;:

Att ha mer 4n 27 dagars semester innebar fler potentiella fordelar for bade anstéllda och
arbetsgivare. Hir ar ndgra av de fraimsta

For anstallda:

1. Bittre aterhimtning och minskad stress
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Langre semester ger mer tid for vila, vilket kan minska risken for utbrandhet, oka
vilbefinnandet och forbattra den mentala hilsan.

Béttre balans mellan arbete och privatliv
Mer ledig tid mojliggor storre flexibilitet att ta hand om familj, fritidsintressen och
personliga ataganden.

Mojlighet till 1angre resor eller projekt
Extra semesterdagar gor det lattare att genomfora langre resor eller paborja storre
personliga projekt som kraver mer tid.

Okad arbetstillfredsstillelse och lojalitet
Generosa semesterforméner uppfattas ofta som ett tecken pé att arbetsgivaren
vardesitter personalen, vilket kan stirka relationen till arbetsplatsen.

Battre hilsa pa lang sikt
Studier har visat att regelbunden semester kan bidra till battre hjart- och karlhilsa
och generellt langre livslangd.

For arbetsgivare:

1.

Hogre produktivitet pa sikt
Utvilade medarbetare ar ofta mer fokuserade, kreativa och effektiva nir de ar pa
jobbet.

Minskad sjukfréanvaro
Anstillda som far tillrackligt med dterhdmtning tenderar att bli sjuka mer séllan.

Attraktivare arbetsgivare
Generosa semestervillkor kan vara en konkurrensfordel i rekryteringssammanhang.

Légre personalomsittning
No6jda medarbetare dr mer benigna att stanna kvar i organisationen.

Battre arbetsmiljo och kultur
Nar arbetsgivare uppmuntrar balans mellan arbete och fritid, bidrar det ofta till en
sundare arbetskultur.

Fackforbund med fler in 27 semesterdagar

Sveriges Liakarforbund

Lakare som omfattas av det statliga Villkorsavtalet har ratt till:

28 semesterdagar till och med det ar de fyller 29.
31 dagar fran och med det ar de fyller 30.

35 dagar fran och med det ar de fyller 40.
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Fackforbundet ST (Statligt anstéillda)

For statligt anstillda géller:
e 28 semesterdagar till och med det ar de fyller 29.
e 31dagar fran och med det ar de fyller 30.

e 35 dagar fran och med det ar de fyller 40.

Kommunal (Kommuner, regioner och vissa privata vardforetag)
Anstillda inom kommuner, regioner och vissa privata vardforetag har ratt till:
e 31 semesterdagar fran och med det ar de fyller 40.

e 32 dagar fran och med det ar de fyller 50.

Svenska kyrkans anstillda

Anstillda i Svenska kyrkan har:
o 27 semesterdagar till och med det ar de fyller 39.
e 31dagar frdn och med det ar de fyller 40.

e 32 dagar fran och med det ar de fyller 50

Yrkande

Vi foreslar att vart fackforbund i kommande avtalsrorelse driver kravet pa att utka den arliga
semestern med FLER antal betalda semesterdagar for alla medlemmar som omfattas av
kollektivavtalet.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Motionaren lyfter pa ett engagerat och valgrundat sitt frigan om att utoka antalet betalda
semesterdagar inom ramen for vart kollektivavtal. I en tid dir arbetslivet praglas av hogt
tempo, 0kade krav och stindig uppkoppling ar dterhdmtning och vila en forutséttning for ett
héllbart arbetsliv. Motionens argumentation belyser bade de individuella vinsterna i form av
halsa, balans och livskvalitet, och de organisatoriska fordelarna med exempelvis minskad
sjukfranvaro, 6kad lojalitet och béattre arbetsmiljo. Det ar ocksa positivt att fragan om
ytterligare semesterdagar fors upp till diskussion, sarskilt i relation till andra branscher dar
hogre semesterratt forekommer.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att goda maojligheter till vila och aterhamtning ar
avgorande, och det ar gladjande att det nuvarande kollektivavtalet redan innehaller mer
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generosa semestervillkor an vad som foljer av lag — de flesta av Forbundets medlemmar
omfattas siledes idag av minst 277 semesterdagar.

Samtidigt vill forbundsstyrelsen tydliggora att Forbundet i nuldget inte prioriterar ett centralt
krav om fler betalda semesterdagar. Vara medlemmars behov och prioriteringar ser olika ut,
och nér fragor om arbetstidsforkortning, semesterritt och liknande varit uppe for diskussion
har andra fragor — sdsom loneutveckling — bedomts som mer bradskande och viktiga att samla
Forbundets gemensamma kraft kring.

For att Forbundet ska kunna driva en fraga av denna karaktar kravs ett tydligt och brett stod
fran medlemskaren, ndgot som i dagslaget inte har kommit till uttryck i tillracklig
utstrackning. Avtalsforandringar astadkoms i dagslaget genom dialog med arbetsgivarna inom
ramen for det centrala tillsvidareavtal som ar tecknat mellan Forbundet och
Finansarbetsgivarna. Forbundsstyrelsen gor bedomningen att det just nu ar orealistiskt att
kunna na framgang med en utokad arbetstidsforkortning i avtalet utan betydande eftergifter
till arbetsgivarsidan.

Detta innebir dock inte att frdgan saknar relevans. I den man diskussionerna i samhallet
forandrar synen pa arbetstidsfragan hos medlemmarna och/eller arbetsgivarna kan det dven
paverka vilka fragor Forbundet tror sig kunna gora framsteg kring, och siledes bor driva.
Skulle arbetsgivarsidan exempelvis sjilva vilja 6ppna upp for 1osningar som innebér kortare
arbetstid eller utokad semesterratt for att oka attraktionskraften att arbeta inom branschen
kan majligheten att driva pa for en arbetstidsforkortning vara storre.

Forbundsstyrelsen vill darfor understryka att man inte helt avvisar idén om
arbetstidsforkortning i olika former, utan ser det som viktigt att f6lja utvecklingen och lyfta
fragan med arbetsgivarsidan nar forutsiattningar finns.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.
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18.17 Kortdag fore 6 juni

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.

Mottagare
Kongressen 2025

Rubrik
Kortdag fore 6 juni

Datum
2025-06-04

Avsandare

Johanna Karlsson, styrelseledamot i Centrala Enheters klubb i Nordea
Marina Palmgren, medlem i Centrala Enheters klubb i Nordea

Problembeskrivning

Nir Annandag Pingst var en rod dag, helgdag, innebar det en forlingning av helgen eftersom
den alltid inf6ll pa en mandag och de som inte jobbar helg enligt sitt normalschema hade tre
dagars ledighet pa raken. Ett vildigt bra tillflle for vara medlemmar att fa tre dagars
aterhamtning utan att behova ta semester.

Sedan 2005 ar inte langre Annandag Pingst en rod dag, i stallet har 6 juni blivit det. 6 juni kan,
till skillnad fran Annandag Pingst, infalla vilken veckodag som helst. Vi blir d&, de flesta ar,
enbart lediga en dag innan vi behover ga tillbaka till jobbet. Tack vare vart kollektivavtal har vi
formanen att fa en ledig dag vid annat tillfdlle om 6 juni infaller en 16rdag eller sondag. Dock
gar vi miste om tre dagars aterhdmtning, forutom nir 6 Juni infaller en fredag eller mandag.

Om dagen innan 6 juni skulle vara en kortdag skulle vi fa en storre chans till &terhdmtning. Vi
skulle da fa minst 1,5 dagars ledighet i strack, vissa ar 2,5 dagar. Mdnga medlemmar passar pa
att ta ut ledighet 6vriga timmar under kortdagen, antingen semester eller kompar ut tiden, och
det skulle da resultera i en mgjlighet till lingre ledighet.

Nar 6 juni infaller pd en mandag eller fredag behdver vi inte ha kortdag, dessa ar skulle alltsa
inte innebara ndgon merkostnad for vara arbetsgivare. Men om den infaller tisdag, onsdag,
torsdag borde dagen innan vara kortdag.

Onskvirt skulle ocksd vara att om 6 juni infaller p en 16rdag eller séndag borde fredagen
innan vara kortdag. Detta for att kunna erbjuda en 2,5 dagars ledighet dessa ar.
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Forslag pa hur det skulle kunna se ut om 6 juni infaller pa:

Veckodag Tidpunkt for Kortdag

Tisdag-Torsdag Kortdag dagen innan = 1,5 dags ledigt

Lordag-Sondag Kortdag pa fredagen innan = 2,5 dagars
ledighet

Fredag och Mandag Ingen kortdag behovs dessa ar = 3 dagars
ledighet

Vi tror att méanga medlemmar skulle uppskatta om Finansforbundet arbetade for att fa till en
arbetstidsforkortning dagen fore 6 juni och dirmed kanske bidra till en battre balans mellan
arbete och fritid och medlemmarnas méende. Det skulle dven arbetsgivarna gynnas av.

Yrkande
Vi yrkar att Kongressen beslutar

att i vart framtida arbete med att utveckla det centrala avtalet med Finansarbetsgivarna driver
fragan att infora kortdag i samband med 6 juni.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Motionarerna lyfter ett konkret forslag som syftar till att stairka medlemmarnas mojlighet till
aterhdmtning och forbattra balansen mellan arbete och fritid. Den historiska jamforelsen med
Annandag Pingst som helgdag illustrerar hur forandringar i kalendern kan paverka
mojligheten till sammanhallen vila.

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas grundsyn att aterhdmtning och majlighet till
sammanhingande vila ar viktiga komponenter i ett hallbart arbetsliv. Fragor om ledighet och
arbetstidens forlaggning ar ocksd angeldgna for manga medlemmar.

Forbundsstyrelsens asikt ar dock att forbundet i dagslaget bor forhalla sig aterhallsamt till att
driva nya centrala krav pa generell arbetstidsforkortning eller kortdagar i samband med
enskilda helgdagar. Styrelsens nuvarande bedomning ar att andra fragor sdsom 16neutveckling
ar mer prioriterade for medlemskaren i stort.

Detta utesluter dock inte att forbundet aktivt kan lyfta in frdgan i relevanta dialoger med
arbetsgivarsidan, sarskilt om det visar sig finnas ett tydligt vixande intresse fran
medlemmarna. Forslaget ar enkelt att kommunicera, tydligt avgransat i sin omfattning och
skulle, i vissa fall, kunna bidra till att forstarka kédnslan av sammanhallen ledighet utan att vara
direkt kostnadsdrivande. Den typen av 16sningar kan i vissa lagen vara mojliga att préva,
beroende pa det forhandlingsutrymme som finns i kommande avtalsdialog.
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Forbundsstyrelsen tackar motionarerna for ett kreativt och genomtankt forslag, och ser vardet
i att fragan lyfts.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att  att anse motionen besvarad.
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18.18 Arbetstidsforkortning for en hallbar
balans mellan arbete och fritid

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.

Mottagare
Kongressen 2025

Rubrik
Arbetstidsforkortning for en héllbar balans mellan arbete och fritid

Datum
2025-05-26

Avsandare
Mattias Stalnacke, kontaktombud, Finansférbundeti SEB

Problembeskrivning

Under de senaste aren har det blivit alltmer uppenbart att balans mellan arbete och privatliv ar
avgorande for medarbetares vilméaende och produktivitet. I dagens arbetsliv, dar stress och
utbriandhet ar vanliga problem, ar det viktigt att hitta hallbara l6sningar. En forkortning av
arbetsdagen till sex timmar eller inférandet av en fyra dagars arbetsvecka kan vara en sddan
l6sning. Andra l6sningar kan vara ledighet pa klamdagar och fler semesterdagar.

Manga anstéllda inom finansbranschen upplever idag hog arbetsbelastning, stress och brist pa
tid for aterhamtning och personlig utveckling. Detta leder till 6kad sjukfranvaro och minskad
produktivitet pa lang sikt. Kortare arbetsdagar kan leda till 6kad produktivitet eftersom
medarbetarna blir mer fokuserade och effektiva under arbetstiden. Kortare arbetstid kan
minska stress och utbriandhet, vilket i sin tur minskar sjukfranvaron och kostnader relaterade
till sjukdom. En béttre balans mellan arbete och privatliv forbattrar medarbetarnas motivation
och arbetsgladje, vilket skapar en positiv arbetsmiljo. Arbetsgivare som erbjuder forkortad
arbetstid blir mer attraktiva for talanger, vilket kan leda till en battre rekrytering och hogre
medarbetarngjdhet.

Genom att utnyttja modern digital teknik kan arbetsprocesser effektiviseras och automatiseras,
vilket minskar behovet av lang arbetstid for att uppna samma eller battre resultat.
Implementering av artificiell intelligens och automatisering kan ta 6ver repetitiva och
tidskravande uppgifter, vilket frigor tid for medarbetarna att fokusera pa mer kreativa och
viardeskapande aktiviteter.
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LO:s kongress har tagit stillning for en arbetstidsforkortning bade via forhandlingar och
lagstiftning for att arbetare ska ha mojlighet till ett hallbart arbetsliv. Det ar dags for dven
Finansforbundet och TCO att ta stéllning for en arbetstidsforkortning.

Studier

Islands experiment med arbetstidsforkortning genomfordes mellan 2015-2019, vilket
involverade 6ver 2 500 anstillda (cirka 1% av Islands arbetskraft) inom offentlig sektor.
Experimenten testade reducerad arbetstid (vanligtvis fran 40 till 35-36 timmar per vecka) utan
loneminskning dar produktiviteten antingen bibeholls eller 6kade trots kortare arbetstid
(Haraldsson, G. & Kellam, J. 2021: "Going Public: Iceland's Journey to a Shorter Working
Week") .

Studier fran Storbritannien och Nya Zeeland har visat att kortare arbetstider medfort lagre
nivaer av stress, utbrandhet och depression. Dessa studier har dokumenterat forbattringar i
somnkvalitet, minskad adngest och battre allmén hilsa bland anstéllda med forkortad arbetstid
(4 Day Week Global & Cambridge University 2022: The results are in: The UK's four-day week
pilot; Barnes, C.M. 2020: Perpetual Guardian's 4-day work week trial).

Yrkande

Jag yrkar att kongressen beslutar

1. att Finansférbundet arbetar aktivt for arbetstidsférkortning inom finansbranschen

2. att Finansférbundet arbetar aktivt for arbetstidsférkortning inom TCO

3. att méalet med arbetstidsforkortningen ar sex timmars arbetsdag eller fyra dagars
arbetsvecka.

4. att Finansférbundet arbetar aktivt for ledighet pa klamdagar utan krav pa att
medarbetaren anviander flextid eller semester

5. att Finansférbundet arbetar aktivt for fler semesterdagar

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Motionéaren lyfter ett antal viktiga perspektiv pa hur arbetslivet kan goras mer héllbart — bade
for individen och for arbetsgivare i finansbranschen. Forbundsstyrelsen delar motionirens
grundldggande ambition att stiarka balansen mellan arbete och privatliv, och ser med stort
intresse pa de exempel och forskningsresultat som presenteras. Fragor om aterhdmtning,
arbetsmiljo och langsiktig hallbarhet i arbetslivet ar centrala for Forbundets arbete, inte minst
med tanke pa de hoga krav och den 6kade belastning som manga medlemmar upplever i sin
yrkesvardag.

Motionen tar ett brett grepp och foreslar flera olika dtgarder — daribland sex timmars
arbetsdag eller fyradagarsvecka, ledighet pa klamdagar samt fler semesterdagar. Det ar tydligt
att motionaren har ett starkt engagemang for att forbattra medlemmarnas forutsattningar for
aterhamtning och livskvalitet, och Forbundet ser det som positivt att denna typ av langsiktiga
fragor lyfts till diskussion inom kongressen.

Forbundsstyrelsen har dock sedan tidigare valt en aterhéllsam hallning i arbetstidsfragan och
har inte prioriterat att centralt driva krav pa generell arbetstidsforkortning. I kollektivavtalet
finns redan i dag flera inslag av arbetstidsforkortning, bland annat i form av utékad
semesterritt och en veckoarbetstid som understiger 40 timmar.

Dartill vill férbundsstyrelsen framhaélla att kollektivavtalet redan i dag ger individen ett starkt
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inflytande 6ver sin egen arbetstid. Arbetstiden ska forlaggas i dialog mellan chef och
medarbetare, dir chefens ansvar ar att ge insikt i de bakomliggande orsakerna till arbetstidens
forlaggning och samtidigt ta hansyn till medarbetarens behov och intressen. Vid 6nskemal om
forandring ska ny dialog upptas. Ratten till inflytande over arbetstiden ar ett varde i avtalet
som hela Forbundet bor bevaka och anvinda sig av.

Nir det géller fragor som ledighet pa klamdagar eller fler semesterdagar finns det forstéelse for
att sddana 16sningar kan bidra till battre d&terhdmtning, men ocksa hir har bedémningen varit
att forhandlingsutrymmet ar begransat och att andra krav behover prioriteras for att uppna
bredast mgjliga nytta for medlemskollektivet.

Forbundsstyrelsen vill dock betona att vi med intresse foljer utvecklingen pa arbetsmarknaden,
inklusive internationella initiativ, forskning och teknologiska forandringar som paverkar hur
arbete organiseras. Det dr inte uteslutet att arbetstidsfragan far en annan tyngd i framtiden —
sarskilt i takt med att nya generationers forvantningar pa arbetslivet vaxer fram. Férbundet
kommer darfor fortsatt att folja utvecklingen inom bade TCO-familjen och samhaéllet i stort.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.
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18.19 Inforande av omstallningsstudiestod med
utokad ersattning

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att  avstyrka motionen.

Mottagare
Kongressen 2025

Rubrik
Inférande av omstillningsstudiestod med utdkad erséattning

Datum
2025-06-05

Avsindare
Annika Uppenberg, Bjorn Stenutz
Bankgirots lokala klubb

Problembeskrivning

Bakgrund

Kompetensutveckling och mgjligheten till omstallning ar avgorande i en snabbt
foranderlig arbetsmarknad. Finanssektorn paverkas i hog grad av digitalisering,
forandrade kundbeteenden och nya regulatoriska krav, vilket kraver kontinuerligt
larande.

Sedan den 1 oktober 2022 finns ett nytt statligt omstéllningsstudiestod (CSN), som ger
mojlighet till kompetensutveckling mitt i arbetslivet. Stodet ger upp till 80 % av inkomst
(dock max 4,5 prisbasbelopp per ar), men detta ar ofta inte tillrackligt for att mojliggora
studier utan ekonomisk stress.

Unionen och Svenskt Naringsliv har darfor traffat ett avtal dar kompletterande erséttning
tillfors via omstillningsorganisationen TRR, vilket mgjliggor en inkomstkompensation
upp till 90 % av I6nen under studietiden. Det avtalet omfattar idag omkring 950 000
privatanstillda tjainsteman.
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Kiillor

+ Unionen. ”Sa fungerar det nya omstillningsstudiestédet”. www.unionen.se
« TRR. ’Kompetens- och omstallningsavtal”, 2023. www.trr.se

« CSN. "Omstallningsstudiestod — en ny mojlighet”, 2024. www.csn.se

Yrkande
Att Finansforbundet ska verka for att infora ett omstallningsavtal som ger utokad
ersattning vid studier, i linje med 6verenskommelsen mellan Unionen och Svenskt
Naringsliv.
Att Finansforbundet ska initiera samtal med arbetsgivarsidan och eventuella
omstallningsorganisationer for att skapa ett motsvarande stod inom finanssektorn.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Det kompletterande omstallningsstudiestodet ar en del av det huvudavtal som tecknats
mellan PTK och Svenskt Naringsliv. Eftersom Finansforbundet inte dr medlem i PTK och
Finansarbetsgivarna inte ir anslutna till Svenskt Naringsliv omfattas finansbranschens
kollektivavtalsomréde inte av detta huvudavtal.

Finansforbundet och Finansarbetsgivarna har idag ett decentraliserat och formanligt
tillsvidareavtal. Inom ramen for detta avtal finns Trygghetsfonden, parternas egen
omstéllningsorganisation som erbjuder stod vid omstillning. Detta stod innefattar bland
annat mojlighet till ekonomisk ersittning for studier och ekonomiskt stod vid
uppsigning. Aven om denna omstillningsldsning inte innefattar stodinsatser under
pagéende anstillning, utan endast utger ersattning vid uppsigning, sa finns séledes redan
en omstallningsorganisation pa plats inom vart avtalsomrade.

Sedan det statliga omstéllningsstudiestodet infordes har det visat sig att relativt fa
personer beviljats stod. Kritiken har varit omfattande, bade vad géller langa
handlaggningstider och att stodet i praktiken kommit att tolkas som en
arbetsmarknadsatgard — ndgot som inte var parternas ursprungliga intention.

Det ar ocksé viktigt att understryka att huvudavtalet innehéller flera delar som
forbundsstyrelsen bedomer som ogynnsamma for arbetstagarsidan. Bland annat innebar
det ett forsvagat anstillningsskydd.

Mot bakgrund av ovanstdende, samt med hénsyn till de kostnader och de krav pa
forsamringar i det befintliga avtalet som ett inforande av det kompletterande
omstéllningsstudiestodet skulle kunna medfora, anser forbundsstyrelsen att detta for
narvarande inte ar en onskvird vag att ga.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att  avstyrka motionen.
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18.20 Justering av beredskapsersattning i takt
med inflationen

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.

Mottagare
Kongressen 2025

Rubrik
Justering av beredskapsersattning i takt med inflationen

Datum
2025-06-05

Avsindare
Fredrik Julku, Annika Uppenberg, Bjorn Stenutz
Bankgirots lokala klubb

Problembeskrivning

Bakgrund

Beredskap innebar att en anstalld ar tillganglig for arbete utanfor ordinarie
arbetstid. Detta paverkar bade aterhdmtning och fritid. Trots detta har
beredskapsersiattningen i flera kollektivavtal inte foljt den ekonomiska
utvecklingen, vilket innebar att dess reella varde har minskat over tid.

Enligt SCB var den genomsnittliga inflationstakten (KPI) under 2022 hela 8,4
%, den hogsta pa 30 &r. Aven under 2023 och 2024 har inflationen legat pa
nivaer 6ver malet pa 2 %, vilket successivt urholkar vardet pa fasta
ersattningar som inte justeras.

For att sakerstilla att beredskapsersattningen fortsitter att vara en rattvis
kompensation bor Finansforbundet arbeta for en modell dar ersattningen
indexeras eller forhandlas arligen utifran inflationen.

Kiallor

1. Statistiska centralbyran (SCB). "Inflationstakten enligt KPI”, 2023—2024.
www.scb.se

2. Medlingsinstitutet. "Lonebildningsrapporten 2023” — sarskilt om reala
inkomster. www.mi.se
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Yrkande

1. Att Finansforbundet ska verka for att beredskapsersattningen indexeras i
takt med inflationen (t.ex. KPI).

2. Att Finansforbundet ska driva denna fraga i kommande avtalsrorelse och
striva efter att fa till en automatisk uppriakning eller en tydlig
forhandlingsmodell.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Motioniren lyfter ett viktigt perspektiv pa hur fasta ersittningar, sdsom
beredskapsersittning, riskerar att urholkas 6ver tid om de inte justeras i takt
med inflationen.

Forbundsstyrelsens bedomning

Forbundet delar uppfattningen att det ar vasentligt att vardesakra ersattningar
som paverkar medlemmarnas arbets- och livsvillkor. I Férbundets
kollektivavtal med Finansarbetsgivarna framgar att beredskapsersittningen i
forsta hand ska faststillas i lokal forhandling mellan klubb och arbetsgivare.
Den lokala nivan har darmed redan ett handlingsutrymme att justera
ersiattningen utifran verksamhetens krav och medlemmarnas behov.

Om lokal 6verenskommelse inte kan nas, giller ett centralt angivet
ersiattningsbelopp. Dessa belopp justeras arligen per den 1 januari utifran
prisbasbeloppets utveckling foregéende ar.

Eftersom prisbasbeloppet i sin tur ar direkt kopplat till konsumentprisindex
(KPI), innebar detta att ersattningarna redan i praktiken indexeras mot
inflationen — om dn med en utjamnad och administrativt hanterlig metod.

Att ersattningen inte foljer KPI exakt manad for ménad ar ett medvetet val for
att skapa stabilitet och forutsidgbarhet i avtalens tillampning, vilket ar centralt
for savil arbetsgivare som arbetstagare.

Forbundet instimmer i motionens ambition att sikerstilla
beredskapsersattningens reella varde. Denna ambition ar dock redan
tillgodosedd i gillande avtal, bdde genom den lokala partsmodellen och genom
den arliga upprakningen enligt prisbasbeloppets utveckling.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.
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18.21 Starkare tillsammans - Kollektiva
Ioneforhandlingar for alla medlemmar

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att  avstyrka motionen.

Mottagare
Kongressen 2025

Rubrik
Starkare tillsammans - Kollektiva 16neférhandlingar for alla medlemmar

Datum
2025-05-26

Avsiandare
Mattias Stalnacke, kontaktombud, Finansférbundet i SEB

Problembeskrivning

Finanssektorn har under manga ar praglats av individuell 16nesattning, dar varje
anstilld forvintas forhandla sin egen 16n men i stéllet far ett 16nebesked utan majlighet
till forhandling. Detta system har skapat ojamlikhet, osdkerhet och forsamrat
arbetstagarnas forhandlingsposition gentemot arbetsgivarna. Samtidigt har denna
utveckling bidragit till att forsvaga fackforeningsrorelsen inom sektorn.

Kollektiv 16neforhandling ger arbetstagarnas representanter betydligt storre makt att
paverka lonenivaerna. Nar tusentals anstéllda star enade bakom sina forhandlare skapas
en forhandlingsstyrka som ar storre dn vad en enskild individ har gentemot
arbetsgivaren.

Kollektiv Ioneforhandling bidrar till att ta bort godtyckliga loneskillnader och
diskriminering. Genom en kollektiv och transparent 16neférhandling minskar risken for
att kon, etnicitet eller personliga relationer paverkar 16nenivan. Detta skapar en
rattvisare arbetsplats dar prestationer och kompetens virderas lika for alla.

Individuell 16nesittning kan skapa en konkurrenskultur dar kollegor ser varandra som
rivaler snarare 4n medlemmar av samma fackférbund. Kollektiva l6ner fraimjar
samarbete och gemenskap pa arbetsplatsen.

Med kollektiv loneforhandling vet alla anstillda vilka lonenivaer som géller och vad som
kravs for att avancera. Detta skapar trygghet och majliggor battre livsplanering for
medlemmarna.
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Hur detta stiarker Finansforbundet som organisation

Nar forbundet levererar konkreta resultat i form av loneforhdjningar for alla
medlemmar, blir medlemskapet mer vardefullt. Medlemmar ser direkta fordelar av sitt

medlemskap istéllet for att forlita sig pa egna 1oneforhandlingar som ofta resulterar i
lonebesked.

Kollektiva framgangar skapar en starkare kansla av gemenskap och solidaritet bland
medlemmarna. Nér alla drar nytta av forbundets arbete utvecklas en starkare
organisationskultur och lojalitet. Det blir enklare att forklara forbundets varde for
potentiella medlemmar nar man kan peka pé konkreta loneforhgjningar som uppnatts
genom kollektiva forhandlingar.

Potential for medlemstillvixt

Manga yngre anstillda inom finanssektorn saknar erfarenhet och sjilvfortroende for
individuella loneférhandlingar. Kollektiva avtal erbjuder trygghet och rittvisa som ar
sarskilt attraktiv for denna grupp. Aven erfarna medarbetare kan dra nytta av kollektiv
forhandling, sarskilt i tider av organisationsforandringar, branschforandringar eller
ekonomisk osidkerhet. Genom att erbjuda kollektiva loneforhandlingar kan
Finansforbundet séarskilja sig fran andra fackforbund och visa tydligt varde for
potentiella medlemmar. Nar fler blir medlemmar for att dra nytta av kollektiva
loneavtal, starks forbundets forhandlingsposition ytterligare, vilket leder till annu battre
resultat och fler medlemmar.

Slutsats

Kollektiv 16neférhandling representerar en mgjlighet for Finansforbundet att aterta
initiativet inom finansbranschen och visa att fackforeningsrorelsen fortfarande ar
relevant. Genom att leverera konkreta forbattringar for alla medlemmar kan forbundet
oka intresset for medlemskap och bygga en starkare organisation for framtiden.

Yrkande

Jag yrkar att kongressen beslutar:

1. att Finansforbundet ska forhandla om 1oneférhojning for sina medlemmar

2. att Finansforbundet ska forhandla om ett nytt kollektivavtal som innehéller en
procentsiffra for genomsnittlig 16neférh6jning som arbetsgivaren har att fordela pa
l6onehdjningar

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Motionaren lyfter viktiga fragor om l6nebildning, facklig styrka och medlemsnytta.
Forbundsstyrelsen delar ambitionen om att stirka medlemmarnas inflytande 6ver sin
I6neutveckling och att motverka ojamlikhet, osidkerhet och godtycke. Forbundsstyrelsen
ar ocksa angeldgen om att Finansforbundet ska vara en relevant och attraktiv
organisation for bade befintliga och framtida medlemmar.
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Samtidigt anser forbundsstyrelsen att motionens att-satsforslag nr tva — att
Finansforbundet ska 6vergd fran nuvarande 16neavtal med lokal 16nebildning till ett
centralt avtal med fast procentsiffra — just nu inte ar rétt vag att ga.

Forbundsstyrelsen utviarderar arligen Forbundets kollektivavtal genom den sa kallade
"avtalsuppfoljningen". Dar ges alla klubbar mojlighet att uttala sig om hur avtalet
fungerar i praktiken, inte minst i friga om 16n. Férbundsstyrelsen f6ljer genom denna
utvardering ocksa loneutvecklingen i branschen och klubbarnas upplevelse kring arbetet
med 16n. Utifran detta prévar forbundsstyrelsen varje ar om avtalet bor omférhandlas
eller ligga kvar. Det dr alltsd inte ett statiskt avtal, utan ett levande system som utvirderas
l6pande — dir bade forbundsstyrelsen och de lokala klubbarna har inflytande.

Sedan nuvarande tillsvidareavtal tecknades for drygt tio ar sedan har Finansforbundets
modell med lokal 16nebildning visat sig vara framgangsrik. Utvecklingen visar att
medlemmarna, som kollektiv, konsekvent fatt lonedkningar som Gverstiger industrins
tecknade "marke". “Market” ar vagledande for storre delen av svensk arbetsmarknad,
varfor det finns anledning att anta att det skulle vara svart att férhandla fram en
l6neckningstakt som ar hogre dn detta marke i vart centrala kollektivavtal.

Att var modell genererar hogre 16neckningar 4n mérket ar alltsa ett styrkebesked, och
visar att de lokala klubbarna har haft reella mojligheter att pAverka medlemmarnas
loneutveckling.

Forbundsstyrelsen har forstaelse for att individuell l6nesittning i praktiken ibland kan
upplevas som ensidig eller otydlig. Kansliet har darfor ett pdgaende uppdrag fran
forbundsstyrelsen att Il6pande arbeta for att starka de lokala klubbarnas handlingskraft
och bidra med utbildning och st6d i fragan. Genom detta arbete kan Forbundet bade
bevara de positiva effekterna av den lokala modellen och minska de risker som
motionédren pekar pa.

Avslutningsvis vill forbundsstyrelsen poédngtera att det inte finns nagot
motsatsforhéllande mellan stark facklig organisering och lokal l16nebildning. Tvartom ar
det ménga ganger just det lokala fackliga arbetet som skapar tydlig medlemsnytta — nagot
som ocksa visat sig i det 16neutfall Finansforbundet hittills kunnat uppvisa.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att  avstyrka motionen.
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18.22 Fortsatt insattning pa tjanstepension

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.

Mottagare
Kongressen 2025

Rubrik
Fortsatt insdttning pa tjinstepension

Datum
2026-06-05

Avsandare
Koncernklubben Swedbank

Problembeskrivning

I dagens arbetsmarknad och sambhille finns det en stark uppmuntran for individer att
fortsitta arbeta efter 65 ars dlder. Kommunikationen till alla medborgare ar att alla
behover arbeta lingre da arbetskraften behovs och for att livslangden 6kar for varje
generation.

Trots detta ar tjanstepensionsinsittningen enligt BTP-2 fortfarande begransad da
avsittning endast gors till och med det ar medarbetaren fyller 65 ar.
Tjanstepensionsinsittning i BTP-2 anses vara fardig betald nar medarbetare fyller 65 ar.
Vi tycker att det kdnns bade omodernt och orittvist for de medarbetare som vill och eller
behover fortsétta jobba efter 65 ar.

De av vara medlemmar som har BTP-2 riskerar da en negativ nackdel pa grund av att
deras pensionsrittigheter forsvinner trots fortsatt arbete.

Vi forstar att en omforhandling av BTP2 riskerar att ta oerhort 1ang tid och tror inte heller
att det 4r enda mojligheten for att uppna den 6nskade forbattringen;

kanske kan en avsittning enligt BTP-1 startas for dem som arbetar vidare efter denna
alder, eventuellt kan avsattningen till BTP-K fortsatta (och hoéjas till nivan for BTP1) for
dessa medlemmar.

Finansforbundet behover visa handlingskraft for att sdkerstalla rattvisa och kontinuerliga
pensionsformaner.
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Yrkande
Vi yrkar att kongressen beslutar

Att Finansforbundet arbetar for att &ven medlemmar med BTP2 som fortsitter jobba
efter 65 ar far fortsatt pensionsavsittning.

Forbundsstyrelsens yttrande over motionen

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att det finns en problematik i att
tjanstepensionsintjaningen enligt BTP2 upphor det ar en anstilld fyller 65, trots att det i
dag finns bade forvantningar och behov av att fler arbetar langre upp i dldrarna.
Forbundet har ocksé under flera ar drivit pa for att 16sa frdgan inom ramen for
partsdialogen utan att na framgéng.

BTP2 ir en formansbestdmd del av pensionsavtalet som konstruerats sa att pensionen ar
"slutbetald" vid 65 ars alder. Detta innebar att inga ytterligare pensionsrattigheter tjinas
in darefter, aven om arbetstagaren fortsatter att arbeta.

Motioniren lyfter en viktig aspekt: att det i praktiken kan upplevas orittvist att fortsatt
arbete efter 65 ar inte ger ytterligare tjdnstepensionsavsittningar. For arbetstagare med
BTP1 sker sadan intjaning dven efter 65.

Motionéaren lyfter ockséd majliga alternativa 16sningar, sdsom att infora avsattningar till
BTP-K eller starta inbetalning till BTP1 efter 65 ars alder. Forbundsstyrelsen ser positivt
pa sadana idéer och anser att det finns anledning att fortsatt verka for att
tjanstepensionssystemet béttre ska spegla dagens arbetsliv, ddr manga bade kan och vill
arbeta efter 65.

Detta giller inte minst ocksa ur ett rattviseperspektiv gentemot grupper som inte har
mojlighet att sjdlva vilja nir de slutar arbeta — exempelvis personer som uppbar
sjukersattning, som i dagslaget i praktiken inte har mojlighet till intjainande efter 65 ar.
Aven denna aspekt fortjinar att uppmirksammas i det fortsatta arbetet.

Att forandra BTP2 ar dock en komplex process, och forbundsstyrelsen bedomer att det i
dagsldget inte ar aktuellt att sdga upp avtalet. Daremot bor Forbundet fortsitta att lyfta
fragan i relevanta partsforum och arbeta for att driva fram férandringar som ger bittre
overensstimmelse mellan pensionsavsattningar och dagens forutsattningar for ett l1angre
arbetsliv.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.
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18.23 Kontaktuppgifter till nyanstdllda i vara
foretag

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen:
att  tillstyrka motionen.

Mottagare
Kongressen 2025

Rubrik
Kontaktuppgifter till nyanstillda i vara foretag

Datum
2025-06-08

Avsiandare

Johanna Karlsson, styrelseledamot i Centrala Enheters Klubb i Nordea

Problembeskrivning

Trots den positiva utvecklingen av antalet nya medlemmar har vi inte den organisationsgrad
vi i Finansférbundet 6nskar ha.

I forslaget for verksamhetsinriktningen 2026-2028 som skickades ut 2025-04-29 star det
bland annat "Forbundets viktigaste kraftkilla ar organisationsgraden och andelen
medlemmar i olika yrkesroller” och att en "hogre organisationsgrad ansamlar den kraft som
ska ge effekt for battre branschvillkor”. Malsattning ar att organisationsgraden ska 6ka till
over 50% ar 2028.

Manga av de anslutna arbetsgivarna till Finansférbundet har mindre kontor, och med tur
aven en fortroendevald kollega. Pa dessa kontor ar det latt att se nir det sker en nyanstillning
och den fortroendevalda kollegan kan beritta om Finansforbundet for den nyanstallda och
forhoppningsvis har vi da en ny medlem.

Vi har dock ménga arbetsgivare som har kontor utan fortroendevalda och aven valdigt stora
enheter, sarskilt inom centrala enheter, dar det ar omojligt for oss i Finansforbundet att veta
om det skett en nyanstillning. Omsittningen av personal ar hog, flera hundra nyanstillda pa
ett ar, och dd 4ven omséttningen av vira medlemmar.

Utan att veta vilka vara nya kollegor ar i vart foretag ar det i princip omojligt att nd ut till dem
for att beratta om Finansforbundet och fordelen med att vara medlem.
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Arbetsgivaren vill, av olika orsaker, inte lamna ut namn pa de nyanstillda i flera av vara
foretag. Hade vi lokalt fatt en lista 6ver nyanstillda kollegor varje manad hade vi lattare natt
ut till dem med information om Finansfoérbundet. Troligen hade vi bade fatt fler nya
medlemmar och dirmed hogre organisationsgrad, men ocksa sparat arbetstid som annars gar
at till riktade synlighetsaktiviteter och arbetsuppgifter for att hitta och na ut till vara
nyanstillda. Genom att ha fler medlemmar skulle vi ocksa kunna férhandla till battre
arbetsvillkor. Tack vare det kanske vi skulle hjilpa fler medlemmar till battre méende och
balans mellan arbete och fritid, vilket ocksa gynnar arbetsgivarna.

Om Finansforbundet och Finansarbetsgivarna skulle avtala om att alla foretag inom
Finansforbundet och Finansarbetsgivarna regelbundet ska lamna uppgifter om nyanstillda
till antingen de lokala klubbarna, eller, om det inte finns, centralt till Finansférbundet skulle
arbetsgivarna inte kunna sdga nej till att delge den informationen.

Jag vet inte var det 4r bist att fora den hir dialogen. Ar det till exempel i Kollektivavtalet vi
vill att det ska sta eller i Avtal om Facklig Fortroendeman? Jag kommer darfor i mitt yrkande
skriva “avtalsdialogen” for att inte begriansa var fragan ska drivas.

Yrkande
Jag yrkar att Kongressen beslutar
Att Finansforbundet sa snart som majligt inom niastkommande kongressperiod i

avtalsdialogen ska driva fragan att fa med i ett avtal att arbetsgivarna regelbundet ska lamna
uppgifter om vilka som ar nyanstéllda i foretaget.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen delar motiondrens engagemang i att 6ka organisationsgraden och skapa
battre mojligheter att nd nyanstéllda. Att vialkomna nya kollegor och informera om
Forbundets verksamhet ar en viktig del av Forbundets organisering, och en nyckel for att na
de potentiella medlemmar som har lag kunskap om fackets roll och den svenska modellen.

Forbundsstyrelsen delar ocksa motionarens bild att arbetsgivare ofta inte vill dela med sig av
uppgifter om nyanstillda. Detta forsvarar organiseringen och hindrar Forbundet fran att na
ut med information om medlemskapet till nya kollegor. Har behovs en forandring som skapar
battre forutsiattningar for Forbundets arbete.

Forbundsstyrelsen instimmer darfor i motionarens forslag att fragan ska drivas i den centrala
avtalsdialogen med Finansarbetsgivarna. Harigenom kan Férbundet ocksa verka for en
indring som tydliggor att arbetsgivare ska lamna ut uppgifter om nyanstéllda. En sddan
modell — dér uppgifterna regelbundet lamnas till den lokala klubben eller, dir sadan saknas,
direkt till Forbundet — skulle stirka mojligheten att varva fler medlemmar och bidra till en
hogre organisationsgrad i branschen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen:
att tillstyrka motionen.
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18.24 Inforande av avgift for pappersfakturor

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.

Mottagare
Kongressen 2025

Rubrik
Inférande av avgift for pappersfakturor

Datum
2025-06-24

Avsindare
Finansforbundet foretagsklubb i SEB

Problembeskrivning

Efter att de tre betalningsfria medlemsavgiftsmanaderna for nya medlemmar togs bort,
har vi sett en 6kning av pappersfakturor.

Trots att nya medlemmar har tva miljovénliga alternativ for att betala medlemskapet, e-
faktura och autogiro, gor de inget aktivt val vid ansokningstillfallet for att vilja dessa
alternativ.

Maénga foretag erbjuder olika betalningsalternativ, men det tillkommer en extra kostnad
om man valjer pappersfaktura.

Varfor ska alla vara medlemmar betala kostnaderna for pappersfakturor nir de flesta
valjer miljovanliga alternativ?

Forslaget ar att den medlem som véljer att betala via pappersfaktura sjalv far sta for den
kostnaden.
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Yrkande

1. Infor en avgift pa till exempel 45 kr infors for pappersfakturor for de medlemmar
som viljer bort miljovanliga alternativ som e-faktura och autogiro.

2. Har en informationskampanj for att utbilda medlemmar om fordelarna med att
valja miljovanliga betalningsalternativ.

3. Gor en utvardering av de nuvarande betalningsalternativen for att sdkerstilla att
de ar anvandarvanliga och lattillgangliga for alla medlemmar.

4. Uppmanar de lokala klubbarna att ha en dialog med medlemmar som valt
pappersfaktura att forsta deras behov och eventuella hinder for att vilja
miljovanliga alternativ, med malet att hitta losningar som gynnar bade dem och
forbundet.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att s manga medlemmar som mojligt
bor vilja de mest miljovanliga och kostnadseffektiva sitten att betala medlemsavgiften till
Forbundet. Det ar en viktig uppgift for Forbundet att kontinuerligt arbeta for att
medlemskapet ska vara sd administrativt enkelt och effektivt som mojligt.

Dock delar inte forbundsstyrelsen bilden som motionarerna lagger fram att antalet
pappersfakturor 6kat. Det ar i dagsldget inte mer dn drygt 300 medlemmar, cirka 1
procent av medlemskaren, som betalar sin medlemsavgift med pappersfaktura. Som en
foljd av aktivt arbete med frdgan har antalet pappersfakturor minskat kraftigt de senaste
aren, fran cirka 2 500 ar 2021 till ovan nimnda antal. Det gor att en eventuell besparing
fran ytterligare minskad pappersavisering respektive inkomstforstarkning fran en
avgiftsbelaggning blir mycket begransad. Dartill finns i dag i Forbundets CRM-system
ingen mojlighet att avgiftsbelagga endast pappersavier — det skulle krava utveckling,
vilket ar forenat med kostnader.

Alla former av digital fakturering medfor kostnader for Forbundet. Medlemmarna ska
sjalvklart kunna vilja det betalsitt som passar dem biast, men autogiro dr den mest
kostnadseffektiva 16sningen. Bade ur ett ekonomiskt och viarvande perspektiv ar det
darfor bast om s ménga som mojligt véljer autogiro som betalningsmetod. Den
malsdttningen ar en integrerad del av Férbundets varvande arbete och insatser gors
I6pande for att uppmuntra och férenkla for medlemmar och blivande medlemmar att
valja det betalsittet.

Sammantaget framhéller darfor styrelsen att motionirens problembild &r relevant och att
dagens arbete med fragorna ar tillrackligt utifran den rddande situationen. Med det sagt
ska Forbundet fortsatt bedriva aktivt arbete med att fa s& manga medlemmar som mgjligt
att vilja de mest kostnadseffektiva alternativen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.
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18.25 Motion fran Finansforbundet till TCO

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.

Mottagare
Kongressen 2025

Rubrik
Motion fran Finansforbundet till TCO

Datum

2025-06-10

Avsandare

Johanna Karlsson, ordférande Centrala Enheters klubb i Nordea

Problembeskrivning

Vi far aterkommande, i olika rapporter, nyheter och forelasningar, hora att
organisationsgraden for fackligt anslutna i Sverige sjunker. Ju mer den sjunker desto svarare
kommer det bli for fackforbunden att forsvara bland annat goda arbetsvillkor, arbetsmiljo och
skiliga loner och 16neutvecklingar. Den svenska fackrorelsen och den svenska partsmodellen
ar hotad!

Jag tror egentligen inte jag behover skriva mer om sjilva problemet. Vi behover bli fler
medlemmar inom alla fackférbund i Sverige. Och vi beh6ver na ut till de anstdllda som inte ar
anslutna och berétta om varfor det ar sa viktigt att vara medlem. Vi behover ocksa utbilda
dem som annu inte finns péa arbetsmarknaden; till exempel ungdomar och utrikesfodda som
kanske dnnu inte vet vad det faktiskt innebér att vara fackligt ansluten. Beratta hur viktigt det
ir, bade for dem sjilva, deras framtida arbetsvillkor och for den svenska partsmodellen att
fler ar medlemmar i ett fackférbund. Vi behéver veta var vi nar dessa personer.

Finansforbundet kan inte driva detta arbete sjalva. Men om fackforeningsrorelsen i Sverige
gemensamt hjalps at har vi all mojlighet att gora skillnad. For det ar vart ansvar att forsvara
partsmodellen och sprida kunskap om den. Inte bara inom véra egna branscher, utan till hela
samhallet. Vi kan na ut. Tillsammans ar vi starka.

P4 min arbetsplats har vi ndgot som kallas volontartimmar. Det innebér att jag 16 timmar om
aret far agna mig at volontararbete pa arbetstid, med 16n. Det kan vara tex att besoka skolor
och berétta om ekonomi, prata Internetsikerhet och bedrigerier pa dldreboenden eller hjilpa
till under Pride.

TCO ar en centralorganisation som samlar tolv fackforbund med 6ver 1,2 miljoner
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medlemmar. Pa fragan till TCO om antal fortroendevalda fick jag en uppskattad summa om
65 000. TCO har alltsa tillgang till 65 000 medlemmar som pa grund av sitt fackliga
engagemang tackat ja till att vara fortroendevalda! Dessa 65 000 fackliga kollegors
engagemang borde vi kunna forena i en utbildningsinsats i samhallet.

Om TCO skapar forutsattningar for vara 65 000 fortroendevalda att utbilda kring
fackforbundens betydelse i samhéllet tror jag vi pa bade kort och framfor allt 1ang sikt
kommer se en 6kning av organisationsgraden i vara fackforbund.

Véra fortroendevalda far inte utbilda samhallet om fackféreningsrorelsen pa arbetstid med
I6n fran vara arbetsgivare. Men tank om TCO skulle mojliggora att vi, likt de volontartimmar
mitt foretag erbjuder, skulle fa kompensation avdem nir vi ar ute och utbildar och har
dialoger. Att alltsd TCO betalar 16n eller annan ersittning.

Ett forslag skulle kunna vara att TCO bildar ett projekt dar det tas fram material, bade for
sjalva utbildningen och for att ge stod i hur vi kan na ut i sambhallet till onskade verksamheter
som skolor, universitet, SFI, arbetsférmedlingen och andra sammankomster dar vi tror vi har
mojlighet att utbilda och paverka.

Om TCO ocksa bildar ett inspirationsforum for alla vara fortroendevalda tror jag valdigt
manga girna skulle engagera sig i att fa vara en del av den kraft som skulle kunna gora
skillnad for organisationsgraden och alla positiva f6ljder for samhillet och demokratin det
skulle ha. Manga skulle sikert kunna gora det helt utan ersiattning, medan vissa av olika
orsaker, behover kompensation for eventuell forlorad arbetstid. Tanken ar alltsa inte att vi
ska prata om vart eget forbund, utan om fackens betydelse. Och det ska vara enkelt for vara
fortroendevalda att gora det.

Anledningen till att jag skriver denna motion till Finansférbundets Kongress ar for att det ar
enbart anslutna medlemsférbund som far skriva motioner till TCO. Inte enskilda
medlemmar. Sa det jag onskar med min motion ir att Finansforbundets Kongress beslutar att
Finansforbundet ska skicka en motion till TCO med forslaget att driva ett projekt dar anslutna
fackforbund samarbetar for att utbilda samhallet om fackrorelsen och dess betydelse.
Motionen behover alltsa inte innehélla exakt mitt forslag.

I den basta av varldar skulle vi ha tid och resurser att finnas pa vartenda torg och gathérn
med gitarren pa ryggen i ett blommigt band och hogt sjunga vart budskap for att stiarka
fackforeningsrorelsen och dirmed forhoppningsvis h6ja organisationsgraden. Tyvérr ar det
inte mojligt. Men att skriva en motion till TCO for att se hur vi kan kraftansamla vart
engagemang ar mojligt!

Yrkande
Jag yrkar att Kongressen beslutar
Att ge i uppdrag till Forbundsstyrelsen att sidkerstilla att en motion skickas till TCO fran

Finansforbundet med forslaget att de ska driva ett projekt dar anslutna fackforbund
samarbetar for att utbilda samhallet om fackrorelsen och dess betydelse.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen instimmer i motionarens beskrivning att de svenska fackforbunden
behover 6ka sin organisatoriska styrka genom fler medlemmar. Férbundsstyrelsen héaller ocksa
med om behovet av att sprida kunskap om fackféreningsrorelsens roll pa svensk
arbetsmarknad. Férbundsstyrelsen vill dartill ocksa peka pa behovet av att varna de
grundldaggande fackliga rattigheterna - réatten att fa tillhora en fackforening, ratten till strejk
och andra konfliktatgarder, och att fa vara fortroendevald utan att diskrimineras. Dessa
rattigheter utmanas pa manga hall i Europa och dven i vara nordiska grannlander. Behovet av
gemensamma insatser for att stiarka de fackliga forutsattningarna ar siledes tydligt.

Finansforbundet stir, som motiondren papekar, genom medlemskapet i den fackliga
centralorganisationen TCO tillsammans med fler 4n 1,2 miljoner fackanslutna tjansteméan pa
svensk arbetsmarknad. Férbundsstyrelsen instimmer i att centralorganisationen ar den niva
diar gemensamma insatser for facklig styrka bast genomfors. Initiativ i den riktningen har
tagits flera ganger tidigare, senast genom samarbetet Facket forandras under forsta halvan av
2010-talet. Det ar darfor hog tid att initiativ tas till nya gemensamma insatser.

Flera TCO-forbund arbetar darutéver med fragan om fler fortroendevalda. Ett
inspirationsforum i TCO:s regi kan utgora ett viktigt bidrag till det mélet, samtidigt som
fackforbundens synlighet kan starkas. Motioniren lyfter nagra konkreta viagval och forslag for
genomforandet av ett projekt om utbildning i fackforbundens betydelse. Forbundsstyrelsen
foreslar att TCO ges i uppdrag att foresld de konkreta former fér genomférandet som bedoms
ge bast effekt. Uppdragsformuleringen i motionens att-sats majliggor detta pa ett bra satt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.
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18.26 Stdllningstagande gallande
karensavdraget

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.

Mottagare
Kongressen 2025

Rubrik
Stillningstagande gillande karensavdraget

Datum
2026-06-16

Avsandare

Johanna Karlsson, Sofia Jakobsson, Carina Bouveng, Sarmik Homan, Anna Pehrsson,
Erika Nouraei
Fortroendevalda i Centrala Enheters Klubb i Nordea

Problembeskrivning

14 maj 2025 publicerade TCOs webbtidning Arbetsvirlden artikeln 6 av 12 TCO-
forbund vill avskaffa karensavdraget”. 6 av TCOs forbund vill alltsi avskaffa
karensavdraget, ett forbund vill ha det kvar och fem férbund kan i dagslaget inte ge
nagot svar i hur de stéller sig. Finansforbundet ar ett av de forbund som inte gett nagot
svar.

Vi forstar att det skulle vara resurskravande att driva ett paverkansarbete kring att
avskaffa karensavdraget och det ar inte det vi Onskar. Det vi 6nskar ar att
Finansforbundet gor ett stallningstagande kring hur vi som fackforbund staller oss till
fragan gillande att avskaffa karensavdraget eller inte.

Det finns manga argument for att vira medlemmar i Finansférbundet skulle gynnas av
att karensavdraget avskaffas och att medlemmarna skulle uppskatta att vi som
fackforbund vill avskaffa det. Men vi tinker inte argumentera for dem hir. Var motion
gar enbart ut pa att ge Forbundsstyrelsen i uppdrag att lamna ett stallningstagande i
fragan. Vi forstar att det kravs tid och resurser att analysera och vaga for och nackdelar,
tid som inte finns innan Kongressen 2025. Vi vill darfor poangtera att stallningstagandet
behover inte goras i svaret pa denna motion, utan under kongressperioden 2026—2028.
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Yrkande
Vi yrkar att Kongressen beslutar
Att ge i uppdrag till Forbundsstyrelsen att under kongressperioden 2026—2028

offentliggora ett stillningstagande fran Finansforbundet géllande om vi vill avskaffa
karensavdraget eller inte.

Forbundsstyrelsens yttrande over motionen

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att frigan om karensavdraget ar viktig
och att det finns ett behov av att fackliga organisationer forhaller sig till den. Forbundet
tog ocksa fram ett stillningstagande i anslutning till Arbetsvarldens artikel, som
tidningen valde att inte ta med i sin helhet. Dar formulerade Forbundet foljande
stdndpunkt:

I konkurrens med andra fragor dr karensavdraget inte den mest brinnande fragan for
var medlemskar. Om ett avskaffande av karensavdraget dr onskvdart eller inte beror pa
vad som behover prioriteras ned till forman for detta. Vi har dock forstdaelse for att det
dr en mer prioriterad fraga for arbetstagare 1 andra branscher och stédjer andra
fackforbunds strdvan for att sdkra bdttre villkor for sina medlemmar.

Forbundsstyrelsen vill i linje med uttalandet understryka att &ven om karensavdraget ar
en viktig fraga, sa finns det i nuldget andra och viktigare fragor for Finansforbundets
medlemmar. Fragan om ett eventuellt fordjupat stillningstagande far med den
utgangspunkten tas med i diskussionen om prioriteringar i forbundets fackliga
paverkansarbete under kongressperioden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.
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18.27 Formulera Finansforbundets
verksamhetsinriktning trovardigt

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att  avsld motionen.

Mottagare
Kongressen 2025

Rubrik
Formulera Finansforbundets verksamhetsinriktning trovardigt

Datum
2025-07-08

Avsindare
Lena Renstrém, Mats Berno, Sofie Jakobsson, Anna Hjelmberg

Problembeskrivning

Forbundet fastslar i Forslag till verksamhetsinriktning 2026-2028 att Finansforbundet ar
ett handlingskraftigt forbund. Handlingskraften syns nir fortroendevalda som verkar ute
i branschforetagen tar ansvar for och jobbar for goda forutsattningar i branschen.
Handlingskraften skapar ocksa en forvantansbild om hur forbundet ska agera for att na
de mal kongressen satter upp.

Dokumentet "Forslag till verksamhetsinriktning 2026 -2028” innehéller hoga
malsittningar som forbundet och alla vi fortroendevalda gemensamt forvantas stravar
efter. Det ar viktigt. Men lika viktigt ar att malsattningarna ar trovardiga.

M3l bér vara tydliga, mitbara, realistiska och tidsatta. Ar mélet inte avgriinsat, ir risken
att det flyter ut. Ar malet inte realistiskt blir det inte trovardigt att strava efter och &ar de
inte tidsatt blir det svart att mata.

Forbundet skriver i "Forslag till verksamhetsinriktning 2026-2028” att:

“Foretagen 1 finansbranschen ska ha en saklig och rdttvis lonesdttning med tydliga
lonekriterier. De osakliga loneskillnaderna mellan kvinnor och mdn ska elimineras och
foretagens lonesdttning ska ske med facklig insyn och inflytande.” Det ger en tydlig
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signal bade till medlemmar och arbetsgivare att forbundet arbetar for just sakliga och
rattvisa loner.

Men nar man formulerar malet i f6]jande mening: ”Finansforbundets lonepolitiska mal
dr realloneckning till alla medlemmar éver tid.” , blir det genast mer otydligt.

Realloneokning till ALLA medlemmar 6ver tid. Innebar det att forbundet anser att
inflationen ska vara den styrande lonegrundande faktorn? Att ALLA medlemmar har ratt
till reallonedkning oavsett leverans och prestation?

Att ange som mal att "Alla medlemmar ska ha realloneutveckling 6ver tid” blir for den
enskilde medlemmen ett otydligt méal. Nu gillande kollektivavtal i branschen ar sifferlost,
dar finns inget krav pa att alla i branschen ska ha realloneokning. Kollektivavtalet
uppmuntrar till lokala I6neprinciper hos branschforetagen och det har vi pa valdigt
manga stéllen. Dock ser de lite olika ut. Vissa bygger pa framférhandlade procentuella
lonepaslag, andra bygger pa sifferlosa paslag vilka grundas pa ett antal 16negrundande
faktorer sdsom arbetets svarighetsgrad, kompetens och prestation.

Vi har i sen tid upplevt kraftiga svingningar av inflationen, som till méngt och mycket
styrdes av faktorer som varken svenska arbetsgivare, politiker eller riksbanken helt kunde
rada over. Fackforbunden manade till viss aterhéllsamhet i 16nekraven och l6ntagarna tog
ett stort ansvar. Det gjordes i samforstand mellan parterna pa arbetsmarknaden for att
parterna ansag det vara det 1angsiktigt basta, sa dven inom finansbranschen.
Finansforbundet intog hallningen att 16nepaslag i samma storlek som tvasiffrig inflation
inte ar langsiktigt gynnsamt for nagon part.

Nir forbundet formulerar ett uttalat mal att ALLA medlemmar ska ha realloneckning
over tid, forvantar sig medlemmarna att férbundet kommer att agera for att uppfylla det.
Men det ar ett mal som forbundet inte kan uppfylla.

Lokala fortroendevalda har inga verktyg for att krava att ALLA medlemmar ska ha
reallonedkning over tid.

Formulerar man istillet malet som; Finansforbundets lonepolitiska malsdttning ar att
skapa forutsdttningar och mojlighet till reallonedkning for alla medlemmar 6ver tid, sa
ger det en tydlig signal om att det inte dr en allmén rattighet till reallonedkning, men val
nagot som forbundet arbetar for att se till att det blir verklighet for sa stor andel av
medlemmarna som mgjligt. Det ar ocksé en mélsattning som lokalt fortroendevalda
faktiskt kan paverka.

Yrkande
Vi foreslar att kongressen beslutar:

1. Att forbundet formulerar sin 16nepolitiska méalséttning som att; Skapa forutsdttningar
och mojlighet till reallonedkning for alla medlemmar over tid.

2. Att forbundet d&ven omformulerar malet gillande realloneutveckling som beskrivs i
maélen pa omradet battre branschvillkor till; Alla medlemmar ska ges forutsdttningar och
mojlighet till realloneutveckling éver tid
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Motionirerna lyfter en angeldgen och central friga om hur Férbundets lonepolitiska mal
bor formuleras, bade generellt och i verksamhetsinriktningen for kommande
kongressperiod 2026-2028. Forbundsstyrelsen instimmer i att Forbundets mal bor vara
tydliga, matbara och mgjliga att uppna. De bor dartill vara inspirerande och legitima.

Malséttningen om realléneutveckling for alla medlemmar 6ver tid har lange varit
Forbundets 16nepolitiska mal av den anledningen att alla medlemmar ska kidnna att
Forbundet arbetar for deras nytta. Kraften i kollektivet méste ytterst riktas in pa att gynna
varje medlem for att Forbundets verksamhet ska kunna legitimeras.

Ett sddant mal sitts inte utan en bakgrund av realism och malet ska inte betraktas
kategoriskt. Det finns, som motionirerna helt ritt papekar, en miangd faktorer som maste
végas in nir malet tolkas. Inflation &r en faktor, men det faktum att arbetsmarknadens
parter tagit ansvar och varit aterhallsamma for att sikra svensk konkurrenskraft betyder
inte att fackliga organisationer 6ver tid accepterar nagot annat dn reallonedkningar som
kvitto paA medlemmarnas bidrag till en vixande svensk ekonomi. Forbundets
kollektivavtal med Finansarbetsgivarna ar sifferlost — men inte for att gora avkall pa
kravet om reallonedkningar for alla medlemmar. Tvartom har Forbundet bedomt att ett
sifferlost avtal ger bast forutsattningar att uppna det lonepolitiska mélet.

Individuella aspekter dr en annan faktor, sisom l6nefrysning vid omplacering eller
inforande av individuella handlingsplaner. Men eftersom Forbundet anser att alla
medlemmar ska ges forutsiattningar att gora ett bra jobb, fa4 kompetensutveckling och
komma till sin ratt pa sin arbetsplats, foljer att alla medlemmar ocksa bor ha ratt till
realloneutveckling 6ver tid.

Sammanfattningsvis finns det, som motionarerna lyfter fram, viktiga specifika
omsténdigheter inte minst lokalt i foretagen som kan gora generella mél svara att uppfylla
béde tillfalligtvis och over tid. Det ar en viktig uppgift for Forbundet att pedagogiskt
forklara de omstindigheterna i exempelvis sin kommunikation om 16n och lonearbete.
Forbundsstyrelsen anser att det nuvarande 16nepolitiska méalet om realloneutveckling till
alla medlemmar 6ver tid ar det rétta.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att  avsld motionen.
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19. Faststdllande av principer for medlemsavgift

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att  anta principer for medlemsavgiften 2026—2028.

Bakgrund

Forbundsstyrelsen har av tidigare kongresser getts mandat att justera medlemsavgiften
med hansyn till forandringar i det allmanna kostnadslaget och konkurrenssituationen.

Nedanstaende forslag till principer ar oforandrat fran kongressen 2022.

Principer for medlemsavgiften 2026 - 2028

Forbundsstyrelsen har mojlighet att besluta om en arlig justering av medlemsavgiften
utifran foljande utgangspunkter:

« dndringar av avgiften ska inte kompensera for eventuellt minskat medlemsantal

« andringar av avgiften kan ske for att kompensera for 1one- och prisférandringar som
primart berdknas utifran forvantad inflationsutveckling med en hogsta avvikelse pa tva
procentenheter.

Dessutom kan forbundsstyrelsen lopande, om det bedéms vara av vikt for att
Finansforbundet ska vara ett attraktivt alternativ i konkurrens med andra fackférbund:

» Dbesluta om rabatter for nya medlemmar och avgiftsbefrielse vid uttraden

« andra steg 2 i avgiftstrappan for att korrelera med det aktuella ersattningstaket i
a-kassan.

Aktuell avgiftstrappa 2025

Inkomst Avgift i kronor per manad
0-19 000 126
19 001 - 33 000 255
33 001 - 295
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20.1 Faststdllande av arvoden for
forbundsordforande, vice ordforande, ovriga
ledamoter och revisor

Valberedningen foreslar kongressen

att

att

for forbundsordforande galler foljande:
Uppdraget som styrelseordférande ar i normalfallet ett heltidsengagemang.

Ersattningsnivan faststills av kongressen pa forslag fran valberedningen och revideras
arligen genom att den f6ljer branschens loneutveckling for medarbetarna som kvarstar i
samma roll i enlighet med Finansforbundets och Finansarbetsgivarnas (tidigare BAO)
gemensamma lonestatistik.

Erséttningens niva bestdms utifran ansvar och svarighetsgrad i uppdraget.

Ersittningen kan besta av tva delar, dels ersattning motsvarande den 16n ordféranden
har i foretaget, dels eventuell utfyllnad for att na den totala nivan for ersiattningen som
faststills av kongressen.

Erséttningar for f6ljduppdrag ingar i den totala ersittningen.

Arbetstiden foljer arsarbetstiden enligt kollektivavtalet mellan Finansarbetsgivarna
(tidigare BAO) och Finansfoérbundet. Med hansyn till sina uppgifter har ordféranden
ratt att sjalv disponera sin tid for uppdragets genomforande.

Villkoren for uppdraget 16per i enlighet med tidigare anstéllning pa foretaget, det vill
sdga ar detsamma som i kollektivavtalet mellan Finansarbetsgivarna (tidigare BAO)
och Finansforbundet. (Det innebar till exempel ritt till ledighet med bibehallen
ersittning i en omfattning som motsvarar tidigare erhallna antal semesterdagar, vid
sjukdom giller ordningen med karensavdrag, sjukavdrag och sjukarvode och sa vidare).

Omfattas ordforande i sin anstéllning av BTP1 kan Forbundet betala pension pa
ersiattningen i enlighet med detta. Omfattas ordforande av BTP2 kan foretaget valja att
fortsitta gora pensionsavsattningar utifran grundlonen och sedan fakturera
Finansforbundet samt att Finansforbundet kompletterar med avsattning pa 30 procent.

Den arliga ersiattningen tiacker inte vinstandelar eller andra personalforméaner pa
foretaget.

Ordforande erhéller kansliets personalformaner till exempel friskvardsbidrag.

Forbundet kan bekosta sjukvardsforsakring. Sjukvardsforsakringen blir da
formansbeskattad.

for vice ordforande giller foljande:

Vice ordforandes arbetsuppgifter och uppdragens omfattning diskuteras inom presidiet
och faststills av styrelsen.

Pensionsavsittning gors med 30 procent pa den utgiaende ersittning som overstiger
I6nen i anstillningen.
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e Vice ordférande ersitts dessutom for forlorad arbetsinkomst. Vice ordforande redovisar
bade till banken/foretaget och till Forbundet hur manga timmar de arbetat for
Forbundet. Banken/foretaget kan sedan fakturera Forbundet for 16n och sociala
kostnader. (Alternativt kan partiell tjinstledighet anvindas.)

att  for ovriga ledamoter géller foljande:
e Pensionsavsittning gors med 30 procent pa arvodet.

e Ledamoterna ersitts for forlorad arbetsinkomst. Ledamoten redovisar bade till
banken/foretaget och till Forbundet hur manga timmar de arbetat for Férbundet.
Banken/foretaget kan sedan fakturera Forbundet for 16n och sociala kostnader.
(Alternativt kan partiell tjanstledighet anvandas.)

att  faststilla foljande ersattningar till ordforande, vice ordférande och

forbundsstyrelsens 6vriga ledamoter och revisor

Ordforande 1491 100 kronor/ar

Vice ordforande En totalniva pa 80 procent av ordférandens ersattning
(per arbetad timme) dock lagst 1,5 ibb/ar

Ledamoter 1ibb/ar

Agerande revisor 0,5 ibb/ar

Inkomstbasbeloppet, ibb, 2025 ar 80 600 kronor.
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20.2 Faststadllande av arvoden for valberedare

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att faststilla arvodet for valberedare till 1/3 inkomstbasbelopp per ar.

Bakgrund

Enligt Forbundets stadgar § 9.11.1-9.11.3 forbereder valberedningen kongressens val av
forbundsstyrelse och revisorer. Valberedningen bestar av nio ledamoter som viljs for
kongressperioden.

Forbundsstyrelsen foreslar arvoden for valberedningen till kongressen for kommande
kongressperiod.

Inkomstbasbeloppet for 2025 dr 80 600 kronor/ar.
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21. Faststdllande av riktlinjer for anslag till
klubbarna

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att  anta beskrivna riktlinjer for anslag till klubbar.

Riktlinjer for fordelning av anslag

Lokala klubbar kan efter ansokan erhalla anslag for att bedriva verksamhet pa
arbetsplatsen som ligger utanfor de kostnader som arbetsgivaren enligt
fortroendemannaavtalet ska sta for.

Medel beviljas inte for verksamhet som arbetsgivaren normalt ska bekosta eller for inkop
av alkohol. Klubbarna bor forbruka de egna medlen innan ny ansokan till Forbundet gors.
Utgangspunkten for anslagets storlek ar 1 000 konor i grundanslag samt 15 kronor per
medlem. Om ansokan motsvarar denna niva eller lagre ska en kort redogorelse for
planerade aktiviteter som arbetsgivaren inte bekostar bifogas ansokan. Ansokan bor vara
kansliet tillhanda senast den 31 mars det ar ansokan géller. Ans6kan om medel kan inte
beviljas for tidigare verksamhetsar.

Tilldelning av medel utéver det ovan angivna kan ske efter sarskild provning. I dessa fall
kan ansokan utéver redogorelsen for planerade aktiviteter dven innehalla verksamhetsplan
for innevarande ar samt en kort redogorelse av klubbens nuvarande ekonomi, till exempel
genom ett utdrag av balans- och resultatrikning for narmast foregdende ar.

Ansokan gors i bada fallen via Finansforbundets hemsida.
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22. Val for nastkommande kongressperiod

Valberedningen foreslar kongressen

att  besluta kring foljande nomineringar for nastkommande kongressperiod

Forbundsordforande

Camilla Linder Swedbank Nyval
Ledamoter

Kristina Wirf Danske Bank Omval
Christer Stenmark Nordea Omval
Rikard Nystrom Nordea Omval
Roger Ljung Swedbank Omval
Ann-Charlotte Karlsson Sparbanken Skane Omval
Erik Boss Handelsbanken Omval
Anna-Karin Glimstrom SEB Omval
Marie Brundin Nordea Omval
Stefan Henricson Handelsbanken Omval
Eva-Li Prades Entercard Nyval
Bettina Berg Euroclear Nyval
Lena Skullman SEB Nyval
Ovriga nominerade ledaméter till férbundsstyrelsen

Angelica Fuentes Nilsson Swedbank Nyval
Lotta Eiman Nordea Nyval
1:e vice ordférande

Rikard Nystrom Nordea Omval
2:e vice ordforande

Anna-Karin Glimstrom SEB Nyval
Ordinarie revisorer

Helen Hedin Handelsbanken Omval
Susanne Anderberg Nordea Omval
Revisorssuppleanter

Marie Aronsson Grentzelius Swedbank Omval
Malin Stéhl Nordea Nyval
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23. Forslag till andring av Finansforbundets
stadgar

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att faststélla Forbundets stadgar med foreslagna andringar.

Bakgrund

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta om vissa forandringar av stadgarna.
Forslagen innebar i sammanfattning:

e Attlagga till ett stycke som reglerar nomineringsratt for medlemmar. I nuvarande
stadgar saknas det. Forslaget tydliggor att medlemmar har ratt att nominera till
lokala och centrala organ samt till Forbundets hederstecken.

e En forandring av sista dag for motioner och nomineringar till kongressen fran tre
till fyra manader innan kongress. Forslaget syftar till att underlatta
kongressforberedelserna.

e Att dndra bendmning pa medlemsformen ”aktiv medlem” till "ordinarie medlem”.
Syftet ar att 6ka tydligheten i medlemskommunikation. Andringen ar rent spraklig
och paverkar inte medlemsvillkoren.

e Att dndra bendmning av uppdraget "kontaktombud utan klubb” till
“Finansforbundsombud”. Syftet ar att synliggora uppdraget battre och underlatta i
verksamheten. Forandringen ar rent spraklig och paverkar inte uppdraget.

e Konsekvensiandringar utifran forslag om att ta bort regionerna och
Jubileumsfonden. Det innebar att § 12 och Bilaga 1 utgér och en justering av
paragrafnummer utifran det.

e Konsekvensiandring utifran forslag om avskaffande av hedersmedlemskap och
inférande av hederstecken i guld.

e Fortydligande géllande antal klubbstyrelseledamoter i klubbstadgarna.

e Redaktionella andringar av tidigare skrivfel.

I den vanstra kolumnen redovisas nuvarande stadgar. I den hégra kolumnen redovisas
forslag till ny lydelse. Paragrafer och text som inte foreslds dndras, dterfinns inte i hoger
kolumn.

I mittenkolumnen finns forklaringar till forslagen.
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Borttagen eller andrad text ar Forklaring till Ny textlydelse ar understruken.
overstruken forandring

§ 1 Forbundets dndamal

1.1 Finansforbundet (nedan
Forbundet) har till uppgift att
forena arbetstagare och
egenforetagare inom Forbundets
organisationsomrade.
Organisationsomradet definieras
som foretag med finansiell
verksamhet som
huvudinriktning och med de
begransningar som f6ljer av
overenskommelser med andra
organisationer.

Forbundet ska vara en
demokratisk, partipolitiskt
obunden organisation som
tillvaratar medlemmarnas
fackliga, ekonomiska och sociala
intressen.

Forbundet har ratt att 1 detta
syfte representera medlemmarna
och fora deras talan.

1.2 Forbundet ar en organisation,
vars verksamhet bygger pa de
varderingar som kannetecknar
en demokratisk rattsstat, sidana
de kommit till uttryck i svensk
grundlag, FN:s allmanna
forklaring om de manskliga
rattigheterna samt den
europeiska konventionen om
skydd for de manskliga
rattigheterna och de
grundliaggande friheterna.

1.3 Forbundet ska sla vakt om
forenings- och
forhandlingsratten. Forbundet
ska havda principen om
jamstilldhet, méangfald och
likaberéttigande pa
arbetsmarknaden samt bedriva
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en lonepolitik som forbattrar
medlemmarnas ekonomiska
standard samtidigt som den
bidrar till att minska orattvisa
Ioneskillnader.

1.4 Forbundet ska samverka med
narstidende svenska, nordiska
och internationella
organisationer.

§ 2 Forbundets organ

Forbundet utovar sin
verksamhet genom foljande
organ:

2.1 Centrala organ

Kongress (§ 9), revisorer (§
9.10), valberedning (§ 9.11),
forbundsstyrelse (§10) och
avtalsrad (§ 11).

2.2 Lokala organ

Regioner{§+2); klubbar (§ 13), Konsekvensandring  Klubbar (§ 12),
kentakiombudutantdubb-(§ av forslag om att Finansférbundsombud (§ 12.2.5)
13:8) och kontaktombud (§ +3:3). regionerna forvinner. och kontaktombud (§ 12.3).

Konsekvensandring
av paragrafnummer
om § 12 utgar.

Ny bendmning av
uppdraget
“kontaktombud utan
klubb”.

2.3 Behandling av
personuppgifter

Samtliga centrala och lokala
forbundsorgan samt Forbundets
kansli omfattas av Forbundets
regler (policys, riktlinjer,
instruktioner och rutiner) for
behandling av personuppgifter.

§ 3 Medlemskap
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3.1 Aktiv medlem

Forslag att andra
benamning aktiv
medlem till ordinarie
medlem.

3.1 Ordinarie medlem

3.1.1 Anstilld inom Forbundets
organisationsomrade har ratt att
intrada i Forbundet som aktiv
medlem och tillhor den regien
och klubb inom vars omrade
medlemmen ar verksam.
Arbetslos medlem har ratt att
kvarsta som aktiv medlem.

Justering till
ordinarie medlem.

Konsekvensandring
av forslag om att
regionerna forvinner.

3.1.1 Anstilld inom Forbundets
organisationsomrade har ratt att
intrada i Forbundet som
ordinarie medlem och tillh6r den
klubb inom vars omrade
medlemmen ar verksam.
Arbetslos medlem har ratt att
kvarsta som ordinarie medlem.

3.1.2 Medlem med stillning som
verkstillande direktor, vice
verkstillande direktor eller
annan central befattning, kan pa
grund av sin tjanst begara att
inte anslutas till lokalt organ
utan i stéllet erhélla centralt
medlemskap i Forbundet.

3.2 Pensiondrsmedlemskap

Pensioniarsmedlemskap kan
erhallas endast efter aktivt
medlemskap.

Justering till
ordinarie medlem.

Pensioniarsmedlemskap kan
erhdllas endast efter ordinarie
medlemskap.

3.3 Studerandemedlemskap

Studerandemedlemskap kan
beviljas den som bedriver studier
vid universitet, hogskola eller
annan utbildningsinstans, och
som inte redan ar aktv medlem.

Justering till
ordinarie medlem.

Studerandemedlemskap kan
beviljas den som bedriver studier
vid universitet, hogskola eller
annan utbildningsinstans, och
som inte redan ar ordinarie
medlem.

§ 4 Medlemsrattigheter

4.1 Aktiv medlem

Justering till
ordinarie medlem.

4.1 Ordinarie medlem

4.1.1 ar valbar till uppdrag inom
de lokala organ som medlemmen
tillhor. Valbar till centrala organ
ar den som ar medlem i klubb.
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Om anstéllning inom Forbundets

organisationsomrade

(§ 1.1) upphor kan vald medlem i
centralt organ kvarsta i uppdrag
under maximalt sex manader.

4.1.2 har motionsratt till
kongressen och till
forbundsstyrelsen

Ny punkt som
reglerar
nomineringsratt.

Konsekvensiandring
av stadgenummer for
hela foljande 4.1

4.1.3 har ritt att nominera
kandidater till Forbundets

centrala organ, de lokala organ
som medlemmen tillhor samt till

Forbundets hederstecken.

413 har ritt till information om
Forbundets verksamhet

4.1.4

4-+4 anstilld inom Forbundets
organisationsomrade (§ 1.1) ar
berattigad att begara — och efter
provning — erhélla rad,
forhandlingshjalp och rattshjalp
i frAga om sina
anstillningsintressen.

I undantagsfall, efter provning,
kan dven aktiv medlem anstalld
utanfor Forbundets
organisationsomrade erhélla
stod.

Forbundet ar dock inte skyldigt
att ingripa i frdga som
framkommit tidigare an tre
manader efter intrade i
Forbundet. Uppstar det oenighet
om hur bitrade ska lamnas, ar
det forbundsstyrelsen som
beslutar i vilken form och
utstrackning som forhandlings-
och rattshjalp ska lamnas.

Justering till
ordinarie medlem.

4.1.5 anstalld inom Forbundets
organisationsomrade (§ 1.1) ar
berattigad att begara — och efter
provning — erhélla rad,
forhandlingshjalp och rattshjalp i
frdga om sina
anstillningsintressen.

I undantagsfall, efter provning,
kan aven ordinarie medlem
anstalld utanfor Forbundets
organisationsomrade erhélla
stod.

Forbundet ar dock inte skyldigt
att ingripa i frdga som
framkommit tidigare an tre
manader efter intrade i
Forbundet. Uppstar det oenighet
om hur bitrade ska lamnas, ar
det forbundsstyrelsen som
beslutar i vilken form och
utstrackning som forhandlings-
och rattshjalp ska lamnas.

415 har efter tre manaders
medlemskap ritt till ersiattning
vid konflikt (§ 16-4) och efter 12

4.1.6 har efter tre manaders
medlemskap ritt till ersattning
vid konflikt (§ 15.4) och efter 12
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manaders medlemskap ratt att manaders medlemskap ratt att
ansoka om bidrag eller anslag ur ansoka om bidrag eller anslag ur
Forbundets fonder for Forbundets fonder for

medlemmar (§ 1+6-5). av paragraflllummer medlemmar (§ 15.5).
om § 12 utgar.

Konsekvensandring

4-+:6 har vid direkt 6vergang till 4.1.7
Forbundet ratt att tillgodordkna

sig medlemstiden i annan facklig

organisation.

4-+7 kan efter provning helt eller 4.1.8
delvis befrias fran enligt § 16.2

faststilld avgift d4 medlemmen

inte alls eller endast delvis

uppbar 1on.

4+8 har ratt att begara 4.1.9
forbundsstyrelsens provning av

arende, om medlemmen genom

beslut i organisationen anser sig

ha blivit felaktigt behandlad.

Medlemmen kan skriftligt
overklaga forbundsstyrelsens
beslut i provningsarendet, eller
andra beslut som direkt ror
medlemmen, om medlemmen
anser sig felaktigt behandlad.
Detta ska ske inom 30
kalenderdagar efter meddelande
av beslutet. Overklagandet
provas av ordinarie kongress.

4.2 Pensionidrsmedlem

4.2.1 har yttrande- och
forslagsratt vid allménna
medlemsmoten, men ar inte
valbar, har inte rostratt och
behover inte kallas till moten

4.2.2 har motionsratt till
kongressen och till

forbundsstyrelsen
Ny stadga som .2.3 har ritt att nominera
reglerar kandidater till Férbundets
nomineringsratt.
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centrala organ samt till
Forbundets hederstecken.

4-2-3 har ratt till information om
Forbundets verksamhet

Konsekvensandring
av stadgenummer.

4.2.4

424 har ratt till information,
rad och forhandlingshjalp
betraffande sina
pensionsférméner och 6vriga
fragor som beror medlemmens
tidigare anstillning.
Forbundsstyrelsen beslutar i
vilken form och utstriackning
forhandlingshjalp ska lamnas.

Konsekvensiandring
av stadgenummer.

4.2.5

4.3 Studerandemedlem

4.3.1 har yttrande- och
forslagsratt vid allménna
medlemsmoten, men ar inte
valbar, har inte rostratt och
behover inte kallas till moten

4.3.2 har motionsriatt till
kongressen och till
forbundsstyrelsen

Ny stadga som
reglerar
nomineringsratt.

4.3.3 har ritt att nominera
kandidater till Forbundets

centrala organ samt till
Forbundets hederstecken.

4-3-3 har ratt till information om
Forbundets verksamhet.

Konsekvensandring
av stadgenummer.

4.3.4

4.4 Offentliggorande av
fackligt medlemskap

Medlem som till arsmote eller
annat demokratiskt mote
utnyttjar sin motionsratt eller
accepterar att valjas till
motesfunktionirer offentliggor
darmed sitt fackliga
medlemskap. Detsamma galler
medlem som accepterar att
nomineras eller utses till
uppdrag inom Forbundet.
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§ 5 Medlemsskyldigheter

Medlem ar skyldig att:

5.1 vara lojal med Forbundets
syften och andamal

5.2 vid konflikt f6lja Forbundets
anvisningar och vara solidarisk
med de mal som konflikten avser
att uppna.

5.3 till Forbundet 1amna begirda
persondata och uppgifter om sin
stillning pa arbetsmarknaden,
sin arbetsgivare, sina
anstallningsvillkor for
medlemsregister och
forbundsstatistik. Medlemmen
ar skyldig att lopande uppdatera
sina uppgifter till Forbundet.

5.4 till Forbundet betala
medlemsavgift. Extra avgift
betalas efter beslut av kongress
eller, vid konflikt, av
forbundsstyrelsen (se dven §
16-2).

Konsekvensiandring
av paragrafnummer
om § 12 utgar.

5.4 till Forbundet betala
medlemsavgift. Extra avgift
betalas efter beslut av kongress
eller, vid konflikt, av
forbundsstyrelsen (se dven §

15.2).

5.5 snarast ta kontakt med
Forbundet om medlemmen
onskar ingripande av Forbundet
i frAga om sin anstillning och
dess villkor.

§ 6 Upphodrande av
medlemskap

6.1 Uttrade
Begaran om uttrade ur Justering till Begaran om uttrade ur
Forbundet f6r-aktivmedlem ska  ordinarie medlem. Forbundet ska ske skriftligt eller

ske skriftligt eller digitalt via
Forbundets hemsida. Bttriide
erhélls fran och med andra
manadsskiftet efter det att
ansOkan inkommit till
Forbundet.

Fortydligande att
uttrade ska ske
skriftligt eller digitalt
oavsett
medlemsform.

digitalt via Forbundets hemsida.

For ordinarie medlem erhélls
uttrade fran och med andra
maéanadsskiftet efter det att
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For medlem som byter till arbete ansokan inkommit till
utanfor organisationsomradet Forbundet.

erhélls uttrade fran och med
kommande manadsskifte efter
det att ansokan inkommit. Vid
beviljande av uttrade ska det
lokala organet informeras. Vid
uttrade upphor medlemmens
rattigheter.

For ordinarie medlem som byter
till arbete utanfor
organisationsomradet erhalls
uttrade fran och med kommande
manadsskifte efter det att
ansokan inkommit.

Fortydligande av For studerandemedlem erhélls
uttrade frdn och med kommande
ménadsskifte efter det att

uttrade for

studerandemedlemm = - -

ar och ansokan inkommit.

pensiondrsmedlemm  ggr pensioniirsmedlem erhalls

ar. uttriade frdn och med kommande
arsskifte efter att ansokan
inkommit.

Vid beviljande av uttrade ska det
lokala organet informeras. Vid
uttrdde upphor medlemmens
rattigheter.

6.2 Uteslutning

6.2.1 Medlem som ger uttryck for
att han eller hon inte delar
Forbundets viarderingar kan
uteslutas ur Forbundet. Beslut
om uteslutning fattas av
forbundsstyrelsen. For
uteslutning kravs att minst 3/4
av styrelsens ledamoter ar
overens om beslutet (se dven §

10.3).

6.2.2 Medlem som inte inom tre
manader betalat faststilld avgift
eller gor sig skyldig till brott mot
Forbundets stadgar kan
uteslutas ur Férbundet. Fore
beslut om uteslutning ska det
lokala organet ges tillfalle till
yttrande. Vid uteslutning upphor
medlemmens rittigheter.

6.3 Aterintrade
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6.3.1 Aterintride kan beviljas pa
villkor som bestdms av
forbundsstyrelsen. Medlem, som
uttratt eller uteslutits ur
Forbundet trots fortsatt
anstallning inom Forbundets
organisationsomrade, har inte
ratt att tillgodorikna sig tidigare
medlemstid om inte
forbundsstyrelsen av sarskilda
skal sa beslutar.

Kongress
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§ 7 Hedersmedlem
/hederstecken

§ 7 Forbundets
hederstecken

§ 7.1 utgar som
konsekvens om
hedersmedlemskap
forsvinner till
forméan for
hederstecken i guld.

72 Hederstecken

Konsekvensandring
av paragrafnummer
om § 7.1 utgar

Forbundsstyrelsen kan, for att
visa uppskattning for betydande
insatser for Forbundet, tilldela
medlem eller annan person
Forbundets hederstecken.
Nomineringar till hederstecken
gors till forbundsstyrelsen senast
fre manader fore kongressen.

Forandring av sista
datum for
nomineringar.

Forbundsstyrelsen kan, for att
visa uppskattning for betydande
insatser for Forbundet, tilldela
medlem eller annan person
Forbundets hederstecken.
Nomineringar till hederstecken
gors till forbundsstyrelsen senast
fyra ménader fore kongressen.

7.2 Hederstecken i guld
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Ny paragraf om Forbundsstyrelsen kan, for att

hedersteckeniguld  visa uppskattning for visentliga
insatser for Forbundet, tilldela

medlem eller annan person
Forbundets hederstecken i guld.

Nominering till hederstecken i
guld gors till forbundsstyrelsen
senast fyra ménader fore

kongressen.

§ 8 Moten och beslut

8.1 Moten

I Finansforbundets organ (se § 2
Forbundets organ) kan moten
hallas fysiskt och/eller digitalt.
Digitalt mote, dar deltagarna kan
interagera i realtid, ar att
jamstilla med mote som sker i
samma fysiska rum. En annan
form av mote ar det dar beslut
fattas genom system for
omrostning med yrkande och
rostning utstrackt 6ver tid.

8.2 Beslut

(For personval se § 8.3) Beslut i
Forbundets organ (se § 2
Forbundets organ) fattas genom
acklamation, votering eller
sluten omrostning.

Varje rostberattigad har en rost,
forutom vid kongress.

Pa kongress giller rostetal enligt
§ 9.6.4. Rostning med fullmakt
ar inte tillaten. Det forslag som
stods av flest roster ar antaget,
om inte stadgarna anger annat.
Vid lika rostetal avgor motets
ordforande. Vid lika rostetal vid
arsmoten och kongress avgor
lotten.

Vid mote som genomfors i
system for omrostning utstrackt
over tid har vald revisor samt
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ledamot av valberedningen att
sakerstalla att motet genomfors
stadgeenligt, att justera
protokollet samt att ombesorja
eventuell lottning.

Vid mote som genomfors i
system for omrostning utstrackt
over tid ska det i kallelsen
framga under vilken tidsperiod
det ar mojligt att l1agga yrkanden
och under vilken tidsperiod
rostning kan genomforas. Vid
mote som genomfors i system for
omrostning utstrackt over tid ska
protokoll hallas tillgédngligt for
deltagare senast 14
kalenderdagar efter motets
avslutande.

8.3 Personval

Vid personval viljs den kandidat
som fatt flest roster fran
inregistrerade rostberattigade.

Med inregistrerade menas
faststalld rostlangd, avprickning
genom upprop, narvarande
styrelseledamoter, digitalt
inloggad i motessystem eller
motsvarande. I det fall
omrostning om kandidater ska
genomforas ska detta ske genom
sluten omréstning.

Vid lika rostetal i mote som
genomfors i system for
omrostning utstrackt over tid
hélls en ny omréstning inom 10
kalenderdagar. Vid fortsatt lika
rostetal kallas till mote dar
deltagare traffas i realtid snarast
mojligt.

§ 9 Kongress

9.1 Ordinarie kongress
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Kongressen ar Forbundets
hogsta beslutande organ.
Ordinarie kongress halls vart
tredje ar pa tid och plats som
forbundsstyrelsen bestimmer.
Ordinarie kongress ska paborjas

tidigast 1 september och avslutas

senast 30 november.

9.2 Extra kongress

Forbundsstyrelsen har ratt att
sammankalla extra kongress.
Extra kongress ska ocksa
sammankallas d& minst 40
procent av kongressombudens
roster eller minst 20 procent av
Forbundets aktiva medlemmar
skriftligt begar detta.

Forbundets ordinarie revisorer
kan ocksa gemensamt och
skriftligen, begira att extra
kongress ska sammankallas.

Justering till
ordinarie medlem.

Forbundsstyrelsen har ratt att
sammankalla extra kongress.
Extra kongress ska ocksa
sammankallas d& minst 40
procent av kongressombudens
roster eller minst 20 procent av
Forbundets ordinarie
medlemmar skriftligt begar
detta.

Forbundets ordinarie revisorer
kan ocksd gemensamt och
skriftligen, begara att extra
kongress ska sammankallas.

9.3 Kallelse

9.3.1 Kallelse till kongressen ska
sandas till varje ombud senast
30 kalenderdagar fore
sammantrade. Samtidigt med
kallelsen till kongressen ska
ombuden erhélla handlingar
med forslag till dagordning,
forslag fran forbundsstyrelsen,
forbundsstyrelsens
arsredovisning med
forvaltningsberittelse,
revisorernas berittelse,
valberedningens forslag samt
inkomna motioner.

9.3.2 Vid extra kongress ska
kallelse med forslag och 6vriga
handlingar sandas till ombuden
senast 14 kalenderdagar fore
motet. Vid extra kongress kan
endast sadant drende upptas till
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behandling som angetts i
kallelsen
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9.4 Dagordningspunkter

Kongressen faststaller
dagordning vid kongressens
inledning. Vid ordinarie
kongress ska foljande drenden
forekomma:

1.

2.

®» Wo o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

upprop och faststillande
av rostlaingd med rostetal
frdga om ombud fatt
kallelse i tid
faststallande av
dagordning

val av
kongressordforande och
sekreterare

val av tva
protokollsjusterare

val av tre rostraknare
beslut om eventuella
utskott for kongressen
val av ledamoter till
beslutade utskott

val av ledamoter till
kongressens valutskott
beslut att nominering av
valberedningsledamaéter
ar avslutad

rapport om motioner
inkomna till
forbundsstyrelsen under
kongressperioden
rapport om Forbundets
arsredovisningar
inklusive
verksamhetsberittelser
for de tre foregdende aren
revisorernas berittelse
om de tre foregdende
kalenderaren
faststallande av
arsredovisningar for de
tre foregdende aren
beslut om disposition av
Forbundets resultat,
avsittning sl Férbundets
Jubileumstond-och till
konfliktfonden

Kongressen faststaller
dagordning vid kongressens
inledning. Vid ordinarie
kongress ska foljande drenden
forekomma:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

upprop och faststillande
av rostlangd med rostetal
fraga om ombud fatt
kallelse i tid
faststallande av
dagordning

val av
kongressordforande och
sekreterare

val av tva
protokollsjusterare

val av tre rostraknare
beslut om eventuella
utskott for kongressen
val av ledamoter till
beslutade utskott

val av ledamoter till
kongressens valutskott
beslut att nominering av
valberedningsledamoter
ar avslutad

rapport om motioner
inkomna till
forbundsstyrelsen under
kongressperioden
rapport om Forbundets
arsredovisningar
inklusive
verksamhetsberattelser
for de tre foregdende dren
revisorernas berattelse
om de tre foregdende
kalenderaren
faststillande av
arsredovisningar for de
tre foregdende aren
beslut om disposition av
Forbundets resultat och
avsittning till
konfliktfonden
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16. beslut om ansvarsfrihet
for forbundsstyrelsens
ledamoter

17. faststéllande av
verksamhetsinriktning
med ekonomiska
riktlinjer for kommande
kongressperiod

18. beslut angaende
motioner

19. faststillande av principer
for medlemsavgift

20. faststillande av arvoden

21. faststillande av riktlinjer
for anslag till klubbar

22, val for nastkommande
kongressperiod

22.1 forbundsordférande

22.2 tolv ledamoter i
forbundsstyrelsen

22.3 forste och andre vice

ordférande bland
forbundsstyrelsens
ledamoter
22.4 tva revisorer jamte Konsekvensandring
suppleanter av forslag om att

. .. . Jubileumsfonden
22.5 nio ledamoter till 5rsvi

orsvinner.

valberedningen

22.6 ordforande for
valberedningen bland
valberedningsledamoterna

23. Ovriga drenden

16. beslut om ansvarsfrihet
for forbundsstyrelsens
ledamoter

17. faststillande av
verksamhetsinriktning
med ekonomiska
riktlinjer for kommande
kongressperiod

18. beslut angdende
motioner

19. faststillande av principer
for medlemsavgift

20. faststillande av arvoden

21. faststillande av riktlinjer
for anslag till klubbar

22. val for nastkommande
kongressperiod

22.1 forbundsordforande

22.2 tolv ledamoter i

forbundsstyrelsen

22.3 forste och andre vice
ordférande bland
forbundsstyrelsens
ledamoter

22.4 tva revisorer jaimte
suppleanter

22.5 nio ledamoter till
valberedningen

22.6 ordforande for
valberedningen bland
valberedningsledamoterna

23. Ovriga drenden

9.5 Avtalsfragor

Nir ordinarie kongress eller
extra kongress ar samlad kan
forbundsstyrelsen ta rad av
kongressombuden i deras
egenskap av avtalsrad, (se dven §
11).

9.6 Utseende av
kongressombud

9.6.1 Ombud och suppleanter till
kongress utses av
koncernklubbar och

9.6.1 Ombud och suppleanter till
kongress utses av
koncernklubbar och
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foretagsklubbar. Som
kongressombud kan aktiv
medlem i klubb utses

(8 4.1.1). Se dven § 11.2 for
ombudsuppdrag i avtalsrad.

Justering till
ordinarie medlem.

foretagsklubbar. Som
kongressombud kan ordinarie
medlem i klubb utses

(8§ 4.1.1). Se aven § 11.2 for
ombudsuppdrag i avtalsrad.

9.6.2 Kongressombud till
ordinarie kongress utses pa
grundval av antalet aktiva
medlemmar den 1 januari
kongressaret. Ombud ska utses
senast 31 mars samma ar som
ordinarie kongress halls.
Uppdraget som ombud géller
fram till nasta ordinarie kongress
(3 ar). Mandatperiod startar nar
ordinarie kongress 6ppnar och
loper tills ndstkommande
ordinarie kongress oppnar. Vid
bortfall kan klubb utse
ytterligare suppleant.

Justering till
ordinarie medlem.

9.6.2 Kongressombud till
ordinarie kongress utses pa
grundval av antalet ordinarie
medlemmar den 1 januari
kongressaret. Ombud ska utses
senast 31 mars samma ar som
ordinarie kongress halls.
Uppdraget som ombud géller
fram till nasta ordinarie kongress
(3 ar). Mandatperiod startar nar
ordinarie kongress 6ppnar och
loper tills ndstkommande
ordinarie kongress oppnar. Vid
bortfall kan klubb utse
ytterligare suppleant.

9.6.3 Alla koncern- och
foretagsklubbar har ratt till ett
kongressombud. Klubbarna har
ratt att utse ytterligare ett
kongressombud for varje 400-tal
medlemmar. Detta innebar att
det andra kongressombudet
erhélls vid uppnadda 400
medlemmar.

9.6.4 Varje klubbs rostetal pa
ordinarie kongress baseras pa
antalet aktiva medlemmar per
den 1 januari kongressaret.
Dessa roster ska fordelas jamnt
mellan de niarvarande
kongressombuden for respektive
klubb. Roster fordelas med upp
till tva decimaler da heltal ej kan
uppnas. Inget kongressombud
far representera mer dn 1000 av
sin klubbs roster.

Justering till
ordinarie medlem.

9.6.4 Varje klubbs rostetal pa
ordinarie kongress baseras pa
antalet ordinarie medlemmar per
den 1 januari kongressaret.
Dessa roster ska fordelas jamnt
mellan de niarvarande
kongressombuden for respektive
klubb. Roster fordelas med upp
till tva decimaler da heltal ej kan
uppnas. Inget kongressombud
far representera mer dn 1000 av
sin klubbs roster.

9.7 Rost-, yttrande- och
narvaroratt
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9.7.1 Rostberattigad ar ombud
som registrerats vid kongressen.
Ledamot av forbundsstyrelsen
kan inte samtidigt vara
kongressombud.
Forbundsstyrelsens ledamoter
samt Forbundets ordinarie
revisorer, som inte ar
kongressombud, liksom
Forbundets anstallda
tjansteman, har ratt att delta i
kongressens overlaggningar samt
framstilla yrkanden men har
inte rostratt.

9.7.2 Valberedningsledamoter,
som inte ir kongressombud, har
narvaroratt vid kongressen samt
forslags- och yttranderatt i
valberedningsfragor.

9.7.3 Kongressen har ratt att
bevilja annan personnarvaro-
och/eller yttranderatt.

9.8 Motioner

Motionsratt till Forbundet har
Forbundets samtliga organ,
medlemmar och Forbundets
anstallda tjansteman. Motioner
kan behandlas av
forbundsstyrelsen (§ 9.8.1) eller
kongressen (§ 9.8.2).

9.8.1 Motioner till
forbundsstyrelsen

Motion till forbundsstyrelsen ska
vara tydligt adresserad till
forbundsstyrelsen. Motion kan
nar som helst inkomma till
forbundsstyrelsen som inom tre
manader ska limna besked om
hur motionen kommer att

behandlas.

Motionir kan efter
forbundsstyrelsens besked vilja
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att sinda motionen till nasta
ordinarie kongress for
omprovning.

(Se § 9.8.2). Forbundsstyrelsen
ska lamna rapport 6ver inkomna
motioner och styrelsens beslut
till nastkommande ordinarie
kongress.

9.8.2 Motioner till kongressen

Motion till kongressen ska vara
tydligt adresserad till
kongressen. Motion ska vara
Forbundet tillhanda senast tre
maéanader fore kongress.
Forbundsstyrelsen ska avge
yttrande 6ver motioner.
Motioner med forbunds-
styrelsens yttrande och forslag
ska skickas till ombuden senast
30 kalenderdagar fore
kongressen.

Forandring av sista

datum for motioner.

9.8.2 Motioner till kongressen

Motion till kongressen ska vara
tydligt adresserad till
kongressen. Motion ska vara
Forbundet tillhanda senast fyra
manader fore kongress.
Forbundsstyrelsen ska avge
yttrande 6ver motioner.
Motioner med forbunds-
styrelsens yttrande och forslag
ska skickas till ombuden senast
30 kalenderdagar fore
kongressen.

9.9 Val till forbundsstyrelse

Forbundsordféranden och ovriga
styrelseledamoter viljs for en tid
av tre ar vid ordinarie kongress.
Sedan val av forbundsstyrelse agt
rum, viljer kongressen bland
styrelsens tolv valda ledamoter
forste och andre vice ordférande
for tiden fram till nésta ordinarie
kongress (§ 8.2).

9.10 Revisorer

9.10.1 Uppgift

Revisorerna granskar
verksamheten och
riakenskaperna per kalenderar
och forelagger kongressen en
rapport for de tre foregaende
kalenderaren. Revisorernas
berattelse sands till ombuden
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senast 30 kalenderdagar fore
kongressen.

9.10.2 Val av revisorer

Forbundets tva ordinarie
revisorer och tva suppleanter
viljs for en tid av tre ar vid
ordinarie kongress.

9.10.3 Revisorernas ratt att kalla
till extra kongress

Om ordinarie revisorer
gemensamt och skriftligt begar
det, ska extra kongress
sammankallas (§ 9.2).

9.11 Valberedning
9.11.1 Uppgift

Valberedningen forbereder
kongressens val av
forbundsstyrelse och revisorer.
Valberedningen bestar av nio
ledamoter som viljs for
kongressperioden, (se dven §
9.11.3). Valberedningen ska i sitt
arbete beakta att
forbundsstyrelsen ar allsidigt
sammansatt.

Valberedningens forslag ska
sandas till kongressombuden
med kallelsen.

9.11.2 Nomineringar Nytt stycke som 9.11.2 Nomineringar
o " reglerar C "
Nomineringar for val av S - Nomineringsratt har forbundets
nomineringsratt.

forbundsstyrelse och revisorer . . o samtliga lokala organ samt alla
Fortydl tt bad
kan goras till valberedningen 0 SAABACe  hedlemmar.

o .. forbundets
senast #re manader fore dl h . .
mediemmar oc Nomineringar for val av
kongressen. lokal har i M )
okala organ harratt  fsrbundsstyrelse och revisorer
Valberedningen ska informera att nominera. kan goras till valberedningen

om detta i god tid till Forbundets senast fyra manader fore

Forandring av sista

samtliga organ samt via . kongressen.
1 gt & datum for &
relevanta o
. nomineringar. i i
kommunikationskanaler. g Valberedningen ska informera

om detta i god tid till Forbundets
samtliga organ samt via
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relevanta
kommunikationskanaler.

9.11.3 Val till valberedning

Ett valutskott bestdende av fem
kongressombud tillsatts under
kongressen. Valutskottet
forbereder val av ledamoter till
valberedningen. Nominering av
valberedningsledaméter kan ske
fram till det att kongressen
beslutar att
nomineringsforfarandet ar
avslutat.

§ 10 Forbundsstyrelse

10.1 Uppgift

Forbundsstyrelsen har det
overgripande ansvaret for
forbundets verksamhet och
forvaltning i 6verensstammelse
med dessa stadgar och av
kongressen fattade beslut samt
ar under tiden mellan ordinarie
kongresser Forbundets hogsta
beslutande organ.

10.2 Ledamoter

Forbundsstyrelsen bestar av
forbundsordforande samt tolv av
kongressen valda ledamoter och
en representant utsedd av
kanslipersonalen.
Kanslipersonalen utser dven en
suppleant. Om
forbundsordforande avgar under
mandatperioden, ska forste vice
ordfoérande, eller vid dennes
forfall, andre vice ordforande
svara for ordférandens uppgifter
fram till nasta kongress.

Andre vice ordforande ersitter
forste vice ordférande om denna
ersatter forbundsordférande.
Finns i styrelsen inte langre
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nagon av de valda vice
ordforandena att ersatta
ordforande ska extra kongress
sammankallas. Detta behover
inte ske om kallelse till ordinarie
kongress redan ar skickad.
Ordinarie ledamot som avgar
under kongressperioden ersatts
inte.

Om forbundsstyrelsen inte
langre ar beslutsfor enligt
stadgarna ska extra kongress
pakallas.

Ledamot som avgar under
kongressperioden kan ej
avkravas ansvar for
verksamheten efter det datum
ledamoten avslutar sitt uppdrag.
Ledamot ska meddela att den
avslutar sitt uppdrag skriftligen.

10.3 Beslutsforhet

Forbundsstyrelsen kan fatta
beslut d& mer an hilften av dess
ledamoter ar narvarande.
Personalrepresentanten har inte
ratt att delta i styrelsens
behandling av fragor som ror
personalens anstallningsvillkor
och ingar darmed inte i
berdkning av majoriteten vid
dessa tillfallen.

10.4 Kallelse

Forbundsstyrelsen
sammantrader pa kallelse av
ordforande eller kanslichef minst
fem génger om aret.
Forbundsstyrelsen ska kallas till
sammantrade, dd minst sex av
dess ledaméter sa begar.

10.5 Ovriga uppgifter
10.5.1 utser kanslichef
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10.5.2 anger riktlinjer for
kansliets verksamhet

10.5.3 utser de personer som har
ratt att teckna Forbundets firma
eller i Ovrigt representera
Forbundet enligt av
forbundsstyrelsen angivna
befogenheter.

10.6 Verkstallighet

Kanslichefen ar chef for kansliet
och svarar for verkstilligheten av
forbundsstyrelsens beslut.
Kanslichefen ska halla
forbundsstyrelsen underrittad
om alla handelser av vikt for
Forbundet och ta upp alla fragor
av principiell betydelse till
forbundsstyrelsen for provning.

§ 11 Avtalsrad

11.1 Uppgift

Avtalsradet ar radgivande organ
till forbundsstyrelsen i
avtalsfragor.

11.2 Sammansattning

Avtalsradets ombud och
suppleanter 4r desamma som
kongressombuden med samma
mandatperiod.

11.3 Kallelse

Avtalsradet kallas av
forbundsstyrelsen.

) § 12 utgar i sin helhet
§-12-Regioner utifran forslag om att
regionerna
forsvinner.
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Konsekvensandring
av alla foljande
paragrafnummer
utifrén att § 12 om
regioner har utgatt.

Kongress
2025
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Konsekvensandring
§13 Klubbar av alla foljande §12
paragrafnummer
utifran att § 12 om
regioner har utgatt.

Forslag till klubbstadgar finns
sist i dessa stadgar.

Y
Y

431 Uppgift och organisation

Klubb har till uppgift att
foretrada medlemmarna och
tillvarata deras fackliga,
ekonomiska och sociala intressen
samt att arbeta for
forverkligande av Forbundets
verksamhetsinriktning.

-
N
N

43.2 Med klubb avses:

1321 Nar det i lag, forordning
eller avtal talas om lokal
arbetstagarorganisation inom
foretagen avses klubb.

[
N
N
[

-
I
N
N

13-2-2 Koncernklubb:
overgripande klubb som samlar
flera klubbar inom en
koncern/ett foretag.

13-2:3 Lokal/regional klubb: 12.2.3
klubb som omfattar

medlemmarna inom en del av

koncernen/ foretaget.

13-24 Foretagsklubb: klubb pa 12.2.4
foretag dar inga ytterligare
klubbar finns.
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13-2:5 Om klubb saknas fungerar Forslag om att andra 12.2.5 Om klubb saknas fungerar

av-medlenrmarna-valtt benamning av Finansforbundsombud som lokal
kentaktembud som lokal uppdraget till arbetstagarorganisation.
arbetstagarorganisation. Finansforbundets . . -
kontaktombud. Fmansforbunds?mbud viljs av
medlemmarna for en
Fortydligande att mandatperiod av maximalt tva
mandatperioden ar.

normalt ar tva ar.

133 Kontaktombuds-
organisation

-
N

13-3-+ Lokala/regionala klubbar
och foretagsklubbar ansvarar for
att det finns en fungerande
kontaktombudsorganisation i
foretaget.

p—
N
—

13-3-2 Kontaktombud viljs for en
mandatperiod av maximalt tva ar
pa medlemsmote som avslutas
senast 31 mars. Varje medlem
har ratt att kalla till
medlemsmote. Kallelse till
medlemsmote ska delges
samtliga medlemmar vid
arbetsplatsen senast sju
kalenderdagar i forvag.
Medlemsmotet genomfors i
enlighet med § 8 Moten och
beslut. Kontaktombud ar
normalt ocksa
arbetsmiljoombud/skyddsombu
d.

-
N
N

13:3-3 Kontaktombudets mandat 12.3.3
kan aterkallas efter beslut pa

medlemsmote. Varje medlem har

ratt att kalla till medlemsmote.

Kallelse till medlemsmote ska
delges samtliga medlemmar vid
arbetsplatsen senast sju
kalenderdagar i forvag.
Medlemsmotet genomfors i
enlighet med § 8 Moten och
beslut.

27 (45)



Kongress
2025

VA finans
A <(forbundet

434 Styrelseantal m.m

-—
N
B

134-1 Klubbens verksamhet ska
ledas av en styrelse bestdende av
minst tre ledamoter inklusive
ordférande.
Styrelseledamoterna far inte
valjas for langre mandatperioder
an tva ar i taget.

[
N
[

134-2 Styrelsen ska handha
klubbens angeldgenheter och
forvaltning. Styrelsen viljs vid
arsmote som avslutas senast den
31 mars. Férbundsstyrelsen kan
godkianna annat datum for
drsmotet. Arsmotet genomfors i
enlighet med § 8 M6ten och
beslut. De drenden arsmotet ska
behandla éterfinns i klubbens
stadgar.

-
N
N

43.5 Krav pa klubbstadgar

12.5

Stadgar for klubb ska
overensstimma med § 13
klubbar eller vara godkanda av
forbundsstyrelsen och far inte
strida mot 6vriga bestimmelser i
Forbundets stadgar eller beslut
av kongressen. (Forslag till
klubbstadgar finns sist i dessa
stadgar.) Forslag till
klubbstadgar som avviker fran

Konsekvensandring
av paragrafnummer
om § 12 utgar.

§ 13 ska godkédnnas av
forbundsstyrelsen, eller den
forbundsstyrelsen utser, innan
forslag tillsands klubbens
arsmote for beslut.

Stadgar for klubb ska
Overensstimma med § 12
klubbar eller vara godkanda av
forbundsstyrelsen och far inte
strida mot 6vriga bestimmelser i
Forbundets stadgar eller beslut
av kongressen. (Forslag till
klubbstadgar finns sist i dessa
stadgar.) Forslag till
klubbstadgar som avviker fran

§ 12 ska godkénnas av
forbundsstyrelsen, eller den
forbundsstyrelsen utser, innan
forslag tillsands klubbens
arsmote for beslut.

43-6 Anslag 12.6
Klubb har ritt till anslag for

verksamheten enligt riktlinjer

antagna av kongressen.

43.7 Beslut i klubb 12.7
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13-71 Beslut i klubb sker i 12.7.1
enlighet med § 8 M6ten och

beslut.

13-72-For stadgedndring, 12.7.2

sammanslagning eller
upplosning av klubb kravs att
minst 2/3 av de vid arsmotet
narvarande eller deltagande
medlemmarna godkinner detta.
Alla medlemmar ska informeras
om ett sddant forslag senast 14
kalenderdagar fore arsmotet.
Beslut om sammanslagning eller
upplosning ska dven godkannas
av forbundsstyrelsen.
Forbundsstyrelsen kan ocksa, pa
egen hand, besluta om
upplosning av klubb.

13-73 For klubbens avveckling i
ovrigt giller de bestimmelser
som forbundsstyrelsen
faststiller.

E

§ 14 Forhandlingar

&

Y
Y

441 Befogenheter

Forbundsstyrelsen har ansvaret
for och har beslutanderétten i
forhandlingsfragor. Infor
forhandlingar om kollektivavtal
som beror stora delar av
medlemskaren ska
forbundsstyrelsen inhamta
medlemmarnas och de lokala
organens synpunkter samt kan
inkalla avtalsradet.
Forbundsstyrelsen ska
kontinuerligt informera
avtalsrddet om forhandlingarnas
fortskridande och, om det
bedoms nodvandigt, kalla
avtalsradet till mote.

-
N

44.2 Centrala forhandlingar
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Central forhandling kan av
forbundsstyrelsen delegeras till
sarskild forhandlingsdelegation.
Forbundsstyrelsen ska héllas
underrattad om
forhandlingarnas gang och ska
fatta beslut om uppgorelse, om
sa foreskrivits.

443 Lokala forhandlingar

13.3

Lokal forhandling handlaggs av
klubben inom ett foretag (se
aven § 13-2:5). I det fall en lokal
forhandling ror en ledamot av
forbundsstyrelsen ska klubben, i
god tid innan forhandling,
informera forbundsstyrelsens
presidium.

Konsekvensandring
av paragrafnummer
om § 12 om
regionerna utgar.

Lokal forhandling handlaggs av
klubben inom ett foretag (se
aven § 12.2.5). I det fall en lokal
forhandling ror en ledamot av
forbundsstyrelsen ska klubben, i
god tid innan forhandling,
informera forbundsstyrelsens
presidium.

14-4 Gemensamma
bestammelser

13.4

44 Klubb ar skyldig att folja
Forbundets riktlinjer for
forhandlingen och till Forbundet
lamna forslag till uppgorelse, om
sa foreskrivits eller om resultatet
kan bedémas paverka villkoren
for Forbundets medlemmar i
andra foretag.

:

442 Forslag om upptagande av
forhandling i viss fraga kan
viackas av berord medlem eller av
Forbundets lokala organ

+44-3 Begiran om forhandling
hos motparten ska goras av
forbundsstyrelsen eller det organ
till vilket forbundsstyrelsen
delegerat ratten att fora
forhandling i fragan.

:

1444 Enskild medlem eller
medlemsgrupp som fatt avslag
pa sin begdran om
forhandlingshjalp har ratt att fa
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fragan provad av
forbundsstyrelsen.

1445 Under den forberedelse 13.4.5
som foregar bade lokal och

central forhandling har berérda

medlemmar ratt att klargora sin

stdndpunkt. Om sa kravs ska de

ocksa tillfradgas under

forhandlingens gang.

1446 Samtliga berorda 13.4.6
medlemmar ska informeras om

forhandlingarnas resultat. Efter
beslut av forbundsstyrelsen kan
radgivande omrostning om
forslag till avtal genomforas
bland berérda medlemmar.

§-15 Konfliktatgarder §14
For konfliktatgarder som beror

Forbundet géller att:

15:- Forbundsstyrelsen har 14.1
ansvaret for Forbundets

konfliktorganisation.

15-2 Varsel om eller vidtagande 14.2

av konfliktatgard beslutas av
forbundsstyrelsen. Vid
vidtagande av konfliktatgard
maéste minst 3/4 av
forbundsstyrelsens ledamoter
vara overens om beslutet.

15-3 Innan konfliktatgard vidtas 14.3
ska kontakt tas med berord

medlemsgrupp.

15-4-Vid konflikt ska 14.4

forbundsstyrelsen utfarda
instruktioner och anvisningar for
medlemmarna och Forbundets
lokala organ. Medlem fér inte
folja andra meddelanden om en
konfliktatgird dn sddana som
grundar sig pa
forbundsstyrelsens beslut.
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15-5-Forbundsstyrelsen beslutar
om kostnader i samband med
konflikt, bland annat storleken
av konfliktersattning. Om
sarskilda skal foreligger kan
forbundsstyrelsen undantagsvis
besluta att erséttning ska utga
aven till medlem med kortare
medlemskap an tre manader (se
aven § 4).

3

§16-Ekonomi och
forvaltning

5

-—
-_—

4614 Forbundsstyrelsens
befogenheter

Forbundsstyrelsen upprattar
verksamhetsplaner utifran av
kongressen faststalld
verksamhetsinriktning med
ekonomiska riktlinjer for
kommande kongressperiod,
antar budget for Forbundet,
beslutar om de utgifter som
behovs for Forbundets
verksamhet och forvaltar
Forbundets tillgangar.

46:2 Intakter

16.2.1 Forbundets verksamhet
finansieras i huvudsak genom
avgifter fran medlemmarna och
fran kapitalavkastning. Principer
for medlemsavgiften faststills av
kongressen. Utifran dessa
principer far forbundsstyrelsen
fatta beslut om justeringar av
avgiften.

-
[$)]
N

p—
o
—

16-2:2 Darutover kan
forbundsstyrelsen vid konflikt
besluta om extra avgift om minst
3/4 av styrelsens ledamoter ar
overens om beslutet (se aven §
5.4).

-
o
N
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46-3 Bokslut

-
[$)]
w

16-3-1+Verksamhetsar

Forbundets verksamhetsar
sammanfaller med kalenderér.

X |

-

16-3-2 Forvaltningsberittelse
Eérvaltnineshoritte]

Forbundsstyrelsen ska senast
den 20 mars avsluta det gdngna
arets rakenskaper och 6verlamna
rakenskaper och
arsredovisningen till Forbundets
revisorer for granskning.
Overskott eller underskott i
arsbokslutet disponeras enligt
beslut av ordinarie kongress.

Redaktionell
andring. Ta bort
ordet
forvaltningsberattels
e som star tva
ganger.

15.3.2 Forvaltningsberittelse

Forbundsstyrelsen ska senast
den 20 mars avsluta det gdngna
arets rakenskaper och 6verlamna
rakenskaper och
arsredovisningen till Forbundets
revisorer for granskning.
Overskott eller underskott i
arsbokslutet disponeras enligt
beslut av ordinarie kongress.

4164 Konfliktfond

-—
3]
B

641 FOr att trygga atgarder till
forsvar av vasentliga
medlemsintressen ska inom
Forbundet finnas en
konfliktfond. Konfliktfondens
andamal ar att vid konflikt
skydda grundlaggande
ekonomiska intressen for
medlemmarna.

z |

iy

1642 Konfliktfonden kan dven
anvandas for stod till annan
organisation i konflikt. Detta
stod kan lamnas i form av
bidrag, lén, stillande av borgen
eller annan garanti.

16-4-3 Till konfliktfonden avsatts
sa stor del av avkastningen fran
Forbundets kapital som
kongressen beslutar.

16-4-4Dessutom ska fonden
tillforas det belopp som
kongressen beslutar for att sikra
konfliktfondens dndamal.
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164-5 Konfliktfondens medel
kan tas i ansprak genom beslut
av kongressen eller genom beslut
i forbundsstyrelsen, om minst
3/4 av styrelsens ledamoter ar
ense om beslutet.

4165 Medlemsfonder och
stipendier

-
(3]

Inom Forbundet kan finnas
fonder, grundade pa medel som
ar avsedda for bidrag eller anslag
till enskilda medlemmar.
Forbundsstyrelsen fattar beslut
om fordelning av medel.

For medlemsfonderna giller:

16-5:-1 Fonderna bestar av medel
som tillkommit genom
avsiattningar pa kongressen.

16.5.2 Fonderna ska forvaltas
enligt sina villkor eller
kongressens beslut.

46-6 Revision

Forbundets rikenskaper och
forbundsstyrelsens verksamhet
granskas av tva av kongressen
valda revisorer och dartill en
forordnad auktoriserad revisor.
Den auktoriserade revisorn utses
av forbundsstyrelsen efter
samrad med de fortroendevalda
revisorerna. Den l6pande
granskningen verkstalls enligt
beslut av revisorerna.

-
[=}]

Forbundets rikenskaper,
protokoll och handlingar ska
hallas tillgdngliga for
revisorerna.

16-6-t Revisionsberittelse Redaktionell 15.6.1 Revisionsberittelse

. . .. .. andring. Ta bort . . .
Revisionsberattelse Beriattelse ordet Berittelse Over revisorernas

over revisorernas granskning av granskning av Forbundets
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Forbundets rakenskaper och revisionsberattelse
forbundsstyrelsens forvaltning
av verksamheten samt forslag
angaende styrelsens
ansvarsfrihet ska 6verlamnas till
forbundsstyrelsen senast den 5
april. Finner revisorerna

anledning till anmarkning mot

som star tva gnger.

rakenskaper och
forbundsstyrelsens forvaltning
av verksamheten samt forslag
angaende styrelsens
ansvarsfrihet ska 6verlamnas till
forbundsstyrelsen senast den 5
april. Finner revisorerna
anledning till anmarkning mot

" ‘ Redaktionell » ‘
styrelsens forvaltning ska de sndring. Ligg tll styrelsens forvaltning ska de,
utover styrelsen underritta e ey utover styrelsen, underratta
kongressombuden. kongressombuden.

46-7 Misstroendeforklaring vid 15.7

extra kongress

Om misstroende riktas mot
forbundsstyrelsen vid
extrakongress och minst 2/3 av
rosterna enligt faststalld
rostlangd bifaller detta, ska
samtliga styrelseledamoter stilla
sina platser till forfogande.

§17 Stadgeandring

Andring av dessa stadgar kan ske
pa forslag av forbundsstyrelsen
eller genom motion till
kongressen. For att foreslagen
andring ska bli gallande kravs
minst 2/3 majoritet av rosterna
enligt faststalld rostlangd.

§18 Forbundets § 17
upplosning
18-t Forslag om Forbundets 17.1

upplosning kan vickas genom
motion eller av
forbundsstyrelsen. Tillstyrkan av
motion eller forslag fran
forbundsstyrelsen om
Forbundets upplosning kraver
att minst 3/4 av styrelsens
ledamoter dr 6verens om
beslutet. Styrelsen ska samtidigt
lagga fram forslag till
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anvandning av Forbundets
tillgangar.

18-2 Kongressbeslut om 17.2
Forbundets upplosning och dess
tillhorigheters anvandning ska,
for att bli gallande, i oforandrat
skick beslutas av ordinarie
kongress och bekriftas av darpa
foljande extra kongress som ska
hallas tidigast tolv manader efter
den ordinarie kongressen. For
beslut om Forbundets
upplosning kravs vid varje
tillfalle minst 2/3 majoritet av
rosterna enligt faststalld
rostlangd.

183 Forslag om Forbundets 17.3
upplosning for att samga med

annat eller andra férbund ska

beslutas pa ordinarie eller extra

kongress. For beslut giller minst

2/3 majoritet av rosterna enligt

faststalld rostlangd.

Forslag till klubbstadgar

Klubbens verksamhet regleras Klubbens verksamhet regleras
genom dessa stadgar, genom dessa stadgar,

Forbundets stadgar samt genom Konsekvenfsandrlng Forbundets stadgar samt genom
ovriga tillampliga beslut inom av paragril nummer ovriga tillampliga beslut inom
Forbundet (§13-5). om § 12 utgdr. Forbundet (8 12.5).
§ 1 Verksamhetsomrade
Finansforbundets klubb...NN... Justering till Finansforbundets klubb...NN...
omfattar aktiva medlemmar, ordinarie omfattar ordinarie medlemmar,
anstillda vid ...FF... och som inte medlemmar. anstillda vid ...FF... och som inte
enligt Finansforbundets (nedan enligt Finansforbundets (nedan
Forbundet) stadgar §3.1.2 ar Forbundet) stadgar §3.1.2 ar
centralt anslutna. Hrégaom centralt anslutna.
Esrbund e

] het i ldubl Medlemmarnas rattigheter och
medlemmar-anshitna-til-den skyldigheter framgar av

.. Forbundets stadgar, §§ 4—5.
regiontomvars

! ] ad Kt
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betsolats i belicen.

Medlemmarnas rattigheter och
skyldigheter framgar av
Forbundets stadgar, §§ 4—5.

Konsekvensandring
av forslag om att
regionerna forvinner.

§ 2 Andamal och uppgifter

Klubben ska foretrada
medlemmarna och tillvarata
deras fackliga, ekonomiska och
sociala intressen i forhéllande till
foretaget samt arbeta for
forverkligandet av Forbundets
verksamhetsinriktning i enlighet
med § 11 Forbundets stadgar.

Klubbens uppgifter som lokal
arbetstagarorganisation
preciseras i Forbundets stadgar §
13.

Konsekvensandring
av paragrafnummer
om § 12 utgar.

Klubben ska foretrada
medlemmarna och tillvarata
deras fackliga, ekonomiska och
sociala intressen i forhéllande till
foretaget samt arbeta for
forverkligandet av Forbundets
verksamhetsinriktning i enlighet
med § 11 Forbundets stadgar.

Klubbens uppgifter som lokal
arbetstagarorganisation
preciseras i Forbundets stadgar §

§ 3 Arsmote

Arsmote ska avslutas senast den
31 mars varje ar och kallelse
delges medlemmarna senast 14
kalenderdagar innan motet
startar. Forslag och motion fran
medlem, som ska behandlas

pa arsmotet, ska inlaimnas
skriftligen till klubbstyrelsen
senast tre veckor innan motet
startar. Arsmétet genomfors i
enlighet med Forbundets stadgar
§ 8 Moten och beslut.

3.1 Extra arsmote

Extra arsmote skall héllas om
nagon av revisorerna, styrelsen
eller minst 20 procent av
medlemmarna skriftligt sd begér.
Extra arsmote skall héllas senast
inom en manad fran det att
begaran inkommit till styrelsen.
Kallelse skall skickas senast 14
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kalenderdagar innan det extra
arsmotet.

Ett extra &rsmote kan enbart
besluta i frdgor som upptagits i
kallelsen.

3.2 Arsméteshandlingar

Samtliga arsmoteshandlingar
(kallelse, verksamhetsberittelse,
ekonomisk berattelse och
revisionsberittelse,
valberedningens forslag samt
eventuella motioner och forslag
fran klubbstyrelsen) ska hallas
tillgangliga for medlemmarna
senast 14 kalenderdagar innan
motet startar.

3.3 Dagordningspunkter

Vid arsmote ska foljande
arenden forekomma:

1. frdga om medlemmarna
fatt kallelse i tid

2. val av ordforande och
sekreterare vid arsmotet”

3. val av tva medlemmar att
tillsammans med
ordforanden justera
protokollet*

4. val av rostraknare*

5. styrelsens
verksamhetsberattelse
och ekonomisk berittelse

6. revisorernas beréttelse

7. fraga om ansvarsfrihet

8. eventuellt faststillande
av budget

9. faststillande av antal
ledamoter och
suppleanter om inte detta
ar faststallt i stadgarna

10. val av ordforande for ... ar

11. val av minsttre
styrelseledamoter for ...
ar

12. val av eventuella
styrelsesuppleanter for ...
ar

Vid arsmote ska foljande
arenden forekomma:

1. frdga om medlemmarna
fatt kallelse i tid

2. val av ordforande och
sekreterare vid arsmotet®

3. val av tva medlemmar att
tillsammans med
ordforanden justera
protokollet*

4. val av rostraknare*

5. styrelsens
verksamhetsberattelse
och ekonomisk berittelse

6. revisorernas beréattelse

7. fraga om ansvarsfrihet

8. eventuellt faststillande
av budget

9. faststillande av antal
ledamoter och
suppleanter om inte detta
ar faststallt i stadgarna.
Styrelsen ska besta av
minst tre ledamoter varav
en ir ordférande.

10. val av ordforande for ... r

11. val av styrelseledamoter
for ... ar.
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13. val av .... revisorer och
revisorssuppleanter for ...
ar

14. val av valberedning for
.ar

15. eventuellt val av ombud
till kongress

16. eventuella motioner

17. eventuella forslag fran
styrelsen.

*Vid mo6ten som genomfors med
system for omrostning utstrackt

Fortydligande att
ordféranden ar
styrelseledamot och
att styrelsen ska
bestd av minst tre
ledamoter inklusive

12. val av eventuella
styrelsesuppleanter for ...
ar

13. val av .... revisorer och
revisorssuppleanter for ...
ar

14. val av valberedning for
.ar

15. eventuellt val av ombud
till kongress

16. eventuella motioner

17. eventuella forslag fran

dver tid viljs ej ordiorande. ~ styrelsen.

motesfunktionarer enligt punkt *Vid m('jjc'en som ger.lomf('jrs 'r.ned

2, 3 och 4. I stillet tillimpas, system for omrostning utstrackt

enligt Forbundets stadgar § 8 over tid véljs ]

Méten och beslut, att vald motesfunktionarer enligt punkt

revisor samt ledamot av 2, 3 och 4. I stillet tillampas,

valberedningen sikerstiller att enligt Forbundets stadgar § 8

motet genomfors stadgeenligt, Méten och beslut, att vald

justerar protokoll samt revisor samt ledamot av

ombesérjer eventuell lottning. valberedningen sakerstiller att
motet genomfors stadgeenligt,
justerar protokoll samt
ombesorjer eventuell lottning.

§ 4 Styrelse

Klubbens verksamhet leds aven  Fortydligande att Klubbens verksamhet leds av en

klubbstyrelse bestdende av minst
tre ledamoter. For styrelsens
ledamoter utses eventuellt
suppleanter. Klubbstyrelsens
ledamoter valjs for en tid av
maximalt tva ar. Ledamoter kan
viljas med vixelvis avgang.
Klubbstyrelsen utser inom sig till
exempel vice ordférande,
sekreterare och kassor.

Styrelsen ar beslutsmassig om
mer an halften av ledamoterna ar
narvarande.

styrelsen ska besta av

minst tre ledamoter

inklusive ordforande.

klubbstyrelse bestdende av minst
tre ledamoter varav en ar
ordférande. For styrelsens
ledamoter utses eventuellt
suppleanter. Klubbstyrelsens
ledamoter valjs for en tid av
maximalt tva ar. Ledamoter kan
viljas med vixelvis avgang.
Klubbstyrelsen utser inom sig till
exempel vice ordférande,
sekreterare och kassor.

Styrelsen ar beslutsmassig om
mer an hilften av ledamoterna ar
narvarande.

4.1 Styrelsens uppgifter

Klubbens styrelse ska:
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4.1.1 foretrada klubben och
medlemmarna enligt § 2 (i
forslag till klubbstadgar) och
utgora lokalt fackligt organ enligt
lag och avtal

4.1.2 handha klubbens
angeldgenheter och forvaltning

4.1.3 planera klubbens
verksamhet och uppritta forslag

till budget

4.1.4 tillse att kontaktombud Konsekvensandring  4.1.4 tillse att kontaktombud
valjs och av paragrafnummer  vailjs och
arbetsmiljoombud/skyddsombu  om § 12 utgar. arbetsmiljoombud/skyddsombu
d utses. Kontaktombud ar d utses. Kontaktombud ar
normalt ocksé normalt ocksé
arbetsmiljoombud/skyddsombu arbetsmiljoombud/skyddsombu
d (8 13:32). d (8§ 12.3.2).

4.1.5 utse forhandlingsdelegation

(-er).

4.1.6 utse de anstilldas Konsekvensandring  4.1.6 utse de anstilldas
ledamoter enligt lag och avtal i av forslag om att ledamoter enligt lag och avtal i

organ inom foretaget/regionen.  regionerna forvinner. organ inom foretaget.

4.1.7 se till att uppgift om valda
klubbfunktionarer sands
kontinuerligt till Forbundets
medlemsregister.

§ 5 Anslag och rakenskaper

Klubben har ratt till anslag enligt
riktlinjer och direktiv antagna av
Forbundets kongress. Klubbens
rakenskaper ska foras per
kalenderar.

§ 6 Valberedning

6.1 Vid arsmotet ska en
valberedning tillsittas. Val av
valberedning bereds vid arsméte
av avgdende valberedning.
Valberedningen ska lamna
forslag till styrelse, revisorer och
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ovriga val som ska forrattas vid
klubbens arsmote.
Valberedningen ska beakta att
klubbstyrelsen far en allsidig
sammansattning,.

6.2 Varje medlem har ritt att pa
satt som valberedningen
bestammer senast sex veckor
fore arsmotet framfora skriftliga
forslag pa kandidater.

6.3 Valberedningens forslag ska
redovisa 6vriga nominerade
kvarstdende kandidater som har
accepterat nomineringen.

6.4 Varje medlem har dven ratt
att rosta pa ovriga nominerade
kvarstdende kandidater som har
accepterat nomineringen men
som av valberedningen inte
foreslagits.

§ 7 Revisorer

7.1 Revisorer, valda vid arsmotet,
ska kontinuerligt ta del av
klubbens verksamhet och
uppgifter av betydelse for att
bedoma styrelsens forvaltning
samt granska styrelsens
ekonomiska forvaltning,
protokoll och
verksamhetsberittelse.

7.2 Verksamhetsberittelse och
ekonomisk berittelse 1amnas till
utsedda revisorer senast sex
veckor fore arsmotet.
Revisorernas berittelse med
omdome om forvaltningen och
yttrande angdende ansvarsfrihet
lamnas till klubbstyrelsen senast
fyra veckor fore arsmatet. Fragan
om ansvarsfrihet for styrelsen
behandlas pa arsmotet.
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7.3 Revisorerna har skyldighet
att skyndsamt meddela styrelsen
samt valberedningen i det fall
revisorerna ej avser att foresla
ansvarsfrihet for ledamoter av
styrelsen.

7.4 1 det fall hela eller delar av
klubbens ledamoter inte beviljas
ansvarsfrihet ska drendet
overlamnas till
forbundsstyrelsen som kan
utlysa nyval av hela eller delar av
klubbstyrelsen.

§ 8 Beslutsordning

Se Forbundets stadgar § 8 Moten
och beslut.

§ 9 Stadgedndring

Se Forbundets stadgar § +3-7-2. Konsekvensandring  Se Forbundets stadgar § 12.7.2.
av paragrafnummer
om § 12 utgar.

§ 10 Uppldsning

10.1 For uppl6sning av klubb
erfordras minst 2/3 majoritet
bland de pa arsmotet
narvarande/ deltagande
medlemmarna. Alla medlemmar
ska informeras om ett sddant
forslag senast 14 kalenderdagar
fore arsmotet. Beslutet ska dven
godkannas av forbundsstyrelsen.

10.2 Forbundsstyrelsen kan
ocksa, pa egen hand, besluta om
upplosning av klubb.

10.3 For klubbens avveckling i
ovrigt giller de bestimmelser
som forbundsstyrelsen
faststiller.
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Hela bilagan utgér
som konsekvens av
forslag om att
Jubileumsfonden tas
bort.

Justering till
ordinarie medlem for
det fall
Jubileumsfonden
och Bilaga 1 ar kvar.

§ 3 Bidrag ur fonden kan sokas
av pensionarsmedlem och
ordinarie medlem som varit
ordinarie medlem i minst 12
manader.
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Konsekvensandring

Bilaga 2 av NUMMer om Bilaga 1

Bilaga 1 utgar.

Bengt Enanders
Donationsfond
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Bengt Enanders Donationsfond
bildades genom testamente
1927-04-17 av Bengt Enander.
Efter permutation 1980-12-08
galler foljande:

e Berittigande att soka
bidrag ur fonden ar
banktjansteman och fore
detta banktjansteman i
hela landet som pa grund
av sjukdom eller andra
ommande
omstandigheter ar i
behov av hjalp, tillfalligt
eller under langre
perioder, dock med
foretrade for dem som ar
eller har varit anstillda i
affarsbanker och som ar
bosatta i Stockholm

e Fonden ska forvaltas av
Forbundet under namnet
”Bengt Enanders
Donationsfond”

e Av arsavkastningen ska
10 procent avsittas till
kapitalet.

Kongress
2025

Konsekvensandring

g av numiner om

Bilaga 1 utgar.

Bilaga 2

Nils Halldau-stipendiet

Saldot pa konto ska vara minst
50 000 kronor. Pa detta betalar
Forbundet minst 8 procent
ranta. Detta ska bidra till
kostnader for stipendiater till
kongressen. Det ar det ar
kongress bokas den
ackumulerade avkastningen (for
3 &r) om som intakt pa
kongressen.
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24. Hederstecken

Forbundsstyrelsen har tilldelat foljande personer hederstecken infor
kongress 2025:

e Ing-Marie Eken

e Marie Jansson

e Susanne Anderberg
e Johanna Karlsson

e Christer Stenmark
e Lena Nordin

Enligt forbundets stadgar (§ 7.2) "Forbundsstyrelsen kan, for att visa uppskattning for
betydande insatser for Forbundet, tilldela medlem eller annan person Forbundets
hederstecken”.
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25. Halldaustipendium

Forbundsstyrelsen har tilldelat foljande personer Halldaustipendium infor
kongress 2025:

e Anna-Karin Wigvall
e Emma Bjork

e Rickard Lampinen
e Annette Lundgren

“Fondens syfte dr att belona individuella insatser till Forbundets fromma, i frimsta
rummet sadana, som beror medlemsvdrvningen. Stipendiet utgar i form av

resestipendium till forbundets kongress eller till annan liknande sammankomst, i vilken
forbundet officiellt deltar.”
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27. Forslag om Finansforbundets verksamhet
over foretagsgrdanserna

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att stadgarnas § 12 stryks och

att uppdra till forbundsstyrelsen att genom forbundskansliet tillse att verksamhet 6ver
foretagsgranserna inom Finansforbundet kommer till stdnd i enlighet med stadgarnas § 1
om tillvaratagande av medlemmarnas fackliga, ekonomiska och sociala intressen.

Bakgrund

Finansforbundets regionala verksamhet sker 6ver foretagsgranserna och leds av en
regionstyrelse. Det finns fem regioner; Norra, Ostra, Vistra, Sédra och Stockholm.
Regionernas uppdrag ar att skapa facklig verksamhet 6ver foretagsgranserna i
Finansforbundet, bland annat genom att profilera och marknadsféra Forbundets
verksamhet samt arrangera aktiviteter for medlemmar och fértroendevalda i respektive
region. Verksamheten ar reglerad i stadgarnas § 12.

Forbundsstyrelsen har under flera ar fort en diskussion om Forbundets ekonomi och
verksamhetens ldngsiktiga hallbarhet. En arbetsgrupp tillsattes 2020 for att analysera
kostnadsbilden, inklusive regionverksamheten. Parallellt har forbundsstyrelsens presidium
fort dialog med regionstyrelserna om verksamhetens utmaningar och utvecklingsbehov. I
dialogen har bland annat framkommit att det ar allt svarare att hitta fortroendevalda till
regionverksamheten, samtidigt som medlemsintresset i manga delar av verksamheten &ar
vikande.

I samtalen har flera alternativa strukturer for facklig verksamhet lyfts, sasom lokala
nitverk och arbetsgrupper, som potentiellt kan vara mer effektfulla an dagens
regionstyrelser. Samtidigt har behovet av struktur, mandat och fysisk narvaro betonats
som viktiga for engagemang och sammanhallning.

Ett forsok att infora en ny roll som “forbundsambassador” lanserades 2023, men motte
begrinsat intresse och tydliggjorde behovet av en mer grundldggande 6versyn av
verksamhetens organisering.

Digitaliseringens framsteg har dartill skapat nya mojligheter att bedriva facklig verksamhet
effektivt och tillgidngligt. Digitala foreldsningar och moéten kan na fler medlemmar till lagre
kostnad, men ersétter inte det sociala virde som fysiska traffar ger.

Forslag

Mot denna bakgrund foreslar forbundsstyrelsen att regionverksamheten i sin nuvarande
form stops om. Den stadgefasta regionstrukturen tas bort. I stillet ges forbundsstyrelsen
ansvar att, genom kansliet, tillse att verksamhet 6ver foretagsgrinserna kommer till stand.
Aktiviteterna kan utforas fysiskt pa olika orter eller digitalt. De kan utforas av kansliet
tillsammans med fortroendevalda eller av kansliet enskilt. Mgjligheten till fortsatta
arbetsgrupper/natverk mellan engagerade fortroendevalda kommer att kvarsta och
uppmuntras.
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Syftet med forslaget ar att oka tillgangligheten, medlemsnyttan och kostnadseffektiviteten,
samtidigt som Forbundets grundliaggande uppdrag om facklig verksamhet 6ver
foretagsgranserna virnas. Forslaget ar inte en besparing, dd medel i samma omfattning
som tidigare tillhandahélls for verksamhet over foretagsgranserna. Forhoppningen ar
dartill att den centralisering av planering och genomforande som forslaget innebar ska
gora att mer verksamhet dger rum lokalt i Forbundet. Till sist vill forbundsstyrelsen ocksa
betona den fortsatta mgjligheten for fortroendevalda pa alla nivaer i forbundet att bade
bidra med och fa forslag till verksamhet, samt delta i genomforandet.

Genomforande
I praktiken foreslas forbundskansliet att ta hand om uppdraget genom f6ljande upplagg.

Uppdraget kring facklig verksamhet 6ver foretagsgranserna delas upp i tva delar: en del
som riktar sig till fortroendevalda, och en del som riktar sig direkt till medlemmar, bland
annat genom profilering och marknadsforing av Forbundet. Forbundsstyrelsen beslutar
ramar for uppdraget och vilka resurser som tillhandahalls inom ordinarie verksamhetsplan
och budget for kansliet.

Ansvaret for den del av uppdraget som riktar sig till fortroendevalda laggs pa kansliets
enhet for avtal, rddgivning och organisering. Kansliets foreningsutvecklare har redan idag
ett coachande uppdrag gentemot klubbarnas fortroendevalda och uppgiften att fa till
fackligt utbyte over foretagsgranserna mellan fortroendevalda integreras saledes i
foreningsutvecklarnas befintliga uppdrag. I praktiken kan det handla om exempelvis
kontaktombudstraffar och niatverksbyggande/kompetensutvecklande arrangemang dar
fortroendevalda kan delta och/eller driva idégenerering, planering och genomférande med
stod av kansliet.

Ansvaret for den del av uppdraget som riktar sig direkt till medlemmar férlaggs inom
kansliets marknads- och eventfunktion. Har ansvaras for aktiviteter sdsom fysiska och
digitala forelasningar, medlemsevent och andra fackliga aktiviteter med medlemmar som
malgrupp. Aven hir kan i forekommande fall fortroendevalda bade foresla insatser och
delta i genomforandet.

En arbetsgrupp med fortroendevalda knyts samtidigt till verksamheten. Forbundets
klubbar inbjuds att utse representanter till gruppen. Syftet med gruppen ar att agera
bollplank och ge vigledning och/eller delta i planering och genomférande av forbundets
verksamhet 6ver foretagsgrianserna. Beroende pa intresse kan arbetsgruppen komma att
delas upp i undergrupper.

Regionverksamheten 2024

For att fa en bild av omfattningen av dagens regionverksamhet i Finansforbundet foljer en
sammanstallning nedan. Antalen for deltagare representerar inte unika individer utan
samma medlem/fortroendevald kan ha deltagit vid flera tillfallen. Tva aktiviteter
genomfordes med potentiella medlemmar som méalgrupp men dar saknas registrerat
deltagarantal. Kostnaden ar exklusive kansliets arbetstid gentemot verksamheten som
uppgar till cirka 0,5 tjanst/ar.

Malgrupp Antal aktiviteter | Antal deltagare

Medlemmar 29 1098
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Fortroendevalda 29 327
Potentiella medl. 2 -
Typ av aktivitet Antal

Mote 20

Bio 13

Utbildning 10

Sport 6

Socialt 6

Ovrigt 5

Totalkostnad -24 | Kostnad/delt

1031 083 kr 724 kr

Kongress
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28. Forslag om avskaffande av Jubileumsfonden

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att  avskaffa Jubileumsfonden per den 31 december 2025 och
att fonderade medel 6verfors till Fritt eget kapital.

Finansforbundets understodsfonder

Finansforbundet har i dagsliget tva olika sa kallade Understodsfonder: Jubileumsfonden
och Stiftelsen Bengt Enanders Donationsfond.

Jubileumsfonden instiftades av kongressen 1987 med anledning av Svenska
Bankmannaférbundets 100-drsjubileum. Fonden ger aktiva- och pensionarsmedlemmar
mojlighet att soka ekonomisk hjilp i samband med sjukdom, rehabilitering eller andra
ommande omstandigheter for sig sjalva eller narstdende. Det belopp som avsattes vid
instiftandet och avkastningen 6ver aren redovisas i forbundets rakenskaper som
andamalsbestamt eget kapital.

Stiftelsen Bengt Enanders Donationsfond bildades genom testamente 1927 av Bengt
Enander. Stiftelsen kan ge stod till banktjanstemin och fore detta banktjansteman i hela
landet som pa grund av sjukdom eller andra émmande omstandigheter ar i behov av hjalp,
tillfalligt eller under langre perioder, dock med foretrade for dem som ar eller har varit
anstillda i affarsbanker och som ar bosatta i Stockholm. Fonden har en egen
arsredovisning,.

Nulage

Antalet ansokningar till fonderna har minskat drastiskt sedan borjan av 2000-talet och har
de senaste aren varit klart farre i antal. Reviderade skatteregler avseende bidrag! gor ocksa
att mycket fa personer kan komma i fraga for utdelning av medel. Séledes finns skal att se
over Forbundets hantering av fonderna.

Forslag

Forbundsstyrelsen foreslar mot bakgrund av ovanstaende att Jubileumsfonden avskaffas
och att endast Bengt Enanders Donationsfond kvarstar.

Genom att avskaffa Jubileumsfonden kan medel frigoras som kan vara till gagn for
Forbundets medlemmar pa annat sitt, samtidigt som mgjlighet att utge bidrag till
ekonomiskt behovande kvarstar genom Bengt Enanders Donationsfond.

Forbundsstyrelsen foreslar vidare att frigjorda medel fran Jubileumsfonden, idag
andamalsbestamt eget kapital, 6vergar till Fritt eget kapital. Behéllningen i
Jubileumsfonden ar innevarande ar, exklusive arets eventuella utdelningar och avkastning,
cirka 2,5 miljoner kronor.

1 For att kunna erhélla bidrag utan skatteeffekt fir sammanlagd inkomst av tjanst och
niringsverksamhet aret fore ansokan uppga till hogst fyra prisbasbelopp.
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29. Forslag om avskaffande av heders-
medlemskap och inforande av ett hederstecken i
guld

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att  avskaffa hedersmedlemskapet och
att infora ett hederstecken i guld.

Bakgrund

Forbundsstyrelsen ser att ett hedersmedlemskap kan vara en fin form av uppskattning
men anser samtidigt att det framo6ver behévs en uppdaterad form for erkannande. Ett
hedersmedlemskap har ekonomiska effekter i och med avgiftsbefrielse samt kostnader i
samband med deltagande pa kongresser. Flertalet andra TCO-forbund har dartill valt att
avskaffa hedersmedlemskapet.

Forbundsstyrelsen anser att det fortsatt bor finnas mojlighet att for visentliga insatser for
Forbundet kunna utdela ndgon form av hedersbetygelse utéver hederstecknet och foreslar
darfor inforandet av ett hederstecken i guld. For hederstecken i guld foreslas ett fackligt
engagemang om minst 20 ar och att nominering, som dven ska innehalla en motivering,
stills till forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen beslutar om hederstecken i guld och
utdelning sker pa kongressen, pa samma sitt som for hederstecken.

En forandring enligt ovan ska inte omfatta tidigare utsedda hedersmedlemmar i férbundet,
vilka samtliga kvarstar i hedermedlemskapet enligt dagens regler.

Foljdandring i stadgarna
Om kongressen stéller sig bakom forslaget behover en dndring i stadgarna genomforas. Se
dagordningspunkt 23 Andring av Finansforbundets stadgar, gillande § 7.
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30.1 Forslag till arbetsordning for kongress
2025

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att  godkanna forslaget till arbetsordning.

Forbundsstyrelsen foreslar foljande arbetsordning vid behandling av drenden pa
kongressens dagordning. De paragrafer som hinvisas till dterfinns i forbundets stadgar.

Digitala motessystem
Kongressen stods av tva digitala system:

VotelT, dir all motesformalia for kongressen sker sdsom yrkanden, narvaroregistrering,
omrostningar och att begira ordet. Systemet anviands bade vid de digitala delarna och den
fysiska delen av kongressen. I sarskilda fall kan presidiet bistd med att l4gga in yrkanden i
VotelT.

Teams, det system som anvands for video och ljud nar kongressen sammantrader digitalt.

Det ar séledes i VoteIT som dagordningen f6ljs, ordet begars, yrkanden lamnas, beslut
fattas och talarlistan halls. Teams anvinds endast som det forum dar kongressens
deltagare ser och hor varandra. Teams kan ej anvindas for att begéra ordet eller lagga
yrkanden.

Atkomst till systemen sker via deltagarnas egna digitala enheter sisom dator, telefon eller
lasplatta. Om tekniska problem uppstar for en deltagare i den fysiska delen av motet
kommer reservenheter finnas tillgangligt.

Ombud och rostetal
Valda ombud ar beslutsfattare i samtliga fragor som kongressen behandlar.

Klubbarnas val av ombud och suppleanter har kontrollerats mot ett protokollsutdrag som
ar underlag for registrering i rostlangden. Registreringen av ombud i det digitala
motessystemet foreslas utgora rostlangden.

P& kongress géller rostetal enligt § 9.6.4 i forbundsstadgan. Detta innebar att ett ombuds
rost vags i paritet till antalet medlemmar dennes klubb representerar. Olika ombuds roster
kan séledes viga olika tungt beroende pa storleken pa den klubb ombudet representerar.
Dessa roster ska fordelas jamnt mellan de narvarande kongressombuden for respektive
klubb. Faststillande av rostetal for kongressen 2025 foljer av faststillandet av rostlangden,
se dagordningspunkt 1.

Under punkten "Upprop” kan kongressen fatta beslut om att acceptera ej tidigare anmalt
kongressombud. Ombudet behover dock kunna styrka att han/hon utsetts av

sin klubb, antingen som suppleant eller som ordinarie ombud, dven om detta skett senare
an vad stadgarna anger.
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Permission

Om kongressombud inte har tillfille att narvara vid viss del av kongressforhandlingarna
ska franvaro samt dterkomst anmalas till kongresspresidiet. Vid permission raknas inte
rostetalen om.

Tjanstgorande suppleant

Om ordinarie ombud hindras, av exempelvis sjukdom, fran att delta vid kongressen kallar
ombudet sin suppleant att delta i dess stélle. D& ska rostlangden uppdateras.

Genomforande

Alla fragor som behandlas sker huvudsakligen med “féredragning; ordet fritt; beslut” som
arbetsform. Kongressen genomfors i bade digital och fysisk form.

Beslutsordning
Anforanden, forslag och yrkanden
Utover ombud har foljande personer ratt att lagga forslag och yrkanden (§ 9.7.1 - 9.7.2):

“Forbundsstyrelsens ledamdoter samt Forbundets ordinarie revisorer, som inte dr
kongressombud, liksom Forbundets anstdllda tjanstemdn, har rdtt att delta i kongressens
overldggningar samt framstdlla yrkanden men har inte rostrdtt."

“Valberedningsledamoter, som inte ar kongressombud, har narvarordtt samt forslags-
och yttranderditt i valberedningsfragor.”

Vid den fysiska delen av kongressen genomfors anféoranden fran talarstolen eller via
mikrofoner i kongressalen.

Pa de digitala 6verldggningarna gors alla anféranden muntligt via Teams enligt ordningen
pa talarlistan som kongresspresidiet upprattar i VoteIT. Ordningsfragor lyfts muntligen i
Teams genom att sdga “ordningsfraga” samt sitt namn.

Yrkanden ska framforas skriftligt via VoteIT bade under digitalt och fysiskt mote.
Ritt att bryta talarlistan géller for:

+ Foredragande

 Replik pé debattinlidgg som ror det egna anforandet

+ Ordningsfraga

 Sakupplysning

Arendehantering

Kongressens dagordning upptar flera olika typer av fragor. I de flesta fragor finns
mojlighet att 1agga tillaggsyrkanden som darefter ska behandlas av kongressen.
Tillaggsyrkanden ska ha tydlig anknytning till det aktuella drendet. Presidiet kan ta upp
fragan till beslut om ett yrkande ar att betrakta som ett tillaggsyrkande eller ett nytt
drende. Nytt drende kan endast viackas under punkten dagordningens godkannande.

Vid faststillande av dagordning for kongressen (§ 9.4) ska eventuellt yrkande om att uppta
nytt drende framforas. Darefter beslutar kongressen om drendet ska behandlas.

Vid sidan av dagordningen kan yrkande laggas om:
« Ordningsfragor
« Remittering av fraga till utskott
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« Uttalanden

Foredragning

Foredragande i ett arende ges tillfalle till foredragning innan ordet lamnas fritt.
Yttranderitt

Kongressen har ritt att bevilja annan person narvaro- och/eller yttranderétt.
(89.7.2)

Begiran av ordet

Begaran av ordet sker till motespresidiet genom VotelT.

Kongressen anvinder sig av dubbla talarlistor. Det innebar att den som begir ordet for
forsta gangen i ett arende har fortur framfor den som begar ordet andra gangen. Detta
géller ej vid replik.

Talartid
Talartiden ar inte begriansad men genom ordningsfraga kan forslag framforas om detta.

Beslut

Beslut fattas pa det sitt som anges i stadgarna. Rétt att rosta har ombud som registrerats
vid kongressen (§ 9.7.1). Omrostning sker i VotelT. Presidiet kan vilja att anvanda
acklamation, omvand acklamation eller annat tillvigagangsitt vid behandling som
forenklar beslutsprocessen. Om rostrakning begirs sker denna i VotelIT. All omrostning i
VotelT ar sluten. Rostning med fullmakt ar inte tillaten.

Eftersom rostetalen mellan ombuden skiljer sig at (se Ombud och rostetal)
rekommenderas att ombud som vill rosta pa annat forslag an huvudforslaget begir
omrostning i VotelT.

Enkel majoritet

Det forslag som stods av flest roster ar antaget, om inte stadgarna anger annat. Vid lika
rostetal avgor lotten.

Kvalificerad majoritet
I foljande fall kravs kvalificerad majoritet:

§ 7.1 Hedersmedlem (beslut kraver minst 2/3 majoritet av rosterna fran inregistrerade
kongressombud enligt faststélld rostlangd).

§ 17 Stadgeandring (beslut kraver minst 2/3 majoritet av rosterna fran inregistrerade
kongressombud enligt faststélld rostlangd).

§ 18 Forbundets upplosning och samgaende (beslut kraver minst 2/3 majoritet av rosterna
fran inregistrerade kongressombud enligt faststilld rostlangd).

Reservationer

Reservation med anledning av ndgot av kongressens beslut ska lamnas till
kongresspresidiet genom att mejla till kongress@finansforbundet.se.

Anmailan om reservation ska ske omedelbart i samband med beslut och protokollforas.
Inlamnande av reservation, med angivande av den eller de som stodjer reservationen, ska
lamnas till kongresspresidiet innan kongressen avslutas.

Reservation som lamnas in efter sista kongressdagen klockan 18:00 fors inte till
protokollet.
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Valordning
Val och rostning
Val och rostning ska ske enligt § 9.9, 9.10.2,9.11.3, § 8.1-8.3 och enligt dagordning.

Valberedningen ar foredragande infor valen till: forbundsordférande, férbundsstyrelse-
ledamoter, 1:e respektive 2:e vice forbundsordforande samt revisorer och revisors-
suppleanter.

Majoritetsregler

Vid personval viljs den kandidat som stods av mer dn halften av alla roster fran
inregistrerade rostberattigade enligt faststalld (justerad) rostlangd (§ 8.3).

Uppnas inte detta sker omval mellan de kandidater som erhallit de hogsta rostetalen.
Hogst tva kandidater far kvarsta for varje aterstdende mandat.

Nominering och 6vrig valbarhet

Forslag pa kandidater till forbundsstyrelse och forbundsordférandeposterna samt
revisorer ska ha lamnats senast tre manader fore kongressen till valberedningen (§ 9.11.2).

Valbara kandidater till styrelse och revisorer ar:
« De kandidater som aterfinns i valberedningens forslag.

« Ovriga kandidater som foreslagits till valberedningen innan nomineringstiden gick ut,
och som accepterat nomineringen.

« For den senare gruppen kandidater kravs ocksa att ndgon av kongressens ombud
nominerar kandidaten i samband med respektive val.

RoOstning via VotelT

Vid rostning i VoteIT kommer de rostningsalternativ som finns presenteras. Vid
sammanrakningen ska foljande ordning tillampas:

« Rostraknarna 6vervakar sammanrakningen.
« Varje rostberittigad har tillgang till VotelT.
« Vid rostalternativ "Avsta” riaknas detta som giltiga roster.

Kongressordféranden meddelar nér rostning kan paborjas respektive nir den avslutas.
Diaremellan ska ombuden registrera sin rost via VotelT.
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Utskott

Enligt § 9.11.3 ska kongressen utse ett valutskott samt besluta om 6vriga utskott (§ 9.4) for
sarskilda uppgifter.

Valutskott — uppgift och sammansiéttning

Valutskottets uppgift foreslds vara att bereda val av ledamoter till valberedningen.
Valutskottets sammankallande ar foredragande vid val av valberedning. Nominering av
valberedningsledaméter kan ske fram till det att kongressen beslutar att
nomineringsforfarandet ar avslutat. Valutskottet foreslas besta av fem ledamoter.

Beredningsutskott — uppgift och sammanséttning

Beredningsutskottets uppgift foreslds vara att utforma forslag betraffande de drenden som
kongressen remitterar till utskottet. Beredningsutskottet foreslas besta av sex ledamoter.
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att till utskottet vélja tva ledaméter fran
forbundsstyrelsen, tva tjanstemin fran kansliet samt tva kongressombud.

Ordlista
Begrepp Forklaring

Acklamation Rostningsférfarande dar kongressordforanden
prévar majoriteten genom att efterfrdga ja-rop for
de olika férslagen.

I vissa fall kan majoriteten prévas med att
motesordféranden frdgar om ndgon &r emot i
stéllet for att alla ska svara ja. S8 kallad omvand
acklamation.

Ajournering Att tillfalligt gora ett uppehall i kongress-
behandlingen.

Motionsbehandling - bifall Anvands dar forbundsstyrelsen uppmanar
kongressen att stélla sig bakom motionarens
yrkande.

Motionsbehandling — avsld Anvands dar forbundsstyrelsen uppmanar
kongressen att inte stédlla sig bakom motionarens
yrkande.

Motionsbehandling — besvara | Anvands dar férbundsstyrelsen menar att
Finansférbundet redan uppfyllt intentionerna i
motionarens yrkande alternativt arbetar med att
uppfylla intentionerna. Foérbundsstyrelsen kan
ocksd anse att motionens intentioner ar beaktade i
forbundsstyrelsens forslag till verksamhets-
inriktning. Hur intentionerna ar uppfyllda
redovisas i respektive yttrande.
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Motionsbehandling -
tillstyrks

Anvands i yttrande till motioner som rér avtalen
dar forbundsstyrelsen menar att kongressen ska
stalla sig bakom yrkandet som en positiv
vdgledning. Yrkandet hanskjuts till
avtalsférhandlingarna och/eller den I6pande
avtalsdialogen.

Motionsbehandling - avstyrks

Anvands i yttrande till motioner som roér avtalen
dar férbundsstyrelsen menar att kongressen ska
uttala sig med en avvisande vagledning.

Ombud och suppleanter

Kongressombud och suppleanter utses av
koncernklubbar och féretagsklubbar. Alla som ar
ombud pa kongressen har samma rétt att
pdverka, begéara ordet samt rosta.

Ordningsfraga

En ordningsfrdga &r en fraga pa kongressen som
galler sjalva formerna for moétet och hur det skall
hallas. En ordningsfraga far normalt véckas nar
som helst pd métet, oavsett hur dagordningen ser
ut, och diskuteras fére sakfragan. En
ordningsfraga bryter eventuell talarlista i
sakfragan, och kan i sin tur fa en egen talarlista
om flera vill yttra sig i ordningsfragan.

Permission

Kortare frdnvaro fran del av kongressen.

Propositionsordning

I vilken ordning olika yrkanden ska behandlas i en
beslutsprocess. Métespresidiet fores|dr en
propositionsordning for varje enskild frdga som
ska beslutas av kongressen. Utrymme finns for
ombuden att lagga férslag till alternativ
propositionsordning.

Replik

Om en person med ratt att tala, omnamns av en
annan talare, ges replik. Detta bryter da
talarlistan. En kontrareplik kan beviljas.

Reservation

De ombud som inte stddjer ett beslut som
kongressen tagit kan markera sin avvikande
stdndpunkt genom att gdra en reservation. Detta
ska gbras i omedelbar anslutning till beslutet.
Beskrivning av reservation ska darefter skickas via
mail fére den sista kongressdagen klockan 18:00.

Rostldngd

En uppdaterad férteckning 6ver vilka
rostberattigade ombud som finns narvarande vid
en viss tidpunkt.

Kongress
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Sakupplysning

Ar en ordningsfrdga som man anvénder sig av om
man vill tillféra ett méte en upplysning.
Upplysningen skall inte spegla talarens standpunkt
utan endast tillféra fakta.

En motesdeltagare kan aven begara sakupplysning
som innebar att han eller hon vill ha en
sakupplysning.

Sluten omrdstning

Sluten omrdéstning innebar att varje ombuds rost
ar hemlig.

Streck i debatten

Att begransa antalet nya talare i en diskussion av
en enskild frdga. Innan forslaget tas upp till
behandling ska kongressordféranden redovisa de
yrkanden som lamnats in. Om férslaget om streck
i debatten accepteras far de som vill anmala sig
pa talarlistan. Déarefter finns ingen méjlighet for
ytterligare talare.

Tidsbegrdnsning

Alla kommande anféranden i en padgaende
diskussion ska vara begransade i tid. Forslag kan
stallas om att begransa talartiden i en enskild
frdga eller for resterande del av kongressen.

Votering

Om ombud anser att kongressordférande gjort en
felaktig beddmning av majoriteten vid ja-rop
(acklamation) kan ombudet begara votering.
Detta ska i sa fall ske innan kongressordféranden
klubbar ett beslut. Om votering begérs ska den
verkstallas. Voteringen sker via det digitala
motessystemet.

Yrkande

Yrkande ldggs ndr man vill féresld ndgot som
kongressen maste ta stallning till. Yrkanden kan
ldggas av de med forslagsratt i varje frdga, oftast
formulerat som en Att-sats, till exempel vid
motionsbehandling eller vid val.

Kongress
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                    Erik Stenbeck på Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB skickade dokumentet till Helene Hedin på Förtroendevalda revisorer som en undertecknare, Susanne Anderberg på Förtroendevalda revisorer som en undertecknare.
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                    Helene Hedin på Förtroendevalda revisorer öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-04-1012:16:38
                    Helene Hedin på Förtroendevalda revisorer signerade.
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                    Erik Stenbeck på Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB skapade avtalet och bjöd in Helene Hedin på Förtroendevalda revisorer som en undertecknare, Susanne Anderberg på Förtroendevalda revisorer som en undertecknare.
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                    Erik Stenbeck på Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB skapade avtalet och bjöd in Susanne Anderberg, Helene Hedin.
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