


"How close or how well
a computer can imitate
or go beyond, when
compared to a human
being”
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Hur paverkas vara jobb?

Kommer vara
arbetsuppgifter att
forandras?

Blir vi mer
produktiva?

Far vi mer tid till L4
det manskliga

motet?

Utbildning

Medicinsk radgivning Finansiell radgivning
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Al kan anvandas for att
utveckla lektionsinnehall,
skapa frageformular
och ratta prov

Al kan ge rad om
investeringar och
pensionsplanering

Al kan ge mer traffsakra
diagnoser och
individanpassa varden
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For salespersons in Sweden, skills

have changed an average of 37.8% Top skills
since 2015 2015 2021
Sales Sales
40 Business-to-Business (B2B) Customer-focused Service
Sales Management Swedish
Retail Retail Sailes
Customer Service Cooperation
Direct Sales Customer Management
20 Sales Process Customer Contact
Marketing Strategy Cashiering
Business Strategy Sales Management
Marketing English

0
2016 2021
Kalla: LinkedIn
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Nytt teknikskifte kraver nya
kompetenser och
fardigheter

3.0 Datorer
Automatiserad
Ur: Vada digital kompetens? 2018 Futurion tillverkning
2.0 Elektricitet
Massproduktion,
arbetsfordelning
.@. 1.0 Angkraft Massproduktion,
ﬁﬁ Mekanisk tillverkning arbetsférdelning
v v
Slutet av B&rjan av Bérjan p&
1700-talet 1900-talet 1970-talet
® TID

4.0 Molntjanster

Internet of Things

v
Idag

och fysiska natverk.

Kompetens

Agilt |larande, for-
andringsférméga,

empati, tvarsektoriell
kompetens

Fordjupdgexpertis inom
olika inriktningar av

vetenskap, teknik, ingen-
jorskonst och matematik

KOMPLEXITET

Affarsmassig risk-
minimering, standard-
isering, forutsagbarhet

Fysiskt arbete, grund-
Iaggande mekanik, IGr
dig en syssla
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Nytankande

Konstnarlighet

Social kompetens

Forhandlingsformaga

Overtalningsformaga

Medkansla
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Digitaliseringens effekt pa
organiseringen av arbetet

Fran pyramid till plattform Fran linje till kluster Fran kontroll till tillit
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Algorithms Won’t Replace
Managers, But Will Change
Everything About What
They Do

by Walte
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Vad blir uppgiften i en varld
som ser ut sa har?

TRADITIONELL LIVSCYKEL FRAMTIDENS LIVSCYKEL

ENGAGEMANG

LARANDE

PENSION

UTBILDNING ARBETE

PAFYLLNING OCH PAUS

Livsléingd = 73ar Livsldngd = 90ar

Ur: Vada digital kompetens? 2018 Futurion FUTURlon



"Framtiden formas

i cortex.”
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