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TCO har i ett langre remissvar gett sin syn pa SOU 2016:23. Finansforbundet
ansluter sig till TCOs remissvar med ett undantag.

Verksamhetens art 12.5.4

Utredningen foreslar en avgransning i form av en lista diar det anges inom vilka
verksamheter foretag som ger ut kvalificerade personaloptioner inte far verka.
(12.5.4). I denna lista anges bland annat tillstandspliktig bank- och
finansieringsverksamhet. Utredaren motiverar detta undantag med att bank-
och finansieringsverksamhet inte kan anses som typiskt innovativ. Sa kallade
fin-tech foretag som inte bedriver tillstandspliktig verksamhet drabbas inte av
undantaget.

Aven om traditionella bank- och finansieringsforetag i manga avseenden ir just
traditionella innebar det inte att de inte kan ta fram innovativa losningar. Swish
ar ett exempel pa en digital och innovativ I6sning som bade forenklat och
forandrat stora delar av betalsystemet. Finansforbundet anser darfor inte att en
statlig utredning kan eller ska definiera vilka branscher som ska klassificeras
som typiskt innovativa eller inte.

Finansforbundet anser ocksa att ett undantag for tillstandspliktiga bank- och
finansieringsverksamheteter innebar en snedvridning av konkurrensen inom
finanssektorn. Redan idag omfattas traditionell bank- och
finansieringsverksamhet av ett hardare och mer omfattande regelverk an sa
kallade fin-tech foretag, trots att de manga ganger erbjuder snarlika produkter
och konkurrerar om samma kunder. Att utesluta bank- och finansieringsforetag
fran majligheten att erbjuda sina anstillda personaloptioner innebar en
ytterligare snedvridning av konkurrensen.

De kvalifikationskriterier som utredaren foreslagit (foretag av mindre storlek,
nystartad verksamhet, etc) utesluter anda naturligt de flesta bank- och
finansieringsforetag och det ar darfor onodigt att explicit utesluta
tillstandspliktiga bank- och finansforetag fran att teckna personaloptioner. Det
gar inte idag att utesluta att det i framtiden uppstar nya finansféretag som pa
ett innovativt siatt snabbt etablerar sig som konkurrenter till dagens banker. Det
vore mycket olyckligt om dessa foretag inte gavs samma mojligheter att
konkurrera om arbetskraft som nya foretag inom andra branscher. Foretag som
uppfyller de kvalifikationskriterier som utredaren foreslagit, bor ges mojlighet att
erbjuda de anstillda personaloptioner, oavsett vilken bransch de verkar i.
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Finansforbundet delar ocksd TCOs standpunkt att det ar nodvandigt med ett
lonegolv som innebir att personaloptioner inte far stillas ut till anstéllda vars lon
understiger detta golv. Vi anser ocksa i likhet med TCO att ett sddant 16negolv ska
kunna regleras i ett kollektivavtal. Forbundet delar aven TCOs uppfattning att
personaloptioner ar ett 10nevixlingsverktyg som kan likstillas med 16ner och
allménna villkor i kollektivavtalen.

Finansforbundet ar det storsta fackforbundet inom finansbranschen och har lang
erfarenhet av att teckna olika former av avtalslosningar som ar anpassade till
finansbranschens specifika behov och forbundet ar garna med och bistér ”startup-
foretag” i arbetet att ta utforma ett system med personaloptioner som gynnar bade
foretagen och de anstillda.
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