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Finansforbundet ser mycket positivt pa att fler foretag an idag vars verksamhet inkluderar
konsumentkreditgivning kommer att sta under Finansinspektionens tillsyn. Finansforbundet
delar bilden av att det har funnits stora brister i hur sms-laneforetag, snabblaneféretag och
liknande foretag har bedrivit sin verksamhet.

De allra flesta av de foreslagna foreskrifterna ar bra och rimliga. Sarskilt positiv &r forbundet till
kravet pa tydliga interna regler for kreditgivning, forbud mot avgifter vid forlangning av kredit
och att syftet med verksamheten ska vara att behalla krediterna under hela dess loptid.

2.1.2.7 Inga ersattningar som beror pa lamnade krediter

Finansforbundet delar Finansinspektionens uppfattning att det finns en risk for att beddmningar
och beslut i ett kreditarende paverkas, om de personer som &r inblandade kan fa personlig
vinning beroende pa hur prévningen utfaller.

Finansforbundet anser att alla system for rérlig 16n som anvénds av foretag i bank- och
finansbranschen ska stodja en langsiktigt hallbar utveckling och inte uppmana till risktagande.
De ska uppmuntra till engagemang, delaktighet och laganda, samt underordnas samma krav pa
saklig grund och objektivitet som annan l6neséttning. Oseridsa eller felaktiga incitament
riskerar att skada foretagens anseende och relationer till kunderna. Pa sikt kan det minska
foretagens resultat och mgjlighet till framtida utveckling, vilket kan &ventyra medlemmarnas
anstallningstrygghet.

Provision &r rorlig 16n relaterad till individuell prestation, till exempel forsaljningsresultat.
Provision medfor vanligtvis en l&gre fast 16n. | finansbranschen forekommer provision framst i
vissa saljfunktioner. Finansforbundet anser att provision ska anvéndas med forsiktighet,
eftersom det minskar individens majlighet att forutsaga sin inkomst. Provision riskerar ocksa att
minska lagandan i en arbetsgrupp och att 6ka saljhetsen. Provision ska endast forekomma for
tydligt avgransade arbetsgrupper, dar arbetets karaktér &r val lampad for detta och medarbetarna
har stor paverkan 6ver sina resultat. Om provision infors pa ett foretag med kollektivavtal med
forbundet ska systemet forhandlas med Finansforbundet samt godkannas av varje individ. Den
fasta delen av 16nen ska alltid vara stor nog for att garantera en rimlig levnadsstandard. Rorliga
ersattningar enbart baserade pa antal beviljade krediter eller pa storleken av de beviljade
krediterna &r i de flesta fall inte forenliga med en sund verksamhet.
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Finansforbundet finner utifran detta att det ar motiverat att infora sadant forbud sa lange som
andra rorliga erséttningar baserade pa andra grunder inte berérs (och det inte innebar nagra
inskrankningar i lonebildningsprocessen eller i kollektivavtalsratten). Detta maste vara tydligt i
foreskriften och det ar det i forslaget forutom i rubriken som forbundet foreslar ska andras till ”
Foérbud mot vissa rorliga erséttningar”.

Lonebildningen ar i forsta hand en fraga for arbetsmarknadens parter (arbetsgivare och fack-
forbund). Som stod for parternas arbete finns ett regelverk inom vilket parterna kan agera vid
avtalsforhandlingar och konflikt. Regelverket syftar till att framja en I6nebildning i
samhallsekonomisk balans.

Lonebildning &r ett vitt begrepp och omfattar hela den process som bestammer lonerna pa
arbetsmarknaden. Lonen ar resultatet av en lang process av forhandlingar pa olika nivaer. Dessa
forhandlingar handlar oftast om bade 16n och andra villkor for de anstallda. Efterfragan pa och
utbudet av arbetskraft satter ramen for dessa forhandlingar och avgor vilka I6nekrav som kan
stéllas och accepteras. Lonebildningen ska ses som en process dér den ekonomiska politiken,
forhandlingssystemet och marknadskrafterna samtidigt har en inverkan.

Den individuella 16nen ska sattas pa foretaget/arbetsplatsen med fullt fackligt inflytande i
enlighet med centrala och lokala 6verenskommelser. Lonerna ska vara individuella och
differentierade utifran arbetsuppgifternas art och svarighetsgrad, den anstalldes kompetens och
arbetsinsats.

Finansférbundet kan inte acceptera nagra inskrankningar i I6nebildningsprocessen eller i
kollektivavtalsratten.

Foreskrifterna maste ocksa harmonisera med 6vrig lagstiftning pa finansmarknaderna som bland
andra kapitaltackningsdirektivet (CRD 4): "Bestammelserna om erséttning ska inte paverka det
fullstandiga utévandet av de grundlaggande réttigheter som &r garanterade genom artikel 153.5 i
EUF-fordraget, allménna principer i nationell avtalsratt och arbetsratt, unionsratt och nationell
ratt om aktiedgarnas réttigheter och deltagande och allméanna skyldigheter for det berdrda
institutets ledningsorgan samt i tillampliga fall arbetsmarknadsparternas ratt att inga och
tillampa kollektivavtal i enlighet med nationell lagstiftning och praxis.” Se ocksa EBA/CEBS
Guidelines on Remuneration Policies and Practices s.7f.

| EU:s krishanteringsdirektiv (BRRD) hanteras rorliga ersattningar framforhandlade i
kollektivavtal pa ett sarskilt satt fran de som inte ar det, artikel 44.2(g)(i): “Resolution
authorities shall not exercise the write down or conversion powers in relation to the following
liabilities whether they are governed by the law of a Member State or of a third country: a
liability to any one of the following: an employee, in relation to accrued salary, pension benefits
or other fixed remuneration, except for the variable component of remuneration that is not
regulated by a collective bargaining agreement;”.
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Finsansforbundet ser det som mycket viktigt att det &r tydligt att inga inskrankningar gors och
foreslar tillagget nedan:

5 kap. Krav pa verksamheten 5 kap. Krav pa verksamheten

Foérbud mot rorliga ersattningar Forbud mot vissa rorliga ersattningar

8 8 Ett foretag som lamnar krediter till 8 § Ett foretag som l&mnar krediter till

konsumenter far inte lata den rorliga konsumenter far inte lata den rorliga

ersattningen till anstéllda eller ersattningen till anstéllda eller

styrelseledamoter paverkas av hur manga styrelseledaméter paverkas av hur manga

krediter som beviljas eller av det totala krediter som beviljas eller av det totala

kreditbelopp som beviljats. kreditbelopp som beviljats om inte annat
avtalats i kollektivavtal.

Utan ett sadant tillagg avstyrker Finansforbundet forslaget.

Forbundet ar inte dvertygat om att forslaget ar nédvandigt och tillrackligt for att uppna
lagstiftarens syfte. Finansinspektionen riktar in sig pa tva bedémningskriterier for rorlig
ersattning men vad sager att samma kriterier inte kommer anvéndas vid l6neforandringar av den
fasta 16nen? Eller om det inte sker, anda kommer att anvands for att satta press pa den anstéllde
genom ett poang- eller pinnsystem dar individens resultat gas igenom av gruppen vilket
forekommer? Forslaget som det ar skrivet forhindrar inte att en provanstalld inte far en
anstéllning, att en anstélld inte far en god karridrutveckling, att en anstélld sags upp eller flyttas
om denna inte nar upp till dessa kriterier. Forbudet bor ersattas eller kompletteras med ett
forbud mot verksamhets- och prestationsmal baserade pa antal och storlek pa beviljade och
beddmda krediter.

Finansforbundet noterar att det i remisspromemorian “[...] star foretagen fritt att erbjuda
ersattningar som ar provisionsbaserade i forhallande till andra omstandigheter som inte kan
antas paverka dverskulsattningen hos konsumenter pa samma sétt”. En mer passande skrivning
ar att ”[...] det star parterna (anstallda eller fackforbund och arbetsgivare) fritt att avtala om
ersattningar som ar provisionsbaserade [...]”.

4 Forslagets konsekvenser

Finansinspektionen utreder i remisspromemorian konsekvenserna for foretagen, samhallet,
konsumenterna och Finansinspektionen. Finansforbundet underkanner konsekvensanalysen da
den inte utreder konsekvenserna for de anstéllda vilka utgor en legitim intressegrupp. |
framtiden forvantar sig Finansforbundet att en analys av de indirekta och direkta effekterna av
forslag for de anstallda alltid gors och att denna redovisas &ven om man kommer fram till att det
saknas effekter.

En analys av ett forbuds férenlighet med kollektivavtalsréatten saknas.

En rorlig del av totallonen medfor vanligtvis en lagre fast 16n. Forbundets erfarenhet ar att ett
borttagande av den rérliga delen inte kompenseras med en tillrdcklig hojning av den fasta 16nen
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(aven kompenserat for risk). Finansinspektionen redovisar inte hur manga anstallda som berors
eller vilka nivaer den rorliga ersattningen vanligtvis ror sig om.

Finansinspektionen raknar med att cirka 50 foretag inte kommer att fortsétta sin verksamhet
men lamnar det utan 6vrig kommentar. Fragan om hur manga arbetstillfallen som forsvinner
svarar inte analysen pa.

Sammantaget kommer uppskattningsvis 50-500 personer kommer att paverkas negativt av
forslaget. Lat oss konservativt anta att det & 200 personer som i genomsnitt far en minskning pa
10 000 kronor manaden av sin disponibla inkomst pa grund av léneminskning eller uppsagning.
Det &r 24 miljoner kronor per ar och da ar minskade skatteintakter, 6kade offentliga utgifter och
minskad efterfragan i ekonomin inte inraknade. Kostnaderna for denna grupp bor jamforas med
kostnaderna for foretagen som gas igenom relativt noga i promemorian.

Finansinspektionens uppskattning att arbetet med “att férandra sin rorliga ersattning till

anstallda och styrelsen” skulle ta 10 arbetstimmar per foretag ar langt ifran realistisk. Mer troligt
ar 25 timmar plus tva timmar per anstalld.

FINANSFORBUNDET

Ulrika Boéthius

Forbundsordférande
Tobias Lundquist
Foredragande
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Kopia:
finansinspektionen@fi.se
gustav.jansson@fi.se
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