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Remiss av forslag till nya foreskrifter och allménna rad om styrning,
riskhantering och kontroll i kreditinstitut

Finansforbundet &r dverlag positivt installt till forslaget.

Som Finansinspektionen konstaterar &r avsikten med de nya foreskrifterna att sdkerstélla en god
styrning, riskhantering och kontroll i de foretag som ska tillampa dem. For att borga for detta infors
krav pa vilka interna regler, rutiner och processer som ska finnas i ett foretag. Finansforbundet vill i
detta sammanhang peka pa vikten av “whistleblowing” som ett komplement till de oberoende
kontrollfunktionerna som aterfinns i forslaget. Vi ser stora fordelar med att tillsynen kompletteras
med en systematiserad kontakt mellan foretradelsevis Finansinspektionen och enskilda anstéllda
och/eller dess fackliga foretradare. Anstallda behdver en instans att vanda sig till dar deras
misstankar eller oro tas pa allvar och dar deras identitet skyddas. Skyddet bor utformas som en
huvudregel utformad som en positiv rattighet att sla larm, och bor ocksa kompletteras med ett krav
pa inrattande av interna rapporteringsfunktioner for alla anstallda (intern whistleblowing).

Finansforbundet anser att bank- och finansanstéllda anonymt ska kunna anmala saval misstankta som
faktiska oegentligheter pa sin arbetsplats till Finansinspektionen. Det viktigt att oegentligheter i
branschen kan avslojas. Sadana avslojanden ar mycket viktiga inte enbart for verksamheten i fraga
utan for samhéllet i stort. Aven om s&dana avslojanden ar till fordel for foretaget har det visat sig de
som larmar ofta rakar illa ut. De kan bli trakasserade, omplacerade eller till och med uppsagda. Det
ar darfor viktigt att arbetsgivaren eller chefen forhindras fran att efterforska vem som lamnat
uppgifter till berérd myndighet.

Rapporteringsmajligheter for anstallda aterfinns ocksa i CRD IV art. 71, dér det framgar att
medlemsstaterna ska se till att de behdriga myndigheterna etablerar effektiva och tillforlitliga
mekanismer for att uppmuntra rapportering av potentiella eller faktiska overtradelser av nationella
bestdammelser om inférlivande av direktivet och férordning (EU) nr 575/2013 till de behériga
myndigheterna.

Finansforbundet vill ocksa papeka att de nya kraven pa att ett foretag ska ha rutiner for att sakerstalla
att styrelseledamaéterna har tillrackliga kvalifikationer, inte ska paverka arbetstagarorganisationernas
nationella ratt att utse ledamoter i bolagsstyrelser. Bestammelserna i 3 kap. 3 och 4 88 i de nya

! Europaparlamentets och rdets direktiv 2013/36/EU av den 26 juni 2013 om behérighet att utéva verksamhet i
kreditinstitut och om tillsyn av kreditinstitut och vardepappersforetag, om &ndring av direktiv 2002/87/EG och om
upphavande av direktiv 2006/48/EG och 2006/49/EG
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foreskrifterna ska galla utan att det paverkar tillampningen och rackvidden av lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstéllda (LSA).

Finansforbundet vill understryka att det ar viktigt att de forfaranderegler om hur
arbetstagarledamater utses och avsatts i LSA inte paverkas; inférandet av bestammelserna i 3 kap. 3
och 4 88 far inte innebara att man stéller krav pa styrelseledamot som pa nagot satt forsvarar eller
omojliggor arbetstagarorganisations rétt att utse arbetstagarrepresentanter i bolagsstyrelser.
Arbetstagarledaméterna tillfor viktiga aspekter i styrelsearbetet, bl.a. genom en personlig kunskap
om och erfarenhet av forhallandena i foretaget och med ett langsiktigt intresse for verksamheten,
vilket i sig bidrar till allménhetens tilltro och fortroende for foretaget. Arbetstagarledaméterna bidrar
pa ett viktigt satt till styrelsens samlade kompetens.

Vidare vill Finansforbundet papeka att det krav som stélls i foreskrifterna pa att foretaget ska se till
att styrelsens ledamater utbildas regelbundet och pa lampligt sétt, exempelvis om foretagets
verksamhetsomrade och aktuella regelverk, naturligtvis ocksa ska galla dven avseende
arbetstagarrepresentanter.

Finansférbundet ser vidare mycket positivt pa kraven som innebar att foretag lopande ska informera
och utbilda sin personal om foretagets ramverk for riskhantering, kommande regelférandringar m.m.
Finansforbundet vill dock papeka att det ar av yttersta vikt att bankanstéllda ges tid och utrymme att
tillgodogora sig denna information och utbildning. Foretagen skall alltid ha det yttersta ansvaret for
att reglerna efterlevs, och skall inte kunna lasta Gver detta ansvar pa sina medarbetare genom att
hanvisa till att en utbildning genomforts.

Som Finansinspektionen konstaterar far ocksa forslag av denna typ konsekvenser for foretagen i
form av 6kade administrativa kostnader. Fran Finansforbundets perspektiv ar 6kade kostnader pga.
hardare reglering redan ett problem, och det finns ett flertal exempel dar sadana kostnader tackts
genom besparingar i form av uppséagningar. Finansférbundet uppmanar darfor Finansinspektionen att
ha detta i atanke vid inférandet av férhandenvarande féreskrifter samt vid framtida regelandringar;
det maste finnas rimliga proportioner mellan de kostnader som bankerna maste bara pga. nya
foreskrifter, och det syfte man fran Finansinspektionens sida efterstravar med dessa foreskrifter.
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