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SOU 2012:67 Forvaltare av alternativa investeringsfonder

Finansforbundet har lange foresprakat en finansmarknad dar alla aktorer ar foremal for samma
regelverk och samma évervakning. Att lata delar av finanssektorn vara oreglerade bidrar till
snedvridning av konkurrensen och betydande risker for investerare, da vissa typer av foretag star
utanfor den sedvanliga dvervakningen. Finansforbundet &r darfor dverlag positivt till att det infors
regler for alternativa investeringsfonder enligt det liggande forslaget.

Finansforbundet har emellertid ndgra synpunkter pa forslaget. Enligt 11 kap. 8 § i forslag till lag
(2013:000) om forvaltare av alternativa investeringsfonder skall en AlF-férvaltare ™ vid forvarv av
kontroll i ett onoterat foretag, underratta foretaget och kanda aktieagare om sina avsikter i fraga om
det onoterade foretagets framtida verksamhet och forvantade effekter pa sysselsattningen, inbegripet
vasentliga andringar i anstallningsvillkoren. Forvaltaren ska begéra att styrelsen informerar
arbetstagarrepresentanter eller, om sadana inte finns, de anstillda om detta.”

Det ar mycket viktigt att den forvarvande AlIF-férvaltaren inte fattar nagra beslut a det forvéarvade
foretagets vagnar avseende det forvarvade foretagets framtida verksamhet och forvantade effekter pa
sysselséttningen, inbegripet vasentliga &ndringar i anstéllningsvillkoren, utan att ha givit mojlighet
for det forvarvade foretaget att forst forhandla med sina anstéllda i enlighet med MBL.

Var gransen gar mellan eventuella planer och redan fattade beslut &r inte helt latt att dra. Det ar
emellertid av yttersta vikt att arbetstagarsidan har mojlighet att komma in sa tidigt som majligt i en
beslutsprocess, och ett tidigt fattat principbeslut om férandringar av verksamheten och kanske ocksa
av anstallningsvillkor kan innebéra att moderbolagets agerande medfor att dotterbolaget blir
skadestandsskyldigt gentemot arbetstagarorganisation. Som anforts i forarbetena till
medbestammandelagen kan ledningen for ett dotterforetag inte asidosatta sin forhandlingsskyldighet
under hanvisning till att den verkliga makten ligger hos en koncernledning. Moderbolaget har ett
indirekt ansvar for att dotterforetaget kan fullgora sin forhandlingsskyldighet, och detta indirekta
ansvar innebdr att dotterforetaget blir skadestandsskyldigt om det inte kan fullgéra sin
forhandlingsskyldighet pga moderbolagets beslut.

Utredningen foreslar ocksa bestimmelser om att en AlF-forvaltare ska ha en struktur for erséttningar
till anstallda som framjar en sund och effektiv riskhantering, och pekar pa att liknande regler finns
for andra foretag i finanssektorn, t.ex. kreditinstitut, vardepappersbolag och fondbolag, i
Finansinspektionens foreskrifter. Enligt artikel 13.1 i AIFM-direktivet ska en AlF-forvaltare ha en
ersattningspolicy och en erséttningspraxis som ar forenlig med och framjar en sund och effektiv
riskhantering och inte uppmuntrar till risktagande i strid mot den férvaltade fondens riskprofil eller
fondbestammelser. Policyn ska omfatta alla anstéllda som i tjansten utdvar ett vasentligt inflytande
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pa AlF-forvaltarens eller AlF-fondernas riskprofil. Detta inbegriper enligt direktivet den
verkstallande ledningen, risktagare, kontrollfunktioner och alla anstéllda vars totala ersattning gor att
de hamnar i samma ersattningsklass som den verkstallande ledningen och risktagare.

Finansférbundet vill i sammanhanget paminna om vikten av att en reglering av ersattningar i enlighet
med den foreslagna lagen inte kommer i konflikt med arbetsmarknadens parters rétt till
kollektivavtalsforhandlingar. Detta papekas ocksa i AIFM-direktivet dar det i skél 28 stadgas att
”(b)estammelserna om ersattning bor inte paverka det fulla utdvandet av grundldggande rattigheter
som &r garanterade i fordragen, sarskilt artikel 153.5 i EUF-fOrdraget, allménna principer i nationell
avtalsratt och arbetsratt, tillamplig lagstiftning om aktiedgarnas rattigheter och deltagande och
allménna skyldigheter hos det berdrda institutets administrativa organ och kontrollorgan, samt i
tillampliga fall den rattighet som tillerkénts parter pa arbetsmarknaden att inga och tillampa
kollektivavtal i enlighet med nationella lagar och traditioner.”

Aven Finansinspektionen har tagit fasta pa detta i Finansinspektionens foreskrifter om
ersattningssystem i kreditinstitut, vardepappersbolag och fondbolag med tillstand for diskretionar
portfoljforvaltning, FFFS 2011:1. | foreskrifterna 1 kap 5 8 stadgas uttryckligen att ’(d)essa
foreskrifter paverkar inte ett foretags skyldigheter enligt tillamplig avtals- och arbetsrétt.
Foreskrifterna har inte heller ndgon inverkan pa de rattigheter som arbetsmarknadens parter har vid
kollektivavtalsforhandlingar”.

Det papekas vidare i utredningen att AIFM-direktivet saknar utforliga regler om agarprovning, till
skillnad fran andra direktiv pa vardepappersmarknadsomradet (t.ex. MiFID och UCITS-direktivet).
Reglerna om &garprovning i annan lagstiftning har bl.a. till syfte att skydda investerarna fran
olampliga &gares inflytande dver verksamheten. Finansférbundet instammer i det véllovliga syftet
med en sadan provning, och stoder utredningens férslag gallande bestdammelser om dgarprévning,
dar motsvarande dem som galler i dag for t.ex. fondbolag, inférs for AlF-forvaltare som forvaltar
fonder som ska marknadsforas till icke-professionella investerare.
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