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Remissyttrande: Forslag om hojd
jamforelseranta for ranteforman infor
budgetpropositionen 2024

Finansforbundet, som ar Sveriges storsta fackliga organisation inom bank- och
finansbranschen med omkring 25 000 yrkesverksamma medlemmar, avstyrker forslaget
om att infora hojd jamforelseranta for ranteforman.

Forslaget avser att 0ka beskattningen pa den bransch som redan betalar allra mest i
bolagsskatt, vilket i sig 4r orimligt. Ar 2022 infordes riskskatt for kreditinstitut vilket inte
var ndgot annat an en straffskatt pa finanssektorn. Tva ar senare vill regeringen dterigen
infora en skatt som direkt riktar in sig pa samma bransch.

En hojd jamforelserdnta for ranteforman kommer att paverka de finansanstilldas
privatekonomi negativt samtidigt som de flesta medarbetare inom finansbranschen far
reallonesankningar givet den hoga inflationen.

Forslaget riskerar dven att forsimra mojligheterna att rekrytera ny kompetens till en redan
hért konkurrensutsatt bransch samt minska incitamenten for nuvarande medarbetare att
stanna kvar inom branschen.

Detta samtidigt som tonlaget och hoten fran kunderna okar i takt med prisstegringen i
samhallet, vilket gar ut 6ver de finansanstélldas arbetsmiljo och vélbefinnande.

Finansbranschen betalar mest i bolagsskatt

Banker och kreditmarknadsforetag ar med och bidrar till den gemensamma valfarden
genom det stora nettoinflodet av bolagsskatt till statskassan. Jimfort med andra branscher
betalar finansbranschen allra mest i bolagsskatt.

Lagg dartill den redan inforda riskskatten. Att da ytterligare 6ka beskattningen av
finansbranschen faller pa sin egen orimlighet.

Forsamrar privatekonomin

Den ekonomiska situation som Sverige befunnit sig i sedan en tid, med hog inflation och
kraftiga reallonesdnkningar, har paverkat dven de anstéllda inom finansbranschen
negativt. Manga anstillda, dven i finansbranschen, befinner sig i en mycket anstrangd
ekonomisk situation. Det bor i sammanhanget ocksa papekas att finansanstillda ofta inte
har hoga loner: 16neldget for nagra av de vanligaste yrkeskategorierna ligger ungefar
mellan 27 000 och 37 000 kronor i manaden. For méanga av dessa individer — och
naturligtvis for andra inom branschen - ar ranteformanen en viktig del for att fa
privatekonomin att ga ihop.
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Det ar direkt ansvarslost att vid denna tidpunkt - dar verkligheten for de flesta
finansanstallda ar att de blir relativt sett fattigare och fattigare — straffa dem med en extra
skatt riktad endast mot dem.

OKkar stressen och pressen bland de anstiillda

Enligt Stressrapporten (Finansforbundet 2023) upplever fem av tio medlemmar att stress
och press ar ett arbetsmiljoproblem. Hog arbetsbelastning och slimmade organisationer
med for fa anstillda i kombination med svarigheterna att rekrytera ar nagra av orsakerna
till stressen pa arbetsplatserna. 25 procent av Finansforbundets medlemmar anger den
Okade oron i samhéllet som en anledning till 6kad press pa jobbet.

Fortroendevalda vittnar om att kunder lagger skulden pa bankanstillda nar de inte ldngre
klarar av att finansiera sin privatekonomi och att pahopp och héarda ord ar vanligt
forekommande i de situationerna.

Att sa gott som dagligen mota frustrerade kunder som hotar med olika repressalier om de
inte beviljas fordelaktiga 1an leder till en anstrangd arbetsmiljo med 6kad risk for
sjukskrivningar pa grund av psykisk ohalsa.

Att i ett sddant lage oka beskattningen pa de anstéllda riskerar att ytterligare oka stressen
och pressen hos befintliga medarbetare, dels genom att den egna privatekonomin
forsamras, dels genom Okade svérigheter att rekrytera och bibehalla befintlig personal.

Svarare att rekrytera medarbetare till finansbranschen

Forsamrade personalformaner genom 6kad beskattning gor det svarare att rekrytera ny
personal till finansbranschen. Enligt fortroendevalda i Finansforbundet ar det svart att
rekrytera nya medarbetare till branschen. Vakanser tillsitts inte och att det kan ta upp till
ett ar att rekrytera ny kundtjanstpersonal samt privat- och foretagsradgivare. Under tiden
som rekryteringen pagar fordelas ofta den tjanstens arbetsuppgifter pa befintliga
medarbetare, vilket i praktiken leder till att medarbetaren arbetar mer dn en heltidstjanst.
Situationen blir ofta ohéllbar 6ver tid och leder till psykisk ohélsa och sjukskrivningar pa
grund av stress och utmattning.

Att forsamra personalformanerna genom att infora en hgjd jamforelseranta for
ranteforman riskerar att ytterligare forsvara rekryteringen av nya medarbetare till
finansbranschen, vilket kan forvarra en redan anstrangd arbetsmiljo for befintliga
medarbetare.

Lite pengar till staten men stor effekt pa privatekonomin

I promemorian under stycket offentligfinansiell effekt visar beriakningarna att en hojd
jamforelseranta for ranteforman kommer att generera 0.13 miljarder kronor till staten ar
2024. Fran ar 2025 och framaét stiger summan till 0.25 miljarder kronor.

Forslaget ger forhallandevis lite pengar till statskassan samtidigt som den negativa effekten
pa privatekonomin hos medarbetarna inom finansbranschen blir desto storre. Att 6ka
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intdkterna till staten genom att specifikt beskatta en bransch och dess medarbetare ar
varken rattvist eller seriost.

Att O0ka inflodet till statskassan kan omgjligt vara en uppgift for medarbetarna inom
finansbranschen. Om intidkterna till staten ska 6ka behover samtliga branscher vara med
och bidra och inte, som i det hir fallet, enbart finansbranschen och dess medarbetare.

En transparant och rittvis oversyn av skattesystemet

Forslaget om hojd jamforelseranta for ranteforman ar liksom den redan inforda
riskskatten kostnadsékningar som riktas direkt mot finanssektorn och dess anstillda.

Om skatteintikterna till statskassan ska 6ka framover behover en transparant och rattvis
oversyn av skattesystemet goras samtidigt som utflodet i form av bland annat bedragerier
och skattefusk bekdmpas. En sddan skatte6versyn bor inkludera andra branscher som i
dagslaget betalar betydligt mindre i skatt d4n finansbranschen, exempelvis internationella
foretag som genom olika skatteplaneringar viljer att betala skatt i 1dgskattelander, s.k.
skatteparadis.

Att till synes slumpmassigt vilja ut en redan hogt beskattad bransch, som av diffusa och
svarmotiverade skal, ska betala ytterligare i skatt riskerar att urholka legitimiteten for

skattesystemet.

Ulrika Boéthius Marie Look Birgersson
Viktor Kallqvist

Forbundsordférande Finansforbundet Foredragande
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