FORENA

Forsdkringsfacket
' - Justitiedepartementet
’ I n a n S diarienummer Ju2023/01485
on
k ‘ fo r b u n d et ju.remissvar@regeringskansliet.se
Ju/L1@regeringskansliet.se

REMISS: NYA REGLER OM
HALLBARHETSREDOVISNING (SOU 2023:35)

Forsakringsfacket Forena och Finansférbundet representerar tillsammans ungefar 40 000 medlemmar och &r
tillsammans fackforbunden for finansbranschen i Sverige.

e Vianser att CSRD kommer att bidra till ett harmoniserat, transparent och jamforbart
hallbarhetsarbete.

e Det ar bra att foretagens rapportering av hallbara investeringar blir mer jamforbar, precis och
kvalitativ nar EU:s miljétaxonomi knyts till CSRD.

e Det ar positivt med detaljerade krav pa information om social och miljorelaterad paverkan och
oberoende granskning och uppféljning av standarder.

Vi har dock noterat att den tidigare svenska lydelsen av 812, med uppdelningen av redovisningskraven och
konsekvenserna gallande upplysningar i fragor som ror miljo, sociala forhallanden, personal, och respekt for
manskliga rattigheter och motverkande av korruption ar forsvagad i den foreslagna svenska lydelsen. Att
rapporteringen av klimatfragor och anstalldas villkor inte langre ska vara ett explicit krav i den svenska lagen
utan hénvisas till EU:s tekniska standarder och vasentlighetsanalyser &r att sénka ambitionerna i
hallbarhetsarbetet. Sverige bor i stéllet héja ambitionerna i frdga om den sociala dimensionen i
implementeringen. Vi foreslar att hallbarhetsarbetets olika dimensioner, och framfér allt den sociala
dimensionen och arbetstagares rattigheter och arbetsvillkor, tas med explicit i den svenska lagtexten.

Kraven pa innehallet i hallbarhetsredovisningen blir samtidigt mer detaljerade enligt ESRS.! Den
bokforingsskyldige ska i arsredovisningen lamna information som ar nodvandig for att forsta foretagets
paverkan pa hallbarhet, daribland information om sociala och manniskoréttsliga faktorer. Det ar nddvandig
information for att forsta hur hallbarhet paverkar foretagets utveckling, stallning och resultat. Ratt hanterat ser

! Den antagna standarden for rapportering om egna anstallda (ESRS S1 Own workforce) kréver att rapportering
enligt standarden ska goras for bl. a. arbetsvillkor, inbegripet trygg anstallning, arbetstid, tillrdckliga I6ner, social
dialog, foreningsfrihet, forekomsten av foretagsrad, kollektivforhandlingar, inbegripet andelen arbetstagare som
omfattas av kollektivavtal, arbetstagares rétt till information, samrad och deltagande, lika 16n for lika arbete,
mangfald, socialforsakringsskydd, anstallda med funktionshinder, balans mellan arbete och privatliv samt hélsa och
sakerhet. Rapportering ska ocksa goras i fragor om barnarbete, tvangsarbete och integritetsfrdgor. Motsvarande typ
av innehall ska rapporteras for arbetstagare i vardekedjan (ESRS S2 Workers in the value chain).
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vi férvisso att en mer detaljerad redovisning av villkor som galler arbetstagare och respekten for ménskliga
rattigheter och bekampning av korruption kommer att fa en plats i omstéllningen till en hallbar ekonomi och
ett hallbart samhélle. Men Sverige gar i motsatt riktning, mot exempelvis Norge, som ut6ver att vardera den
sociala dimensionen hdgt i den nationella lagstiftningen dessutom vardesatter samrad med de lokalt fackliga,
arbetstagarorganisationerna, pa arbetsplatserna.

Vi vill med all tydlighet déarfor avsla forslaget om hur bolagets ledning ska diskutera metoder for att skaffa och
verifiera hallbarhetsinformation med arbetstagarrepresentanter. Enligt CSRD ska arbetstagare pa lamplig niva
informeras och ges mojlighet att diskutera relevant information. For oss &r det centralt att information
avseende hallbarhet ska samradas med den lokala fackklubben pa varje arbetsplats. Detta behéver vara tydligt i
den svenska lagtexten. Och finns inte lokal facklig representation ska samrad — information och diskussion -
ske centralt med de fackliga organisationerna som har medlemmar lokalt pa arbetsplatsen.

Det ar givetvis en facklig fraga att diskutera relevant information och metoder for att erhalla och kontrollera
héllbarhetsinformation pa Sveriges arbetsplatser. Inom finansbranschen, som bestar av aktorer som bade ar
investerare och upphandlare, ser vi att det ar sarskilt viktigt att information och samrad halls om de delar som
berdr forhallanden och villkor for arbetstagare i vardekedjor och upphandlingar. Det ar inte primért fragor for
arbetstagarrepresentanter som verkar enligt lagen om styrelserepresentation for anstéllda (LSA). Deras
uppdrag ar att se till foretagets bésta i enlighet med aktiebolagslagen (ABL). Bolagsstyrelsens ansvar for
verksamhetens potentiellt negativa paverkan pa miljo och manniska ar dessutom redan fortydligat i direktivet.

Om fackens roll inkluderas i den svenska lagtexten har Sverige istéllet mojligheten att stéarka den svenska
modellen, lokala partsdialoger och forhindra foretags negativa eller potentiellt negativa paverkan pa manniskor
och miljo.

Avslutningsvis vill Férsakringsfacket Forena och Finansforbundet framféra behovet av kompetensutveckling
och spetskompetens inom hallbarhetsfragor. Behovet av kompetens &r sarskilt stort inom férséakring, bank och
finans, dar regelverken ar omfattande. Ett patagligt kompetensgap kan komma att paverka implementeringen
av CSRD och andra héllbarhetsregleringar, negativt.

Vi vet att hela finansbranschen bade i Sverige och andra nordiska lander behéver hoja kompetensen inom
héllbarhetsregelverken, inklusive hallbarhetsredovisning, for en lyckad omstallning. Om de anstéllda och
foretagen inom bank, forsakring och finans inte far stod i att mota vagen av hallbarhetsregelverk finns det en
risk att dessa inte implementeras korrekt och darmed heller inte far 6nskad effekt. Detta skulle dventyra och
forsvara den grona omstallningen.

Anders Johansson Ulrika Boethius
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