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Finansforbundet ser positivt pa att Finansinspektionen sedan forra remissomgangen har
valt att inte genomfora den tankta utvidgningen av fragan om man nagon gang har blivit
avskedad fran en anstéllning till att dven inkludera liknande fall dar man har godtagit en
uppgorelse om att lamna en anstillning eller ett annat uppdrag. Precis som
Finansforbundet med flera andra remissinstanser redogjorde for 2017 sa gar det inte att
likstilla avskedande med uppgorelser da det senare ar ndgot som kan ha en helt annan
innebord och vanligen anvinds som ett verktyg vid overtalighet i finansbranschen.

I beslutspromemorians avsnitt 3.2.2 behandlas arbetstagarrepresentanter i de nya
foreskrifterna for kreditinstitut. Finansférbundet anser att arbetstagarrepresentanter som
regel ska likstdllas med 6vriga styrelseledamoter gallande rattigheter och skyldigheter,
vilket ocksa ar i enlighet med LSA. Detta forutsatter dock att forfarandereglerna inte
innebar att man stéller krav pa styrelseledamoterna som pa nagot satt forsvarar eller
omgjliggor arbetstagarorganisations ratt att utse arbetstagarrepresentanter i
bolagsstyrelser.

Arbetstagarrepresentanter tillfér mycket kompetens och viktiga aspekter i styrelsearbetet,
bl.a. genom personlig kunskap om och erfarenhet av forhallandena i foretaget och med ett
langsiktigt intresse for verksamheten, vilket i sig bidrar till allmanhetens tilltro och
fortroende for foretaget. Vad som gor arbetstagarrepresentanter i bolagsstyrelser viktigt
och aven bidrar till styrelsens samlade kompetens &ar deras unika kompetens kring
forhallandena pa arbetsplatsen och arbetstagarnas perspektiv.

Med det sagt har det kommit till Finansforbundets kdinnedom att det finns arbetsgivare
som nekar valda arbetstagarrepresentanter att ens skicka in en lamplighetsansokan for att
de exempelvis inte bedoms ha en relevant akademisk examen. Finansinspektionen uppger
ocksa i beslutspromemorian att manga fragor inkommer om just
arbetstagarrepresentanter vilket visar att det finns en osdkerhet bland foretagen.
Finansforbundet menar att den har osakerheten i sin tur kan forsvara
arbetstagarorganisationers ratt att utse ledamoter. Finansforbundet vill darfor uppmana
Finansinspektion att vara annu tydligare i sin kommunikation om vad som galler for
arbetstagarrepresentantens roll.
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