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Remissyttrande: Foreskrifter om en
paneuropeisk privat pensionsprodukt.

Finansforbundet har givits mojlighet att yttra sig 6ver Finansinspektionens remiss om
Foreskrifter om en paneuropeisk privat pensionsprodukt.

Finansforbundet stiller sig positivt till att reglerna for kunskap och kompetens for fysiska
personer, som tillhandahaller radgivning om PEPP-produkten, likstills for de olika typer
av foretag som utvecklar eller distribuerar PEPP-produkten. Oavsett viken aktor man
representerar bor reglerna om kunskap och kompetens se likadana ut vid erbjudande av
PEPP-produkten. Detta for att sikerstilla rattvis konkurrens och ett hogt skydd for
konsumenter.

Finansforbundet delar d&ven Finansinspektionens bedomning om att det vid radgivning om
PEPP-produkter daven bor stéllas krav pa tillracklig och relevant kunskap och kompetens
om allmin pension, tjanstepension och produkter for langsiktigt sparande.

Finansforbundet ar positivt till Finansinspektionens utforliga konsekvensutredning. Det ar
PEPP-sparinstituten och PEPP-distributérerna som ar skyldiga att uppfylla kraven pa
kunskap och kompetens men Finansforbundet vill anda peka pa nagra konsekvenser som
kan uppsta for de anstillda.

Finansforbundet delar inte Finansinspektionens resonemang under Foreskrifter om hur
kompetensen kan uppnds om att kompetenskraven inte kommer att ha ndgra direkta
konsekvenser for de berorda foretagen. Finansforbundet ar medvetet om att foretagen
redan ticks in av liknande regler som om hur kompetens (erfarenhet) kan uppnas. Men de
reglerna giller inte just PEPP-produkter eller kompetens om allméin pension,
tjadnstepension och produkter for ldngsiktigt sparande. De nya reglerna borde darfor ha
konsekvenser for berorda foretag dd PEPP-specifik kompetens och erfarenhet maste
uppnas av finansanstéllda for att mota regelkraven.

Gillande kunskapskravet si har de anstillda idag rutin och vana for att ga igenom
kontinuerliga kunskapstest i sitt arbete. Sjalvklart blir detta ytterligare ett omrade som
kraver regelbunden inlisning. Det ar darfor viktigt att det gors tid for utbildning och
inlasning pa foretagen som en del av arbetet, ndgot som har visat sig inte vara en
sjalvklarhet.

En studie om kompetensutveckling utford av Finansforbundet frén 2019 visade att endast
53 procent av de finansanstallda har genomfort sin planerade kompetensutveckling. I
hélften av fallen uteblev planerad kompetensutveckling pa grund av hég arbetsbelastning.
Detta speglas dven gillande studier till licensiering. Tva av tre kvinnliga finansanstillda
anvander fritiden till inldsning for att klara licensieringen. Det dr en hog och
anmarkningsvard siffra. Resultatet ar nagot battre bland mén déar varannan anvander fritid
till inlasning.

Samtidigt anser Finansforbundet att det ar helt grundlaggande for finansbranschen att ha
kunnig och kompetent personal for att kunna erbjuda bra service och bemotande till
kunderna. Finansférbundet vill dock podngtera att kontinuerligt utokade regelkrav
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gillande kunskap och kompetens paverkar de finansanstillda med en 6kad arbetsméngd.
Det ar darfor oerhort viktigt att de finansanstillda ges mojlighet att ta sig an kraven pa
kunskap och kompetens som en del av arbetet.

Finansforbundet noterar ocksa att intresset hittills verkar svalt for PEPP-produkten hos
svenska aktorer.
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