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I néringslivs- och tillvaxtstrategin for Stockholmsregionen namns bland annat
kompetensbrist och behovet av att forbattra matchningen pa arbetsmarknaden som
omraden som behover atgiardas infor framtiden. Enligt strategin handlar det inte primart
om att ta tillvara den kompetens som redan finns i ldnet utan istillet om att attrahera
kompetens utifran. Det giller bade smala spetskompetenser och bredare kompetens. Som
en losning pa kompetensbristen anges vidare att foretag och organisationer vars behov av
arbetskraft inte kan tillgodoses regionalt eller nationellt behéver forbattrade mojligheter
att rekrytera internationellt.

Finansforbundet ar Sveriges storsta fackliga organisation inom bank- och finansbranschen
med omkring 32 000 medlemmar, varav 26 000 ar yrkesverksamma.

Vi finns och verkar i en bransch som ar i standig rorelse och som gatt igenom stora
forandringar och omstéllningar. Nya produkter, ny teknik och ny lagstiftning, kraver
standigt uppdaterade kunskaper for att klara ett foranderligt arbetsliv. De anstalldas
kunnande och kompetens dr darfor en strategisk och mycket viktig fraga for foretagen, de
anstillda men aven for att sakerstilla en vialfungerande finansbransch.

Stockholmsregionen ar Nordens finansiella centrum och ar den storstadsregion i Europa,
nast efter London och Paris, som har flest globala huvudkontor. Regionen dr en av Europas
snabbast viixande och mest konkurrenskraftiga storstadsregioner. Ar 2019 hamnade
Stockholm i topp pa EU:s Regional Competitiveness Index och The World Smart City
Award. Den regionala utvecklingsstrategin, RUFS 2050, listar sju styrkeomraden dar
finanssektorn ingar. Det rdder ingen tvekan om att finansbranschen och dess fortsatta
utveckling ar central for Stockholmsregionens naringsliv och dess fortsatta utveckling.

Finansforbundet vill darmed lyfta fram kompetensutveckling som en del av 16sningen pa
problemen med "kompetensbrist” och icke-fungerande matchning pa arbetsmarknaden.

Kompetensutveckling handlar primart om majligheterna for de anstillda att klara arbetet
idag men ockséd om att forbereda sig for kommande arbetsuppgifter. Det gor det extra
viktigt att foretagen agerar langsiktigt och forsoker “se runt hérnet” for att kunna bilda sig
en uppfattning om vilka kompetenser som behovs i ett langre perspektiv. Samt att alla
anstillda darefter ges mojlighet att utveckla och bredda sin kompetens.

Om arbetsgivarna inte kompetensutvecklar befintlig personal kommer deras kompetens att
bli foraldrad 6ver tid med kompetensviaxling som foljd. Det vill sdga att personal med
mangarig erfarenhet siags upp och nyanstillda tas in, vilket ar kostsamt bade for
arbetsgivarna och de anstillda. Fokus méaste darfor ligga pa att géra de redan anstillda
fortsatt anstillningsbara.
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Finansforbundets rapport om kompetensutveckling i finansbranschen fran 2019 visar att
30 procent av medarbetarna inte fatt nagon kompetensutveckling alls under det senaste
aret. For nastan hélften av medarbetarna har planerad kompetensutveckling inte
genomforts. Den vanligaste orsaken till att planerad kompetensutveckling stalls in ar
tidsbrist. Det resulterar i att ménga anvander fritiden till kompetensutveckling, till
exempel vid inldsning infor nodvandiga licensieringar. Flera kvinnor dn man anvander sin
fritid till inlasning infor licensieringar, vilket aven gor kompetensutveckling till en
jamstallhetsfraga. En forutsiattning for att kompetensutveckling ska bli av for alla anstilla
ar att det ges tid och resurser till kontinuerlig kompetensutveckling pa arbetstid.

Att investera i kompetensutveckling dr ndgot som gynnar bade den enskilde, arbetsgivare
och Stockholms-regionen i stort. Foretag som satsar kontinuerligt pa kompetensutveckling
for de anstillda ar mer lonsamma och konkurrenskraftiga samtidigt som den enskildes
anstillningsbarhet och utvecklingsmojligheter 6kar. Det finns ddrmed ett gemensamt
intresse mellan arbetsgivare och arbetstagare att prioritera och satsa pa
kompetensutveckling. Kompetensutveckling av de anstéllda bor darfor vara en naturlig och
obligatorisk del av regionens hallbarhetsarbete.
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