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Remissyttrande: Omstallningsstudiestod - for
flexibilitet, omstdllningsformaga och trygghet pa
arbetsmarknaden

Finansforbundet ar Sveriges storsta fackliga organisation inom bank- och finansbranschen
och har omkring 32 000 medlemmar. Forbundet 4r medlem i TCO men inte i PTK.

Finansforbundet ar inledningsvis starkt kritiska till processen som ledde fram till
forandringsforslagen som presenteras i Ds 2021:16, 2021:17 och 2021:18. Via hot om
annan dndrad lagstiftning innebarandes ett kraftigt forsamrat anstéllningsskydd i Sverige
har regeringen gett ndgra av Sveriges arbetsmarknadsparter i uppdrag att komma 6verens
om en forandrad arbetsmarknadslagstiftning som ska gélla pa hela den svenska
arbetsmarknaden.

Finansforbundet ar inte part i 6verenskommelsen som triaffades mellan Svenskt
Naringsliv, PTK, IF Metall och Svenska Kommunalarbetareforbundet. Likval paverkas vi,
sjalvklart, av den foreslagna nya lagstiftningen. Forslag som for 6vrigt i manga fall f6rsoker
l6sa problem som inte finns inom Finansforbundets organisationsomrade.

Finansforbundet har ingen anledning att kritisera 6verenskommelsen mellan ovan angivna
parter som sadan da den var resultatet av parternas forhandlingar. Regeringens agerande
har dock varit ett ingrepp i den svenska partsmodellen och fortjanar darfor kritik. Sarskilt
bekymmersamt ar regeringens bristande respekt for hur forslagen paverkar
arbetsmarknadsparter som inte dr en del av ovan nimnda 6verenskommelse.

Vad giller forslagen i Ds 2021:18 ar Finansforbundet i huvudsak positiva till att infora ett
omstillningsstudiestod i syfte att 6ka omstallningsformégan och anstillningsbarheten pa
svensk arbetsmarknad. Finansférbundet har dock f6ljande 6nskemal pa tilligg och
andringar i den foreslagna lagstiftningen i syfte att 6ka tryggheten och rorligheten pa
arbetsmarknaden for den som vill byta jobb och/eller bransch.

Inte tillrackligt med ett tak pa 4,5 inkomstbasbelopp

Som det nuvarande forslaget ar utformat kommer studiebidraget att ersitta 8o procent av
den minskade arbetsinkomsten upp till ett tak pa 4,5 inkomstbasbelopp per ar. Darutéver
ska individen ha ritt att ta studieldn, dar beloppet motsvarar det nuvarande
studiemedelssystemets grund- och tillaggslan.

Att arbetstagare far behalla 80 procent av sin 16n genom studiebidraget later forménligt till
en borjan men visar sig vara desto mindre fordelaktigt efter ett enkelt rakneexempel. Ett
tak pa 4,5 inkomstbasbelopp motsvarar en arslon pa 306 900 kr, vilket 4r detsamma som
en manadslon pa 25 575 kr fore skatt.
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Medellonen i Sverige forra aret (2020) var 36 100 kr i manaden enligt statistiska
centralbyrdn. Samtliga yrkeskategorier ar medraknade och inte enbart tjdnsteman i privat
sektor som ofta ligger pa en betydligt hogre loneniva adn andra yrkeskategorier.

Det laga ersiattningstaket gor att flertalet anstdllda som kommer att studera genom
omstéllningsstudiestodet far betydligt lagre ersattning 4n 80 procent av forlorad
arbetsinkomst. Om studiestodet ska vara en attraktiv och tinkbar mojlighet for anstillda
inom bank- och finansbranschen behover ersattningstaket hojas betydligt.

Behover bank- och finans ett omstéillningsstudiestod?

Bank- och finans dr en bransch i stindig rorelse. Det stills stora krav pa de anstilldas
forméga att tillgodogora sig nytt kunnande och ny kompetens, bade i syfte att sdkerstilla
en valfungerande finansbransch samt att bibehéalla den egna anstillningsbarheten.
Kompetensutveckling handlar primért om mdjligheterna for de anstillda att klara arbetet
idag men ocksa om att forbereda sig for kommande arbetsuppgifter.

Bank- och finansbranschen har, tillsammans med forsakringsbranschen, landets lagsta
arbetsloshet. Inom bank- och finans ar trycket hogt pd kompetensutveckling i form av
inlasning infor olika licensieringar och nér nya direktiv, foreskrifter och lagar ska
implementeras.

Behovet av ytterligare utbildning i form av ett omstéllningsstudiestod borde inte vara lika
omfattande for finansbranschen, jamfort med branscher med hog arbetsloshet och lag grad
av kompetensutveckling.

Mojlighet till studier for dem som inte far kompetensutveckling pa jobbet

Det kan finnas grupper av anstillda inom finansbranschen dar omstallningsstudiestodet
kan spela en viktig roll. Men for att studiestodet ska vara ett ekonomiskt hallbart alternativ
for Finansforbundets medlemmar behover taket hojas, for att kompensera for en storre del
av den forlorade arbetsinkomsten.

Hoj taket i arbetsloshetsforsikringen

Finansforbundet onskar att taket pa arbetsloshetsforsakringen hojs for att oka tryggheten
och mgjligheten till omstillning for den som vill byta jobb och/eller bransch.
Arbetsloshetsforsakringen ersatter upp till 80 procent av den tidigare 1onen vid
arbetsloshet, men det nuvarande taket gor att ersattningen som hogst kan vara 26 400 kr
per manad fore skatt. Det ar nastan 10 000 kr lagre 4n medelinkomsten per manad i
Sverige och flera tjinstemannagrupper inom privat sektor tjanar betydligt mera an sa.

Ett ytterligare skal till att hoja taket i arbetsloshetsforsakringen ar forslaget i Ds 2021:17
om att en anstillning ska upphora vid uppsiagningstidens slut, &ven om en uppsigning
ogiltigforklaras. I praktiken innebar det att 16nekostnader vid tvister flyttas fran
arbetsgivare till individ och i forekommande fall a-kassa, fackforbund och
omstallningsorganisation.
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For Finansforbundet innebér det att forbundets kostnader lar 6ka, da
kostnadsforskjutningen fran arbetsgivare till individ belastar forbundets
inkomstforsakring. En hojning av ersattningstaket i arbetsloshetsforsakringen skulle
medfora en lagre kostnadsokning i inkomstforsakringen.

Konsekvenser for dem utanfor huvudavtalet

Finansforbundet onskar att departementen gor en sammantagen och genomgripande
konsekvensanalys av de tre foreslagna lagforslagen, Ds 2021:16, 2021:17 och 2021:18, i
syfte ar att visa hur foreslagna forandringar kommer att paverka medlemmarna i de
fackforbund som stér utanfor huvudavtalet.

Ulrika Boéthius Marie Look Birgersson

Forbundsordférande Finansforbundet Foredragande
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