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Remissyttrande: Grundlaggande omstallnings-
och kompetensstod - for flexibilitet,
omstallningsformaga och trygghet pa
arbetsmarknaden

Finansforbundet ar Sveriges storsta fackliga organisation inom bank- och finansbranschen
och har omkring 32 000 medlemmar. Forbundet 4r medlem i TCO men inte i PTK.

Finansforbundet ar inledningsvis starkt kritiska till processen som ledde fram till
forandringsforslagen som presenteras i Ds 2021:16, 2021:17 och 2021:18. Via hot om
annan dndrad lagstiftning innebarandes ett kraftigt forsamrat anstillningsskydd i Sverige
har regeringen gett nigra av Sveriges arbetsmarknadsparter i uppdrag att komma 6verens
om en forandrad arbetsmarknadslagstiftning som ska gélla pa hela den svenska
arbetsmarknaden.

Finansforbundet ar inte part i 6verenskommelsen som triaffades mellan Svenskt
Niringsliv, PTK, IF Metall och Svenska Kommunalarbetareforbundet. Likval paverkas vi,
sjalvklart, av den foreslagna nya lagstiftningen. Forslag som for ovrigt i manga fall forsoker
l6sa problem som inte finns inom Finansférbundets organisationsomréde.

Finansforbundet har ingen anledning att kritisera 6verenskommelsen mellan ovan angivna
parter som sddan da den var resultatet av parternas forhandlingar. Regeringens agerande
har dock varit ett ingrepp i den svenska partsmodellen och fortjanar darfor kritik. Sarskilt
bekymmersamt ar regeringens bristande respekt for hur forslagen paverkar
arbetsmarknadsparter som inte ar en del av ovan namnda 6verenskommelse.

Vad giller forslagen i Ds 2021:16 ar Finansforbundet positiva till att arbetsgivare som
finansierar grundlaggande omstallnings- och kompetensstod bor fa ersiattning av staten.
Finansforbundet har dock &sikter om villkoren for nar detta stod ska utbetalas.

Finansforbundet och Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation, BAO, har en gemensam
omstéllningsorganisation: Trygghetsfonden BAO-Finansforbundet. Fonden finansieras
inte direkt av arbetsgivarna via en procentsats av lonesumman. Istéllet finansieras den av
BAO. BAO i sin tur finansieras av sina medlemsforetag. Trygghetsfonden har till uppgift att
fraimja och stodja atgirder for tjansteman som har blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist.
Stodatgarderna innefattar loneutfyllnad, bidrag vid heltidsstudier, bidrag till kostnader for
utbildning och kurser som underlittar 6vergang till annan anstillning/verksamhet, bidrag
och stod vid start av egen verksamhet samt samtalsstod till tjansteman som befinner sig i
personlig kris. Nagon allmin viagledande/radgivande coachning, vad som ofta kallas
outplacementstod, tillhandahalls dock inte.

Ovanstaende faktum, Trygghetsfondens finansieringskonstruktion samt vilka stodatgarder
fonden tillhandahaller, innebar att arbetsgivarna i bank- och finansbranschen enligt
forslaget inte kommer att kunna erhalla det statliga finansieringsstodet. Detta trots att
omstillningsarbetet i branschen torde vara bland det mest framgangsrika i Sverige. Trots
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en mycket hog grad av digitalisering, nedstdngning av bankkontor och 6vrig omstallning ar
arbetslosheten i Finansforbundets organisationsomrade bland de ldgsta i Sverige.

Finansforbundet anser att det ar viktigt att det statliga stodet endast betalas ut vid
finansiering av seri6sa omstallningsorganisationer och inser att formerna for nir stodet
ska betalas behover regleras. Forbundet anser dock att lagen bor utformas pa ett sddant
sétt att &ven medlemsforetagen i BAO, som via just BAO finansierar den i hogsta grad
seriosa omstallningsorganisationen Trygghetsfonden BAO-Finansforbundet, omfattas av
stodet.

Finansforbundet 6nskar att departementen gor en sammantagen och genomgripande
konsekvensanalys av de tre foreslagna lagforslagen, Ds 2021:16, 2021:17 och 2021:18, i
syfte ar att visa hur foreslagna forandringar kommer att paverka medlemmarna i de
fackforbund som star utanfor huvudavtalet.

Ulrika Boéthius Viktor Kaillqvist
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