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Remissyttrande: En reformerad arbetsratt - for
flexibilitet, omstdllningsformaga och trygghet pa
arbetsmarknaden

Finansforbundet ar Sveriges storsta fackliga organisation inom bank- och finansbranschen
och har omkring 32 000 medlemmar. Forbundet 4r medlem i TCO men inte i PTK.

Finansforbundet ar inledningsvis starkt kritiska processen som ledde fram till
forandringsforslagen som presenteras i Ds 2021:16, 2021:17 och 2021:18. Via hot om
annan dndrad lagstiftning innebarandes ett kraftigt forsamrat anstéllningsskydd i Sverige
har regeringen gett nigra av Sveriges arbetsmarknadsparter i uppdrag att komma 6verens
om en forandrad arbetsmarknadslagstiftning som ska gélla pa hela den svenska
arbetsmarknaden.

Finansforbundet ar inte part i 6verenskommelsen som triaffades mellan Svenskt
Niringsliv, PTK, IF Metall och Svenska Kommunalarbetareforbundet. Likval paverkas vi,
sjalvklart, av den foreslagna nya lagstiftningen. Forslag som for 6vrigt i manga fall forsoker
l6sa problem som inte finns inom Finansférbundets organisationsomréde.

Finansforbundet har ingen anledning att kritisera 6verenskommelsen mellan ovan angivna
parter som sddan da den var resultatet av parternas forhandlingar. Regeringens agerande
har dock varit ett ingrepp i den svenska partsmodellen och fortjanar darfor kritik. Sarskilt
bekymmersamt ar regeringens bristande respekt for hur forslagen paverkar
arbetsmarknadsparter som inte ar en del av ovan namnda 6verenskommelse.

Vad géller dndringsforslagen i lagen om anstillningsskydd vill Finansforbundet sarskilt
lyfta foljande tva punkter:

Dispositivitet

Enligt forslaget ska reglerna om sakliga skal vid uppsigning vara dispositiva, dock endast
genom kollektivavtal som slutits pd huvudorganisationsniva. Inte heller forbattringar av
anstallningsskyddet ska vara tillatet sa lange det inte avtalats pa huvudorganisationsniva.
Da Finansforbundet inte 4r medlem i en sddan organisation kommer Finansférbundet
genom kollektivavtal inte kunna avvika fran reglerna om sakliga skil. Lagforslaget
inskranker darfor majligheterna att hitta goda forhandlingslosningar for
arbetsmarknadsparter dar fackférbundet inte ingar i en forhandlingskartell. Sarskilt
anmarkningsvart och bekymmersamt ar att det i sddana partsrelationer inte gar att
forbattra anstillningsskyddet. Fackforbund som inte 4r medlemmar i en
forhandlingskartell bor darfor ges majlighet att traffa centrala kollektivavtal som avviker
fran lagens regler om sakliga skil vid uppsédgning, i vart fall om avtalet innebér en
forbattring av anstallningsskyddet.

Anstillningens bestaende vid tvist

Enligt forslaget ska en anstillning upphora vid uppsagningstidens slut, aven om en
uppsagning ogiltigforklaras. I praktiken innebar det att lonekostnader vid tvister flyttas
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fran arbetsgivare till individ och i forekommande fall a-kassa, fackférbund och
omstéllningsorganisation. Finansforbundet befarar att detta kommer att vara
tvistedrivande, da arbetsgivares incitament att inga frivilliga 6verenskommelser om
anstallningars upphorande torde minska.

Vidare ar medellonen inom finansbranschen, som i manga branscher, betydligt hogre an
dagens a-kasseniva. For Finansforbundet innebar det att forbundets kostnader lar 6ka, da
kostnadsforskjutningen fran arbetsgivare till individ belastar forbundets
inkomstforsakring. Forslaget drabbar alltsa fackforbunds ekonomi negativt, vilket i
forlangningen drabbar de enskilda anstillda antingen genom 6kade medlemsavgifter eller
en urholkning av inkomstférsakringssystemet. Om forandringen genomfors finns det
darfor all anledning att samtidigt se 6ver ersattningsnivderna i a-kassan, eftersom en
hojning av ersattningstaket i arbetsloshetsforsakringen skulle medfora en lagre
kostnadsokning i inkomstforsakringen.

Finansforbundet onskar att departementen gor en sammantagen och genomgripande
konsekvensanalys av de tre foreslagna lagforslagen, Ds 2021:16, 2021:17 och 2021:18, i
syfte ar att visa hur foreslagna forandringar kommer att paverka medlemmarna i de
fackforbund som star utanfor huvudavtalet.
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