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FINANSFORBUNDET

FINANSSEKTORN HAR ETT stort ansvar for att driva
pa omstallningen mot en mer jamstalld bransch med
jamstallda arbetsplatser som kannetecknas av social
hallbarhet och sunda normer och varderingar. Ett arbete i
finansbranschen ska vara forenligt med ett hilsosamt och
balanserat liv. Mycket arbete gors for att 0ka jamstélld-
heten i finansbranschen, dnda gar utvecklingen langsamt.
Finansforbundets genomgang visar att kvinnor ar mer
utsatta for hot och vald, har ldgre 16ner, ar sjukskrivna
oftare, skoter om barn och hem i hogre utstrackning samt
har lagre kapitalinkomster och pension jamfort med man.

Kvinnors 16n uppgar till 95,0 procent av mannens
métt pa medianldn fér heltidsanstéllda (2023).

Kvinnor ar mer utsatta for
hot och vaid

DET KAN TYCKAS vara en sjalvklarhet att alla har ritt
att kianna sig trygga pd arbetet. Men tyvarr forekommer
hot och vald pa arbetsplatserna och det ar kvinnor som ar
varst drabbade.

Ar 2022 gjorde Novus en undersdkning bland Finans-
forbundets medlemmar didr man bland annat tittade pa
forekomsten av trakasserier pa arbetsplatsen. Enkaten
skickades ut till drygt 8 200 medlemmar och besvarades av
nastan 2 500.

Sju procent av respondenterna upplever att det finns en
ra jargong i branschen och bland unga upp till 29 ar dr den
siffran 16 procent. Bland kvinnor upp till 29 ar ar det sa
manga som 19 procent som upplever en ra jargong pa ar-
betsplatsen. Motsvarade siffra for unga man ar 13 procent.

Att unga kvinnor ar en utsatt grupp visar aven Finans-
forbundets rapport Hot och vald mot finansanstallda
(2021)” dér en av slutsatserna ar att ju yngre kvinna, desto
lagre ar troskeln for ett otrevligt agerande.

Rapporten visar att kvinnor ar mer utsatta for grova
trakasserier an man. Bland kvinnorna uppger 45 procent
att de blivit utsatta for trakasserier medan motsvarande
siffra bland méannen ér 38 procent.
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Stora loneskillnader
inom finans

¢ De storsta I6neskillnaderna mellan kvinnor och
man inom samma yrke finns bland chefer.

* Manliga ekonomi- och finanschefer, niva 1,
tjidnar 94 900 kronor i manaden. Deras
kvinnliga motsvarigheter tjanar i genomsnitt
75 800 kronor i manaden. Det &r en I8neskKill-
nad pa 19 100 kronor i manaden eller néstan
230 000 kronor under ett ar fére skatt.

¢ Bland méklare inom finans tjdnar mén i
genomsnitt 104 900 kronor i manaden och
kvinnor 71 600 kronor i manaden.

¢ | yrkeskategorin anstalld i allmant bankar-
bete tjanar kvinnor i genomsnitt 39 400
kronor i manaden och mén 47 000 kronor
i manaden.

Kvinnors kompetens ifragasatts ocksa i storre ut-
strackning dn mans. Ett flertal kvinnor vittnar om att
kunder kravt att fa tala med en manlig anstélld nar fore-
taget av en eller annan anledning nekat kunden att gora
en transaktion.

Stora Ioneskillnader mellan
man och kvinnor i Sverige

FOR DE FLESTA minniskor ar arbetsinkomsten den stors-
ta och viktigaste inkomstkallan och den ligger till grund
for ersattningar som sjukpenning, foraldrapenning och
pension. Att kvinnor ar sysselsatta i mindre utstrackning,
arbetar i genomsnitt farre timmar nar de ar sysselsatta
och har en liagre genomsnittlig timlon dn man, ar faktorer
som paverkar kvinnors inkomster.

Enligt Medlingsinstitutet ar 2022 var kvinnors gen-
omsnittliga mdnadslon 36 200 kronor vilket ar 90,1 procent
av mannens 40 200 kronor. De storsta loneskillnaderna mel-
lan kvinnor och man inom samma yrke finns bland chefer.

Enligt Nyckeltalsinstitutet dr det stora skillnader i me-
dianlon mellan olika branscher. Branscher som industri,
fastighet och kommuner har i stort sett har lika median-
I6ner for kvinnor och mén, i vissa fall ar skillnaden till
mans nackdel. Medan branscher som finans och sjukvard
fortfarande har stora skillnader, till kvinnors nackdel.

Enligt den medlemsundersokning som Finansforbun-
det gjorde tillsammans med Novus ar 2022 upplever 25
procent av kvinnorna att kdnet paverkar Ionesittningen
pd ett negativt sitt medan motsvarande siffra for mannen
ar tva procent. 26 procent av kvinnorna under 29 ar angav
att konet har en negativ effekt pa 1onesattningen och



bland kvinnor 6ver 60 ar svarade 27 procent att konet haft
en negativ inverkan pa deras 16n.

Lénestatistik fran SCB

INOM FINANSBRANSCHEN AR skillnaden stor mellan
mans och kvinnors Ioner. Statistik fran SCB ar 2022 visar
att manliga ekonomi- och finanschefer, niva 1, tjanar

94 900 kronor i manaden medan deras kvinnliga mots-
varigheter i genomsnitt tjanar 75 800 kronor i manaden.
Det ar en loneskillnad pa 19 100 kronor i manaden eller
nastan 230 000 kronor under ett ar fore skatt.

I kategorin ekonomi- och finanschefer, niva 2, tjanar
mannen 75 700 kronor i manaden och kvinnorna 60 700
kronor i mdnaden. Det ar en loneskillnad pa 15 000 kro-
nor i manaden eller 180 000 per ar.

Nar det kommer till kategorin chefer inom bank,
finans och forsiakring, niva 1, tjanar méin 167 500 kronor
per manad och kvinnor 123 100 kronor. Det dr en skillnad
pa 44 400 kronor i manaden eller drygt 530 000 kronor
under ett ar.

Inom kategorin chefer inom bank, finans och
forsakring, niva 2, tjanar man 95 300 kronor per manad
och kvinnor 74 500 kronor. Det ar en skillnad pa 20 800
kronor i manaden eller nastan 250 000 kronor pa ett ar.

Bland maklare inom finans tjanar man i genomsnitt
104 900 kronor i mdnaden och kvinnor 71 600 kronor i
manaden. I yrkeskategorin anstalld i allmant bankarbete
tjanar kvinnor i genomsnitt 39 400 kronor i manaden och
man 47 000 kronor i manaden.

Partsgemensam I6nestatistik

ENLIGT FINANSFORBUNDETS OCH Bankinstitutens
arbetsgivarorganisations (BAO) partsgemensamma
statistik dr medianlonerna inom de fem storsta arbetsom-
rddena’ ligre for kvinnor in for min. Aven med vigning
avseende hur manga kvinnor respektive man som finns i
varje befattningstyp kvarstar loneskillnaden. Kvinnors 1on
uppgar till 95,0 procent av mannens matt pd medianlon
for heltidsanstallda (2023).

Kvinnors medianlon i relation till mannens i ovan-
staende grupper har fran ar 2005 6kat med 5,7 procenten-
heter. Fortsitter denna utveckling kommer kvinnornas
relativa Ionelage vara i nivd med mannens forst ar 2040.

Man kan dven konstatera att medellonen tenderar att
vara hogre ju mindre andel kvinnor som finns inom ett yrke
och hogre desto storre andel mén som finns inom yrket.
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1 Kundtjanst, Intern behandling av kunduppdrag, IT-
arbete, Administrativt forhandlings- och utredningsarbete
och Utrednings- och tillsynsarbete med rattslig inriktning.

FINANSFORBUNDET

Finansférbundets kollektivavtal med Bank-
institutens Arbetsgivareorganisation,

BAO utgér det stérre avtalsomradet inom
bank och finans. Mellan Finansférbundet
och BAO har ett kollektivavtal slutits som
galler tillsvidare.

Kvinnor och man har olika yrken

FINANSBRANSCHEN AR TILL stora delar en kdnsuppde-
lad bransch dar mannen ar norm och dar viljan att utsatta
sig for risk skiljer sig at mellan konen. Kvinnor viljer
generellt sett trygga yrken som exempelvis kundtjanst och
viljer bort de delar av finansmarknaden som ar forknippa-
de med hogt risktagande. Mannen gor tvartom och viljer
ofta yrken med hogt risktagande som fondhandlare eller
borsmaklare. Kvinnors riskbeteende paverkar valet av yrke
och darigenom lonen.

I yrkeskategorin banktjansteman och redovisningse-
konomer, dar 16nerna ar forhdllandevis ldga sett till hela
finansbranschen, uppgar antalet kvinnor till 40 800 och
man till 18 400. Bland kategorin som tjanar mest, chefer
inom bank, finans och forsakring, uppgar antalet man till
2 700 och kvinnor till 2 100. Enligt Finansforbundets och
BAO:s partsgemensamma statistik har loneutvecklingen
sedan mitten pa 80-talet endast vid ett fatal tillfallen varit
hogre for kvinnor an for man.

Enligt samma statistik bestod bankbranschen ar 2022 av
2 617 kvinnor i chefsbefattning med understélld personal,
vilket motsvarar 48,0 % av alla chefer (VD ej inrdknat).

Det ar en 0kning med 0,5 procentenheter fran foregaende ar.

Andelen kvinnor i chefsbefattning okar stadigt over tid
men kvinnor ar fortfarande underrepresenterade bland
cheferna pa de hogre svarighetsnivierna.

Man tar ut mindre vab
och foraldraledighet

ENLIGT SOU 2022:4 (Minska gapet - Atgirder for jam-
stdllda livsinkomster) paverkas kvinnors inkomstutveck-
ling negativt av foraldraskap i storre utstrackning dn mans.

Lonegapet mellan kvinnor och man okar i 30-arsaldern
oavsett om de blir foraldrar eller inte, men gapet ar storre
for kvinnor som har barn dn for de som inte har barn. Dock
tycks inte barnafddande paverka mannen negativt, tvirtom
har min med barn bittre 1oneutveckling an man utan barn.
Sjukfranvaro, vard av barn och foraldraledighet gor att kvin-
nor halkar efter Ionemassigt efter forsta barnets fodelse.

I Medlingsinstitutets rapport "Loneskillnaden mellan
kvinnor och méin 2018” som bland annat handlar om ar-
betspendling framkommer ett tydligt monster: I samband




FINANSFORBUNDET

Val av jobb gér branschen
kénsuppdelad

e Kvinnor valjer bort de delar av finans-
marknaden som ar férknippade med hogt
risktagande.

* Mannen gor tvartom och valjer ofta yrken
med hogt risktagande som fondhandlare
eller bérsmaklare.

¢ | yrkeskategorin banktjansteman och
redovisningsekonomer, dar Iénerna &r férhal-
landevis laga sett till hela finansbranschen,
uppgar antalet kvinnor till 40 800 och méan
till 18 400.

med forsta barnets fodelse byter kvinnan arbetsplats for
att ha narmare till hemmet medan mannen fortsatter att
arbetspendla som tidigare.

Det finns aven ett samband mellan man med hoga
loner och avstandet till arbetsplatsen. Ju langre de
pendlar desto hogre 16n har de. Samma samband finns
inte hos kvinnor som arbetspendlar, med undantag for de
30 procent kvinnor som har hogst 1oner.

Foraldraledighet

| EN RAPPORT fran TCO (2023) framkommer att kvin-
nor ar borta fran arbetet drygt nio manader lingre dn
mannen under fordldraledigheten. Matt i manader var
kvinnor i genomsnitt borta fran arbetet pd grund av
betald och obetald foraldraledighet i 12,7 mdnader under
barnens fOrsta tva ar, for barn fodda 2019. Motsvarande
siffra for mén var 3,4 manader.

Ser man bara till Forsakringskassans siffror om
fordldrapenning visar det att kvinnor ar borta fran arbete
i drygt dtta mdnader i betald foraldraledighet, men raknar
man aven in obetald foraldraledighet, som TCO gjort i
undersokningen, ar den siffran nistan 13 manader. Det
ar vasentligt mer an mannen och har enligt TCO negativa
konsekvenser for kvinnors karriar och inkomst.

Att kvinnor ar foraldralediga i hogre utstrackning ar
man leder till ldgre 10ner for kvinnor och i forlaingningen
finns risk for saimre arbetsvillkor och karriarmojligheter
samt lagre pensioner.

Hur ser det ut inom finans-
branschen?

TILL FINANSFORBUNDETS OCH BAO:s gemensamma
Ionestatistik insamlas uppgifter rorande de anstélldas
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uttag av franvaro pa grund av sjukdom, fordldraledighet
och tillfalligt vard av barn per den sista arbetsdagen i
september manad.

Eftersom foraldraledigheten (har avses bade foraldrale-
dighet och VAB) inte tas ut i ssamma omfattning under
aret aterspeglar denna statistik inte de variationer som
forekommer utan ger enbart en 6gonblicksbild av situ-
ationen just den sista arbetsdagen i september manad.
Utvecklingen mellan ar ger dock en mer korrekt bild da
samma dag alltid mats.

Sista september 2022 var 69 procent av de foraldrale-
diga kvinnor. Da det totalt sett i branschen &r 52 procent
kvinnor ska ett jamnt uttag av foraldraledighet mellan
konen folja denna fordelning.

Fran ar 2005 har mannens andel av fordldraledigheten
okat med Over 16 procentenheter. Skulle den positiva ut-
vecklingen fran ar 2000 fortsitta och antas vara konstant
kommer mannen std for 48 procent av foraldraledigheten
ar 2034, givet konstant konsfordelning i branschen.

Sjukskrivning ar vanligare
bland kvinnor

KVINNOR UTFOR MER obetalt hemarbete och dubbelar-
betar i storre utstraickning an man, vilket innebar att de
16per hogre risk att bli sjukskrivna. Det leder i sin tur till
hogre franvaro fran arbetsmarknaden, vilket har negativa
effekter for livsinkomsten.

Kvinnor ar sjuka i hogre utstrackning och tar ut mer
foradldraledighet och vard av sjukt barn jamfort med man.
Kvinnor ar ofta sjuka kortare perioder medan man sallan ar
sjuka men nar de val blir det ar borta ldngre tid fran jobbet.

Statistik fran Forsakringskassan (antalet sjukdagar for
forvarvsarbetande ar 2021) visar att kvinnor ar sjuka drygt
elva arbetsdagar pa ett ar medan motsvarande siffra for man

Ojamnt uttag av vab och
fordldraledighet

» Enligt TCO &r kvinnor borta fran arbetet
drygt nio manader ldngre &n mannen under
foraldraledigheten.

» Mitt i manader var kvinnor i genomsnitt
féraldralediga i 12,7 manader under barnens
férsta tva ar. Motsvarande siffra fér mén var
3,4 manader.

¢ Sista september 2022 var 69 procent av de
féraldralediga kvinnor. Da det totalt sett
i branschen ar 52 procent kvinnor ska ett
jamnt uttag av foraldraledighet mellan kénen
folja denna foérdelning.



ar sex dagar. Inom privat sektor har kvinnor i genomsnitt
9,5 sjukdagar pa ett ar och man knappt sex sjukdagar.

Hur ser det ut inom finans-
branschen?

I branschen Finans- och forsakringsverksamhet ar kvin-
nor sjukskriva 7,4 arbetsdagar pa ett ar och man 2,8. I de
tva undergrupperna “Finansiella tjanster utom forsiakring
och pensionsfondsverksamhet” dr man sjukskrivna i gen-
omsnitt 2,5 dagar per ar och kvinnor 7,3 dagar. I ”Stodt-
janster till finansiella tjanster och forsakring” ar kvinnor
sjukskriva 6,2 dagar i genomsnitt och man 2,5 dagar.

Inom finansbranschen ar det fraimst psykiska diagnos-
er, dar stress och utmattning ingdr, som leder till sjuk-
skrivningar. Kvinnorna inom finansbranschen loper storre
risk att bli sjukskrivna pa grund av psykisk ohalsa jamfort
med mannen. Det tycks dven finnas ett samband mellan
sjukskrivningar pa grund av psykisk ohalsa och befattning
samt loneniva. Ju lagre position och simre 16n, desto
storre risk att bli sjuk.

Sjukskrivningsfallen pa grund av psykisk ohalsa har
Okat bland kvinnorna i finansbranschen mellan aren 2020
och 2021. Detta paverkar dven livsinkomsten.

Pensioner och sparande

KVINNOR TJANAR MINDRE under yrkeslivet. Det gor att
kvinnors pensioner ar och blir lagre. Om kvinnor jobbade
lika manga timmar och med lika 16n som mén, skulle
aven pensionen bli jamstalld. Skillnaden mellan mans och
kvinnors pensioner har sin grund i arbetslivet.

Den genomsnittliga totala pensionen for mén boende i
Sverige ar 2022 var 25 500 kronor per manad fore skatt och
for kvinnor 18 200 kronor per manad fore skatt. Kvinnor
har alltsa i genomsnitt ca 30 procent lagre pension dn vad
mannen har.

Skillnaden mellan mans och kvinnors pensioner jam-
nas ut, men det gar langsamt. Arbetslivet och foraldraska-
pet ar fortfarande ojamstallt och det leder till ojamstallda
pensioner. Det beror pd att pensionssystemet i huvudsak
ar utformat utifran livsinkomstprincipen, det betyder att
hela livets inkomster raknas in i den framtida pensionen.

Effekter pa pensionen

ENLIGT SOU 2022:4 (Minska gapet - Atgirder for
jamstallda livsinkomster) kan en loneskillnad per timme
pd ndgra procent innebara en inkomstforlust pa nagra
miljoner i ett livscykelperspektiv.

Skillnaderna i disponibla inkomster mellan kvinnor
och mén, som ar storre bland dldre dver 64 ar dn bland
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Kvinnor ar mer sjuka
an man

¢ | branschen Finans- och férsakringsverksam-
het &r kvinnor sjukskrivna 7,4 arbetsdagar pa
ett ar och mén 2,8.

e Det ar framst psykiska diagnoser, dar stress
och utmattning ingar, som leder till sjuk-
skrivningar. Kvinnorna inom finansbranschen
I6per stérre risk att bli sjukskrivna pa grund
av psykisk ohalsa jamfért med mannen.

¢ Det finns dven ett samband mellan sjuk-
skrivningar pa grund av psykisk ohélsa och
befattning samt I&neniva. Ju lagre position
och séamre 16n, desto storre risk att bli sjuk.

yngre, bekraftar bilden av att pensionen hanger samman
med ekonomisk ojamstalldhet som har forekommit under
arbetslivet. Vid 65 ars dlder har kvinnor i genomsnitt cirka
71 procent av méns inkomster.

SEB (2021) bedomer till exempel att inkomstgapet
mellan kvinnliga och manliga pensionarer kan komma att
slutas om 100 ar med de senaste arens utvecklingstakt.

Aven kapitalinkomster ar
ojamstallt fordelade

ENLIGT JAMSTALLDHETSMYNDIGHETEN iger min
aktier och fastigheter i storre utstrackning an kvinnor.
Det innebar hogre kapitalinkomster for man vilket okar
inkomstskillnaderna ytterligare. Kvinnor har ungefar
halften sa stora kapitalinkomster som man.
Skillnaderna i disponibla inkomster har lange varit

Kapitalinkomster ar
ojamstallt fordelade

¢ Kvinnor inom finansbranschen har betydligt
lagre kapitalinkomster &n man.

¢ Vid en jamférelse mellan 50 000 kvinnor
respektive man var medelvédrdet av kapitalin-
komster 234 655 kronor fér man och 91 329
kronor fér kvinnor (ar 2022).

¢ Inom investment- och riskkapitalbolagsverk-
samhet dar 261 kvinnor och 404 man arbetar
&r medelvéirdet pa kvinnors kapitalinkomster
363 052 kronor. Motsvarande for mannen ar
1509 551 kronor.
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dubbelt sa stora som loneskillnaderna. Loneskillnaderna
uppgar till cirka 10 procent medan skillnaderna
i disponibel inkomst uppgar till cirka 20 procent. Att
kvinnors disponibla inkomst ar 80 procent av mans beror
framst pd att mén arbetar heltid i hogre grad, har ett storre
agande och sparande och darmed hogre kapitalinkomster.
Kvinnors andel av mans kapitalinkomster har enligt
Jamstallhetsmyndigheten (uppfoljning av senare ars
utveckling av det jamstalldhetspolitiska malet (2002:2))
minskat fran 40 procent ar 2003 till 28 procent dr 2019.
Tillsammans med deltidsarbete och lagre l6ner gor det att
kvinnors pensioner ar vasentligt lagre an mans.

Hur ser det ut inom finans-
branschen?

SIFFROR FRAN SCB (2021) visar att kvinnor inom
finansbranschen har betydligt lagre kapitalinkom-

ster an man. Vid en jaimforelse mellan knappt 50 000
kvinnor respektive man inom finansbranschen uppgar
medelvardet vad galler kapitalinkomster ar 2021 till 234
655 kronor for man och 91 329 kronor for kvinnor. Det
innebdr att man inom finansbranschen i genomsnitt har
2,5 ganger hogre kapitalinkomster dn kvinnor, dven om
kvinnor har hogre kapitalinkomster dn man inom vissa
yrkesgrupper.

Bilden nedan visar skillnader i kapitalinkomst mellan
kvinnor och min inom SNI-kod 64 och SNI-kod 66 (vi
bortser fran SNI-kod 65 som omfattar forsakring, ater-
forsikring och pensionsfondsverksamhet utom obliga-
torisk socialforsikring). SNI-kod 64 bestar av anstéllda
som tillhandahaller finansiella tjanster utom forsikring
och pensionsfondsverksamhet och SNI-kod 66 ar stodtjan-
ster till finansiella tjanster och forsakring.

Genomsnittlig kapitalinkomst
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Ojamstallt sparande

¢ Fordelningen mellan pojkar och flickor,
som har ett barnsparkonto ar nastan helt
jamn fram till att barnen &r i 10-arsaldern.
N&r barnen &r 15 ar tillhér enbart vart tredje
barnsparkonto en
flicka. Nar barnen &r 16 ar har det sjunkit till
endast vart fjarde barnsparkonto.

¢ Till flickor véljer man fonder, medan pojkar
i stérre utstréckning far aktier.

* Kvinnors kapital minskar med 30 procent
férsta aret som myndiga, medan det fér
mannen istallet 6kar med 5 procent.

Inom yrkeskategorin monetar finansformedling (SNI-
kod 64) dar drygt 24 000 kvinnor och drygt 22 000 man
arbetar uppgar medelvardet pa kvinnors kapitalinkomster
till 49 084 kronor, medan motsvarande siffra for man ar
115 722 kronor. Medelvéirdet pa kvinnors kapitalinkomster
inom yrkeskategorin kreditgivning (SNI-kod 64) ar
38 737 kronor och mannens 121 099 kronor. Har arbetar
4 310 kvinnor och 3 671 min.

Inom yrkeskategorin investment- och riskkapitalbo-
lagsverksamhet (SNI-kod 64) dar 261 kvinnor och 404 man
arbetar dr medelvardet pa kvinnors kapitalinkomster 363
052 kronor medan méannens uppgar till 1 509 551 kronor.

Nar det kommer till forvaltning av investeringsfonder
(SNI-kod 66) ar medelvardet pa kvinnors kapitalinkomster
137 466 kronor medan motsvarande medelvarde for man-
nen ar 1290 327 kronor. Inom yrkeskategorin arbetar
482 kvinnor och 814 man.

Aven det motsatta forhallandet forekommer, att kvin-
nor har hogre kapitalinkomster an man. Inom yrkeskat-
egorin forvaltning av och handel med vardepapper for
en begransad och sluten krets av agare (SNI-kod 64) har
kvinnorna hogst kapitalinkomster. Har arbetar 545 kvin-
nor och 640 man och medelvardet pa kvinnors kapitalin-
komster ar 3 292 057 kronor medan motsvarande siffra for
mannen ar 854 749 kronor.

Skillnader i sparande mellan
flickor och pojkar

FOR ATT FA en bittre bild av orsaken till skillnaderna
i kvinnors och mans sparande har data dver Avanzas
barnsparkonton analyserats (dec 2021).

Enligt Avanza borjar skillnaderna i kvinnors och mans
sparande redan i tioarsaldern. Fordelningen mellan pojkar
och flickor, som har ett barnsparkonto och som &gs av
en vuxen, ar ndstan helt jamn fram till att barnen ar i




10-arsaldern. Darefter okar skillnaderna gradvis och nar
barnen dr 15 ar tillhor enbart vart tredje barnsparkonto
en flicka. Nar barnen ar 16 ar har det sjunkit till endast
vart fjarde barnsparkonto.

Forutom att det ar fler pojkar som far ett barnspar-
konto finns det ocksa skillnader i hur vuxna sparar till
barnen. Till flickor valjer man fonder, medan pojkar i
storre utstrackning far aktier. Detta stimmer val over-
ens med hur vuxna kvinnor och min sjalva fordelar sitt
sparande. Darutover finns det skillnader i vilka aktier och
fonder vuxna valjer till barnen.

Skillnaderna nar sin kulmen vid 18 ar, dd antalet unga
man som sparar dr 2,5 ganger sa manga som antalet unga
kvinnor. Férutom att antalet 18-driga kvinnor ar farre kan
vi ocksa se att kvinnornas kapital minskar med hela 30
procent forsta dret som myndiga, medan det for mannen
istallet 6kar med 5 procent.

En atgard for att komma tillratta med skillnaderna
ar att starka finanskunskapen i skolan och fa alla barn
att forsta vikten av sparande. Minst lika viktigt ar att
Oka medvetenheten kring det ojamstallda sparandet hos
fordldrar. Att fa en god start pa sitt sparande ska inte bero
pd om man ar flicka eller pojke.

Kvinnor skattar sin finanskunskap
lagre an man

Enligt Avanza skattar kvinnor konsekvent sin finan-
skunskap mycket lagre an man och kanner sig obekviama
nar det kommer till placeringar och sparande. Kvinnor
valjer ofta traditionellt sparande eller sparkonto i stillet
for att placera pengarna pd borsen, vilket ofta ger hogre
avkastning.

Aven Kvinnor inom Finans i Sveriges undersdkning
visar att kvinnor anger “Inte tillrackligt hog sjalvkansla”
samt "Bristande kunskaper om finans” som skal till att
kvinnor valjer bort arbeten inom finansbranschen.
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Kallor

* Novus enkatundersdkning: Finansférbundets
medlemmar om trakasserier pa arbetsplatsen,
Faltperiod 20/10 - 14/11 2022.

» Hot och vald mot finansanstéllda, Finans-
forbundet, rapport 2021

» Stressrapporten- En 6gonblicksbild av finans-
anstalldas yrkesvardag, Finansféorbundet 2023

¢ Medlingsinstitutet, Loneskillnaden mellan
kvinnor och man 2022

* SCB:s I6nestatistik 2022

* Jamstalldhetsstatistik 2022, Centrala Jamstalld-
hets- & Mangfaldskommittén, BAO-Finansfér-
bundet

» SOU 2022:4: Minska gapet- Atgéarder fér
jamstallda livsinkomster

¢ Medlingsinstitutet, L6neskillnader mellan
kvinnor och man 2018

» Féraldraledigheten under barnens tva férsta ar
- Mer ojamstalld an statistiken visar, TCO 2023

e Forsakringskassans statistik dver antalet sjuk-
dagar for forvarvsarbetande 2021

» Jdmstalldhetsmyndigheten, Delmal 2:
Ekonomisk jamstalldhet

» SEB, Analys med utgangspunkt i SCB:s
inkomststatistik, 2021

 Statistik SCB, genomsnittlig kapitalinkomst SNI
64-66, 2021

e Avanza, Spargapet mellan kvinnor och méan
borjar redan i mellanstadiet, 2021

* Natverket Kvinnor inom finans i Sverige (KIFS),
Rapport fran enkatundersdkning utférd hésten
2022

¢ Pensionsmyndigheten, Fakta om allman
pension och total pension 2022

* Nyckeltalsinstitutets branschsammanstaéllning,
Rapport och sammanstéllning dver radande
arbetsvillkor fér 2022 ars data

Finansforbundet
Box 720
101 34 Stockholm

TEL: 08-614 03 00

V M finans
A <(forbundet




