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Finansforbundets dsikt om: Foretagens
samhallsansvar

Foretagen i finansbranschen ska ta ansvar for hur de paverkar samhaillet
miljomaéssigt, ekonomiskt och socialt ur ett hallbarhetsperspektiv.
Finansforbundets medlemmar arbetar i foretag vars verksamhet i hog
utstrickning paverkar dessa tre omraden. Det gor att foretagen ocksa har ett
stort samhillsansvar.

Darfor tycker Finansforbundet att

» Fackliga rattigheter ar en del av de universella manskliga rattigheterna.

 Fackliga rattigheter ska efterlevas inom alla delar av arbetslivet — inskrankningar kan
aldrig accepteras.

« Foretagen ska betrakta fackliga organisationer som viktiga intressenter i arbetet med
fackliga — méanskliga — rattigheter.

« Alla multinationella finansféretag bor teckna globala ramavtal med berorda fackliga
internationaler.

+ Finansbranschen ska vara drivande i omstéllningen mot en héallbar utveckling genom

att ta socialt ansvar och viarna miljon i den egna verksamheten samt stilla krav pa social
héllbarhet och miljohansyn vid utldning och investering.

Den globala fackforeningsrorelsen ar en viktig aktor i arbetet for att bidra till att de globala
malen for hallbar utveckling uppnas. Fackliga rattigheter 4r méanskliga rattigheter och ar
darfor en kiarnfraga for fackliga organisationer. Fackforbund ar huvudintressenter i arbetet
som ror hallbarhetsfragor, inte minst de fackliga riattigheterna och den sociala
dimensionen av hallbarhetsarbetet. Fackliga organisationer ar ett instrument for att stiarka
dessa universella rattigheter: riatten att bilda fackforeningar, ratten till kollektiva
forhandlingar men ocksa rétten till forbud mot diskriminering, barnarbete samt tvangs-
och slavarbete. Avgorande ar ocksa goda forhéllanden avseende arbetsmilj6 och
arbetsvillkor.

Alla virldens stater maste ta sitt ansvar for att de globala hallbarhetsmélen ska kunna nés,
och dirmed faller ocksa ett ansvar pa foretagen att ta sitt samhallsansvar. En bradskande
global utmaning ar klimatférandringarna som maéste hanteras for att de globala resurserna
ska racka till kommande generationer och gora omstéllningen mot en héllbar framtid
mojlig.

Foretag tar i olika utstrackning socialt ansvar, men uppforandekoder och policyer kan
aldrig ersatta bindande lagstiftning, kollektivavtal, globala ramavtal och globala
konventioner. Foretagen ska leva upp till sina dtaganden, bade i Sverige och internationellt
for att i storsta man bidra till en hallbar utveckling i viarlden genom att respektera
grundlaggande manskliga rattigheter.

Finansforbundet uppmuntrar alla foretag som verkar i finanssektorn att stélla sig bakom
de principer och riktlinjer som finns formulerade i

FNs deklaration om de méanskliga rattigheterna,

FNs kdrnkonventioner,
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https://fn.se/vi-gor/vi-utbildar-och-informerar/fn-info/vad-gor-fn/fns-arbete-med-manskliga-rattigheter/den-allmanna-forklaringen-om-de-manskliga-rattigheterna/
https://fn.se/vi-gor/vi-utbildar-och-informerar/fn-info/vad-gor-fn/fns-arbete-med-manskliga-rattigheter/sa-skyddar-fn-de-manskliga-rattigheterna/mr-konventionerna/attachment/konventionen-om-medborgerliga-och-politiska-rattigheter/
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FNs initiativ Global Compact,

IL.Os kiarnkonventioner,

OECDs riktlinjer for multinationella foretag,

OECDs initiativ Global Deal For Decent Work.
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https://www.unglobalcompact.org/
https://svenskailo-kommitten.se/ilo-konventioner-3/
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/MNEguidelinesSVENSKA.pdf
http://www.theglobaldeal.com/

