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§1

Férbundets andamal

1.1 Finansforbundet (nedan Forbundet) har till uppgift att forena
arbetstagare och egenforetagare inom Forbundets organisations-
omrade. Organisationsomradet definieras som foretag med finansiell
verksamhet som huvudinriktning och med de begransningar som
foljer av overenskommelser med andra organisationer.

Forbundet ska vara en demokratisk, partipolitiskt obunden organisation
som tillvaratar medlemmarnas fackliga, ekonomiska och sociala
intressen.

Forbundet har ratt att i detta syfte representera medlemmarna och fora
derastalan.

1.2  Forbundet ar en organisation, vars verksamhet bygger pa de
varderingar som kdnnetecknar en demokratisk rattsstat, saidana de
kommit till uttryck i svensk grundlag, FN:s allmanna forklaring om de
manskliga riattigheterna samt den europeiska konventionen om skydd for
de manskliga rittigheterna och de grundlaggande friheterna.

1.3  Forbundet ska sla vakt om forenings- och forhandlingsratten.
Forbundet ska hivda principen om jamstéalldhet, mangfald och
likaberattigande pa arbetsmarknaden samt bedriva en I6nepolitik som
forbattrar medlemmarnas ekonomiska standard samtidigt som den
bidrar till att minska orattvisa loneskillnader.

1.4 Forbundet ska samverka med nirstaende svenska, nordiska och
internationella organisationer.

§ 2 Forbundets organ

§3

Forbundet utovar sin verksamhet genom foljande organ:

2.1 Centralaorgan

Kongress (§9), revisorer (§ 9.10), valberedning (§ 9.11), forbundsstyrelse (§10)
och avtalsrad (§ 11).

2.2 Lokalaorgan

Regioner (§ 12), klubbar (§ 13), kontaktombud utan klubb (§ 13.8) och
kontaktombud (§ 13.3).

2.3 Behandling av personuppgifter

Samtliga centrala och lokala forbundsorgan samt Forbundets kansli
omfattas av Forbundets regler (policys, riktlinjer, instruktioner och
rutiner) for behandling av personuppgifter.

Medlemskap
3.1 Aktivmedlem

3.1.1 Anstilld inom Forbundets organisationsomrade har ratt att
intrada i Forbundet som aktiv medlem och tillhor den region och klubb
inom vars omrade medlemmen ar verksam. Arbetslos medlem har ratt att
kvarsta som aktiv medlem. 3



§4

3.1.2 Medlem med stiallning som verkstallande direktor, vice
verkstallande direktor eller annan central befattning, kan pa grund av sin
tjanst begira att inte anslutas till lokalt organ utan istallet erhalla centralt
medlemskap i Forbundet.

3.2 Pensiondrsmedlemskap

Pensionarsmedlemskap kan erhallas endast efter aktivt medlemskap.
3.3 Studerandemedlemskap

Studerandemedlemskap kan beviljas den som bedriver studier vid

universitet, hogskola eller annan utbildningsinstans, och som inte redan
ar aktiv medlem.

Medlemsrattigheter
4.1 Aktivmediem

4.1.1 arvalbar till uppdrag inom de lokala organ som medlemmen
tillhor. Valbar till centrala organ ar den som ar medlem i klubb. Om
anstidllning inom Forbundets organisationsomrade (§ 1.1) upphor kan
vald medlem i centralt organ kvarsta i uppdrag under maximalt sex
manader.

4.1.2 har motionsratt till kongressen och till forbundsstyrelsen

4.1.3 harritttill information om Forbundets verksamhet

4.1.4 anstilld inom Forbundets organisationsomrade (§ 1.1) ar
berattigad att begara — och efter provning — erhalla rad, forhandlingshjélp
och rattshjalp i friga om sina anstallningsintressen.

I undantagsfall, efter provning, kan daven aktiv medlem anstalld utanfor
Forbundets organisationsomrade erhalla stod.

Forbundet ar dock inte skyldigt att ingripa i fraga som framkommit
tidigare dn tre manader efter intrade i Forbundet. Uppstar det oenighet
om hur bitrade ska lamnas, ar det forbundsstyrelsen som beslutar i vilken
form och utstrackning som forhandlings- och rattshjalp ska lamnas.
4.1.5 harefter tre manaders medlemskap ratt till ersattning vid konflikt
(§ 16.4) och efter 12 manaders medlemskap ratt att ansoka om bidrag eller
anslag ur Forbundets fonder for medlemmar (§ 16.5).

4.1.6 harvid direkt 6vergang till Forbundet ritt att tillgodordkna sig
medlemstiden i annan facklig organisation.

4.1.7 kan efter provning helt eller delvis befrias fran enligt § 16.2
faststalld avgift dd medlemmen inte alls eller endast delvis uppbar lon.
4.1.8 harritt att begira forbundsstyrelsens provning av arende, om

medlemmen genom beslut i organisationen anser sig ha blivit felaktigt
behandlad.
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Medlemmen kan skriftligt overklaga forbundsstyrelsens beslut i
provningsarendet, eller andra beslut som direkt ror medlemmen,

om medlemmen anser sig felaktigt behandlad. Detta ska ske inom 30
dagar efter meddelande av beslutet. Overklagandet provas av ordinarie
kongress.

4.2 Pensiondrsmedlem

4.2.1 haryttrande- och forslagsratt vid allmanna medlemsmoten, men
ar inte valbar, har inte rostratt och behover inte kallas till moten

4.2.2 har motionsratt till kongressen och till forbundsstyrelsen
4.2.3 harratt till information om Forbundets verksamhet

4.2.4 harritt till information, rad och forhandlingshjalp betraffande
sina pensionsformaner och 6vriga fragor som berér medlemmens tidigare
anstillning. Forbundsstyrelsen beslutar i vilken form och utstrackning
forhandlingshjalp ska lamnas.

4.3 Studerandemediem

4.3.1 haryttrande- och forslagsratt vid allmdnna medlemsméten, men
ar inte valbar, har inte rostratt och behover inte kallas till moten

4.3.2 har motionsratt till kongressen och till forbundsstyrelsen
4.3.3 har ratt till information om Forbundets verksamhet.

4.4 Offentliggorande av fackligt medlemskap
Medlem som till arsmote eller annat demokratiskt moéte utnyttjar sin
motionsratt eller accepterar att valjas till motesfunktionarer offentliggor
darmed sitt fackliga medlemskap. Detsamma giller medlem som
accepterar att nomineras eller utses till uppdrag inom Forbundet.

Medlemsskyldigheter
Medlem ar skyldig att:
5.1 varalojal med Forbundets syften och indamal

5.2 vid konflikt f6lja Forbundets anvisningar och vara solidarisk med
de mal som konflikten avser att uppna.

5.3 till Forbundet limna begirda persondata och uppgifter om sin
stallning pa arbetsmarknaden, sin arbetsgivare, sina anstdllningsvillkor
for medlemsregister och forbundsstatistik. Medlemmen ar skyldig att
l6pande uppdatera sina uppgifter till Forbundet.

5.4 till Forbundet betala medlemsavgift. Extra avgift betalas efter
beslut av kongress eller, vid konflikt, av forbundsstyrelsen (se dven § 16.2).
5.5 snarastta kontakt med Forbundet om medlemmen 6nskar
ingripande av Forbundet i fraga om sin anstallning och dess villkor.
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§7

§8

Upphorande av medlemskap
6.1 Uttrdade

Begaran om uttrade ur Forbundet for aktiv medlem ska ske skriftligt.
Uttrade erhélls fran och med andra manadsskiftet efter det att ansokan
inkommit till Forbundet. Vid beviljande av uttrade ska det lokala organet
informeras. Vid uttrade upphor medlemmens rattigheter.

6.2 Uteslutning

6.2.1 Medlem som ger uttryck for att han eller hon inte delar
Forbundets varderingar kan uteslutas ur Forbundet. Beslut om
uteslutning fattas av forbundsstyrelsen. For uteslutning kravs att minst
3/4 av styrelsens ledamoter dr Overens om beslutet (se dven § 10.3).

6.2.2 Medlem som inte inom tre manader betalat faststilld avgift

eller gor sig skyldig till brott mot Forbundets stadgar kan uteslutas ur
Forbundet. Fore beslut om uteslutning ska det lokala organet ges tillfalle
till yttrande. Vid uteslutning upphor medlemmens rattigheter.

6.3 Aterintrade

6.3.1 Aterintride kan beviljas pa villkor som bestims av
forbundsstyrelsen. Medlem, som uttritt eller uteslutits ur Forbundet trots
fortsatt anstdllning inom Forbundets organisationsomrade, har inte ratt
att tillgodorakna sig tidigare medlemstid om inte forbundsstyrelsen av
sarskilda skal sd beslutar.

Hedersmedlem/hederstecken

7.1 Hedersmedlem

Till hedersmedlem kan kongressen utse person, som for Forbundet
har gjort vasentliga insatser. Vid beslut kravs minst 2/3 majoritet av
kongressens roster enligt faststdlld rostlangd.

Hedersmedlem ar befriad fran avgift till Forbundet.

7.2 Hederstecken

Forbundsstyrelsen kan, for att visa uppskattning for betydande
insatser for Forbundet, tilldela medlem eller annan person Forbundets
hederstecken.

Beslut i forbundets organ

8.1 Beslut

(For personval se § 8.2)

Beslut i Forbundets organ fattas genom acklamation, votering eller sluten
omrostning. Varje rostberattigad har en rost. P kongress galler rostetal
enligt § 9.6.4. Rostning med fullmakt ar inte tillaten.

Det forslag som stods av flest rOster ar antaget, om inte stadgarna anger
annat. Vid lika rostetal avgor motets ordforande. Vid arsmoten eller
kongress avgor lotten.

Py .
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8.2 Personval

Vid personval valjs den kandidat som stdds av mer dn hélften av alla
inregistrerade rostberattigade. Med inregistrerade menas faststalld
rostlangd, avprickning genom upprop, narvarande styrelseledamaoter eller
motsvarande. Om detta rostetal inte uppnas sker omval mellan dem som
erhallit hogsta rostetalen. I omvalet far hogst tva kandidater kvarsta for
varje kvarstaende mandat. Dd stadgarna tillater eller foreskriver digital
omrostning blir den eller de ledamdter som erhaller hogsta rostetal valda.

8.3 Digitalt mote

Vid digital omrdstning ar avgiven rost giltig endast om det framgar av
stadgarna att sadant forfarande dr medgivet.

Vid digital omrostning och lika rostetal halls en ny digital omrostning
inom 10 dagar. Vid fortsatt lika rostetal kallas till fysisk omrostning
snarast mojligt.

Kongress

9.1 Ordinarie kongress

Kongressen ar Forbundets hogsta beslutande organ. Ordinarie kongress
halls vart tredje ar pa tid och plats som forbundsstyrelsen bestimmer.
Ordinarie kongress ska paborjas tidigast 1 september och avslutas senast
30 november.

9.2 Extra kongress

Forbundsstyrelsen har ratt att sammankalla extra kongress.

Extra kongress ska ocksd sammankallas dd minst 40 procent av
kongressombudens roster eller minst 20 procent av Forbundets aktiva
medlemmar skriftligt begér detta.

Forbundets ordinarie revisorer kan ocksa gemensamt och skriftligen,
begara att extra kongress ska sammankallas.

9.3 Kallelse

9.3.1 Kallelse till kongressen ska sandas till varje ombud senast

30 dagar fore sammantrade. Samtidigt med kallelsen till kongressen

ska ombuden erhalla handlingar med forslag till dagordning, forslag
fran forbundsstyrelsen, forbundsstyrelsens arsredovisning med
forvaltningsberattelse, revisorernas berittelse, valberedningens forslag
samt inkomna motioner.

9.3.2 Vid extra kongress ska kallelse med forslag och 6vriga handlingar
sandas till ombuden senast 14 dagar fore motet. Vid extra kongress kan
endast sadant drende upptas till behandling som angetts i kallelsen.



9.4 Dagordningspunkter

Kongressen faststdller dagordning vid kongressens inledning. Vid
ordinarie kongress ska foljande drenden forekomma:
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12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

upprop och faststidllande av rostlingd med rostetal

fraga om ombud fatt kallelse i tid

faststallande av dagordning

val av kongressordforande och sekreterare

val av tva protokollsjusterare

val av tre rostraknare

beslut om eventuella utskott for kongressen

val avledamoter till beslutade utskott

val av ledamoter till kongressens valutskott

beslut att nominering av valberedningsledamoter ar avslutad

rapport om motioner inkomna till forbundsstyrelsen under
kongressperioden

rapport om Forbundets drsredovisningar for de tre foregdende dren
revisorernas berittelse om de tre foregaende kalenderdren
faststillande av arsredovisningar for de tre foregdende aren

beslut om disposition av Forbundets resultat, avsattning till
Forbundets Jubileumsfond och till konfliktfonden

beslut om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsens ledamoter

faststallande av verksamhetsinriktning med ekonomiska riktlinjer
for kommande kongressperiod

beslut angdende motioner

faststallande av principer for medlemsavgift
faststdllande av arvoden

faststillande av riktlinjer for anslag till klubbar
val for nastkommande kongressperiod

22.1 forbundsordforande

22.2 tolvledamoter i forbundsstyrelsen

22.3 forste och andre vice ordférande bland forbundsstyrelsens
ledamoter

22.4 tvarevisorer jaimte suppleanter
22.5 nio ledamoter till valberedningen

22.6 ordforande for valberedningen bland
valberedningsledaméterna

Ovriga arenden



9.5 Avtalsfragor

Nar ordinarie kongress eller extra kongress ar samlad kan
forbundsstyrelsen ta rad av kongressombuden i deras egenskap av
avtalsrad, (se dven § 11).

9.6 Utseende av kongressombud

9.6.1 Ombud och suppleanter till kongress utses av koncernklubbar och
foretagsklubbar.

Som kongressombud kan aktiv medlem i klubb utses (§ 4.1.1).

9.6.2 Kongressombud till ordinarie kongress utses pa grundval av
antalet aktiva medlemmar den 1 januari kongressaret. Ombud ska utses
senast 31 mars samma ar som ordinarie kongress halls. Uppdraget som
ombud galler fram till nédsta ordinarie kongress (3 ar). Vid bortfall kan
klubb utse ytterligare suppleant.

9.6.3 Alla koncern- och foretagsklubbar har ratt till ett kongressombud.
Klubbarna har ratt att utse ytterligare ett kongressombud for varje 400-tal
medlemmar. Detta innebar att det andra kongressombudet erhalls vid
uppnadda 400 medlemmar.

9.6.4 Varje klubbs rostetal pa ordinarie kongress baseras pa antalet
aktiva medlemmar per den 1 januari kongressaret. Dessa roster ska
fordelas jamnt mellan de narvarande kongressombuden for respektive
klubb. Roster fordelas med upp till tva decimaler dd heltal ej kan uppnas.
Inget kongressombud far representera mer an 1000 av sin klubbs roster.

9.7 ROst-, yttrande- och narvaroratt

9.7.1 Rostberittigad 4r ombud som registrerats vid kongressen.
Ledamot av forbundsstyrelsen kan inte samtidigt vara kongressombud.
Forbundsstyrelsens ledamoéter samt Forbundets ordinarie revisorer, som
inte ar kongressombud, liksom Forbundets anstallda tjansteman, har ratt
att delta i kongressens overlaggningar samt framstalla yrkanden men har
inte rostratt.

9.7.2 Valberedningsledaméter, som inte dr kongressombud, har
narvaroratt samt forslags- och yttranderatt i valberedningsfragor.
Kongressen har ritt att bevilja annan person narvaro- och/eller
yttranderatt.

9.8 Motioner

Motionsritt till Forbundet har Forbundets samtliga organ, medlemmar
och Forbundets anstéllda tjansteman. Motioner kan behandlas av
forbundsstyrelsen (§ 9.8.1) eller kongressen (§ 9.8.2).

9.8.1 Motioner till forbundsstyrelsen

Motion till forbundsstyrelsen ska vara tydligt adresserad till
forbundsstyrelsen. Motion kan nar som helst inkomma till
forbundsstyrelsen som inom tre manader ska limna besked om hur
motionen kommer att behandlas.
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Motionar kan efter forbundsstyrelsens besked vilja att sainda motionen
till nasta ordinarie kongress for omprovning.

(Se §9.8.2). Forbundsstyrelsen ska laimna rapport 6ver inkomna motioner
och styrelsens beslut till ndstkommande ordinarie kongress.

9.8.2 Motionertill kongressen

Motion till kongressen ska vara tydligt adresserad till kongressen.

Motion ska vara Forbundet tillhanda senast tre manader fore kongress.
Forbundsstyrelsen ska avge yttrande dver motioner. Motioner med
forbundsstyrelsens yttrande och forslag ska skickas till ombuden senast
30 dagar fore kongressen.

9.9 Valtill forbundsstyrelse

Forbundsordforanden och ovriga styrelseledamoter véljs for en tid av tre
ar vid ordinarie kongress. Sedan val av forbundsstyrelse dgt rum, valjer
kongressen bland styrelsens tolv valda ledamoter forste och andre vice
ordforande for tiden fram till nasta ordinarie kongress (§ 8.2).

9.10 Revisorer

9.10.1 Uppgift

Revisorerna granskar verksamheten och rakenskaperna per kalenderar
och foreldgger kongressen en rapport for de tre foregaende kalenderaren.
Revisorernas berattelse sinds till ombuden senast 30 dagar fore kongressen.
9.10.2Val av revisorer

Forbundets tva ordinarie revisorer och tva suppleanter valjs for en tid av
tre ar vid ordinarie kongress.

9.10.3 Revisorernas ratt att kalla till extra kongress

Om ordinarie revisorer gemensamt och skriftligt begar det, ska extra
kongress sammankallas (§ 9.2).

9.11 Valberedning

9.11.1 Uppgift

Valberedningen forbereder kongressens val av forbundsstyrelse och
revisorer.

Valberedningen bestar av nio ledamaoter som valjs for kongressperioden,
(se aven §9.11.3). Valberedningen ska i sitt arbete beakta att
forbundsstyrelsen ar allsidigt ssmmansatt.

Valberedningens forslag ska sindas till kongressombuden med kallelsen.

9.11.2 Nomineringar

Nomineringar for val av forbundsstyrelse och revisorer kan goras till
valberedningen senast tre manader fore kongressen.

Valberedningen ska informera om detta i god tid till Forbundets samtliga
organ samt via relevanta kommunikationskanaler.

AL



9.11.3 Val till valberedning

Ett valutskott bestaende av fem kongressombud tillsatts under
kongressen. Valutskottet forbereder val av ledamoter till valberedningen.
Nominering av valberedningsledamoter kan ske fram till det att
kongressen beslutar att nomineringsforfarandet ar avslutat.

§ 10 Férbundsstyrelse
10.1 Uppgift

Forbundsstyrelsen har det vergripande ansvaret for forbundets
verksamhet och forvaltning i 6verensstimmelse med dessa stadgar
och av kongressen fattade beslut samt dr under tiden mellan ordinarie
kongresser Forbundets hogsta beslutande organ.

10.2 Ledamoter

Forbundsstyrelsen bestdr av forbundsordforande samt tolv av kongressen
valda ledamoter och en representant utsedd av kanslipersonalen.
Kanslipersonalen utser aven en suppleant. Om forbundsordforande
avgar under mandatperioden, ska forste vice ordforande, eller vid dennes
forfall, andre vice ordférande svara for ordforandens uppgifter fram till
nasta kongress.

Andre vice ordforande ersatter forste vice ordforande om denna ersatter
forbundsordforande.

Finns i styrelsen inte langre nagon av de valda vice ordforandena att
ersatta ordforande ska extra kongress ssmmankallas. Detta behover inte
ske om kallelse till ordinarie kongress redan ar skickad.

Ordinarie ledamot som avgar under kongressperioden ersitts inte. Om
forbundsstyrelsen inte langre ar beslutsfor enligt stadgarna ska extra
kongress pakallas.

10.3 Beslutsforhet

Forbundsstyrelsen kan fatta beslut da mer an halften av dess ledamoter
ar narvarande. Personalrepresentanten har inte ratt att delta i styrelsens
behandling av fragor som ror personalens anstallningsvillkor och ingar
darmed inte i berakning av majoriteten vid dessa tillfallen.

10.4 Kallelse

Forbundsstyrelsen sammantrader pa kallelse av ordforande eller
kanslichef minst fem ganger om aret. Forbundsstyrelsen ska kallas till
sammantrade, dd minst sex av dess ledamoter sd begar.

10.5 Ovriga uppgifter

10.5.1 utser kanslichef

10.5.2 angerriktlinjer for kansliets verksamhet

10.5.3 utser de personer, som har ritt att teckna Forbundets firma eller
i0vrigt representera Forbundet enligt av forbundsstyrelsen angivna
befogenheter.
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§MN

§12

10.6 Verkstallighet

Kanslichefen ar chef for kansliet och svarar for verkstélligheten av
forbundsstyrelsens beslut. Kanslichefen ska halla férbundsstyrelsen
underrattad om alla hiandelser av vikt for Forbundet och ta upp alla fragor
av principiell betydelse till forbundsstyrelsen for provning.

Avtalsrad
11.1 Uppgift

Avtalsradet ar radgivande organ till forbundsstyrelsen i avtalsfragor.

11.2 Sammansattning

Avtalsradets ombud och suppleanter ar desamma som kongressombuden
med samma mandatperiod.

11.3 Kallelse

Avtalsradet kallas av forbundsstyrelsen.

11.4 Fria métesformer
Avtalsradet kan sammantrada saval fysiskt som pa annat satt.

Regioner
12.1 Uppgift

Inom Forbundet ska finnas fem regioner som har till uppgift att:
12.1.1 profilera Forbundet och marknadsfora Forbundets verksamhet.
12.1.2 verksamhetsplanera och ansvara for tilldelad budget

12.1.3 arrangera aktiviteter for medlemmar och fortroendevalda, som
gor det mojligt att traffas over foretagsgranserna och utbyta erfarenheter.

12.1.4 genomfora uppgifter pa uppdrag av forbundsstyrelsen
12.1.5 drligen arrangera arsmote.

12.2 Inga egna stadgar

Regionerna har inga egna stadgar utan verksamheten regleras genom
§ 12 samt genom § 8 om beslutsordning.

12.3 Organisation

Regionernas geografiska verksamhetsomrade faststalls av
forbundsstyrelsen. Regionens verksamhet omfattar alla medlemmar
med arbetsplats inom respektive geografiska omraden. Inom en region
kan en eller flera regionsektioner bildas av medlemmar som arbetar

pa exempelvis samma ort. Regionstyrelsen beslutar om inrattande av
regionsektion.

Regionsektion ar i organisatoriskt hanseende ett organ for regionen och
erhdller anslag for sin verksamhet fran denna.



12.3.1 Styrelse
Regionens verksamhet ska ledas av en styrelse som bestdr av minst fem
ledamoter som valjs for en tid av tvd ar med vaxelvis avgang.

12.4 Arsmote

Arsméte ska hallas senast den 31 mars. Férbundsstyrelsen kan godkinna
annat datum. Arsmétet kan genomforas som fysiskt mote och/eller
digitalt.

Nomineringar for val av styrelse ska vara valberedningen tillhanda senast
sex veckor fore arsmotet.

12.4.1 Ombudsfordelning per klubb

Antal ombud per klubb fas genom att multiplicera antalet medlemmar
i klubben den 1 januari, med arbetsplats i regionen, med 40 och dividera
det tal man far med antalet medlemmar i regionen. Antal ombud
avrundas uppat for foretagsklubbar och nedat for koncernklubbar. Det
ger alla klubbar i regionen ritt till minst ett ombud.
12.4.20mbudsférdelning klubblésa och arbetslésa
medlemmarnairegionen

Till en ”klubb” sammanraknas ocksa de klubblosa och arbetslosa
medlemmarna i regionen. Fordelningen av de eventuella mandat som
de klubb- och arbetslosa tillsammans far, gors av regionstyrelsen bland
medlemmarna i dessa bada medlemskategorier.

Formel for utrikning av ombud till regionens arsmote:

Antal medlemmar i klubben med

arbetsplats i regionen x 40 =Antal ombud

Antal medlemmariregionen

12.4.3Handlingar

Verksamhetsberattelse, verksamhetsplan och valberedningens forslag ska
hallas tillgédngliga for medlemmarna/ ombuden pa Forbundets hemsida
senast tva veckor fore arsmotet.

12.4.4 Fragor att behandla

Vid drsmotet ska bland annat foljande fragor behandlas:

1. foredragning av foregaende ars verksamhetsberattelse

2. presentation av verksamhetsplan for innevarande ar

3.val av ordforande och ledamoter

4.val avledamoter till regionens valberedning for en tid av ett ar
5. 6vriga fragor

12.5 Ekonomi

Regionen har ratt till anslag for sin verksamhet enligt riktlinjer

antagna av kongressen. Regionen ska folja de direktiv i ekonomiska och
administrativa fragor som utfardas av kongressen eller forbundsstyrelsen.

13
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§ 13 Klubbar

Forslag till klubbstadgar finns sist i dessa stadgar.
13.1 Uppgift och organisation

Klubb har till uppgift att foretrada medlemmarna och tillvarata
deras fackliga, ekonomiska och sociala intressen samt att arbeta for
forverkligande av Forbundets verksamhetsinriktning.

13.2 Med klubb avses:

13.2.1 Nardetilag, forordning eller avtal talas om lokal
arbetstagarorganisation inom foretagen avses klubb.

13.2.2 Koncernklubb: 6vergripande klubb som samlar flera klubbar
inom en koncern/ett foretag.

13.2.3 Lokal/regional klubb: klubb som omfattar medlemmarna inom
en del av koncernen/foretaget.

13.2.4 Foretagsklubb: klubb pa foretag dar inga ytterligare klubbar
finns.

13.2.5 Om klubb saknas fungerar av medlemmarna valt kontaktombud
som lokal arbetstagarorganisation.

13.3 Kontaktombudsorganisation

13.3.1 Lokala/regionala klubbar och foretagsklubbar ansvarar for att
det finns en fungerande kontaktombudsorganisation i foretaget.

13.3.2 Kontaktombud viljs for en mandatperiod av maximalt tvd ar
pa medlemsmote som avslutas senast 31 mars. Varje medlem har ratt att
kalla till medlemsmate. Kallelse till medlemsmote ska delges samtliga
medlemmar vid arbetsplatsen senast sju dagar i forvag. Medlemsmotet
kan genomforas som fysiskt eller digitalt mote. Vid rostning har varje
medlem en rost. Rostning och val sker 6ppet om inte sluten omrostning
begirs (§ 8). Kontaktombud ar normalt ocksa arbetsmiljoombud/
skyddsombud.

13.3.3 Kontaktombudets mandat kan aterkallas efter beslut pa
medlemsmate. Varje medlem har ratt att kalla till medlemsmote. Kallelse
till medlemsmote ska delges samtliga medlemmar vid arbetsplatsen
senast sju dagar i forvag. Medlemsmotet kan genomforas som fysiskt eller
digitalt mote. Vid rostning har varje medlem en rost. Rostning och val
sker Oppet om inte sluten omrostning begars (§ 8).

13.4 Styrelseantal m.m.

13.4.1 Klubbens verksamhet ska ledas av en styrelse bestaende av minst
tre ledamoter inklusive ordférande. Styrelseledaméterna far inte véljas
for langre mandatperioder an tva ar i taget.
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13.4.2 Styrelsen ska handha klubbens angeldgenheter och

forvaltning. Styrelsen viljs vid arsmote som avslutas senast den 31 mars.
Forbundsstyrelsen kan godkinna annat datum for arsmétet. Arsmétet
kan genomfdras som fysiskt eller digitalt mote. Arsmétet behandlar
klubbens arsredovisning, verksamhetsberattelse, revisionsberattelse,
styrelsens ansvarsfrihet, val av ny styrelse, eventuella motioner och forslag
samt ovriga fragor.

13.5 Krav pa klubbstadgar

Stadgar for klubb ska overensstimma med § 13 klubbar eller vara
godkinda av forbundsstyrelsen och far inte strida mot dvriga
bestimmelser i Forbundets stadgar eller beslut av kongressen. (Forslag till
klubbstadgar finns sist i dessa stadgar.)

13.6 Anslag

Klubb har ritt till anslag for verksamheten enligt riktlinjer antagna av
kongressen.

13.7 Beslutiklubb

13.7.1 Beslutiklubb skerienlighet med § 8 Beslut i forbundsorgan. Vid
lika rostetal avgor motets ordforande, dock vid arsmoten och personval
avgor lotten.

Vid digital omrostning och lika rostetal halls en ny digital omrostning
inom 10 dagar. Vid fortsatt lika rostetal kallas till fysisk omrostning
snarast mojligt.

13.7.2 For stadgeandring, ssmmanslagning eller upplosning av klubb
krédvs att minst 2/3 av de vid arsmétet narvarande eller deltagande
medlemmarna godkanner detta. Alla medlemmar ska informeras om ett
sadant forslag senast 14 dagar fore arsmotet. Beslut om sammanslagning
eller upplosning ska aven godkannas av forbundsstyrelsen.
Forbundsstyrelsen kan ocksd, pa egen hand, besluta om upplosning av
klubb.

13.7.3 For klubbens avveckling i 6vrigt galler de bestimmelser som
forbundsstyrelsen faststaller.

Férhandlingar
14.1 Befogenheter

Forbundsstyrelsen har ansvaret for och har beslutanderitten i
forhandlingsfragor. Infor forhandlingar om kollektivavtal som

beror stora delar av medlemskaren ska forbundsstyrelsen inhamta
medlemmarnas och de lokala organens synpunkter samt kan inkalla
avtalsradet. Forbundsstyrelsen ska kontinuerligt informera avtalsradet
om forhandlingarnas fortskridande och, om det bedoms nodvandigt,
kalla avtalsradet till fysiskt eller digitalt mote (§ 11.4).
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14.2 Centrala forhandlingar

Central forhandling kan av forbundsstyrelsen delegeras till sarskild
forhandlingsdelegation. Forbundsstyrelsen ska hallas underrattad
om forhandlingarnas gang och ska fatta beslut om uppgorelse, om sa
foreskrivits.

14.3 Lokala férhandlingar
Lokal forhandling handlaggs av klubben inom ett foretag (se aven
§13.2.5).

14.4 Gemensamma bestammelser

14.4.1 Klubb ar skyldig att folja Forbundets riktlinjer for forhandlingen
och till Forbundet lamna forslag till uppgorelse, om sa foreskrivits eller
om resultatet kan bedomas paverka villkoren for Forbundets medlemmar
iandra foretag.

14.4.2 Forslagom upptagande av forhandling i viss fraga kan vickas av
berord medlem eller av Forbundets lokala organ.

14.4.3 Begaran om forhandling hos motparten ska goras av
forbundsstyrelsen eller det organ till vilket forbundsstyrelsen delegerat
ratten att fora forhandling i fragan.

14.4.4 Enskild medlem eller medlemsgrupp som fatt avslag pa

sin begaran om forhandlingshjélp har ratt att fa fragan provad av
forbundsstyrelsen.

14.4.5 Under den forberedelse som foregar bade lokal och central
forhandling har berérda medlemmar ratt att klargora sin staindpunkt.
Om sa kravs ska de ocksa tillfragas under forhandlingens gang.

14.4.6 Samtliga berorda medlemmar ska informeras om
forhandlingarnas resultat. Efter beslut av forbundsstyrelsen kan
radgivande omrostning om forslag till avtal genomforas bland beroérda
medlemmar.

Konfliktatgéarder
For konfliktatgiarder som beror Forbundet giller att:

15.1 Forbundsstyrelsen har ansvaret for Forbundets
konfliktorganisation.

15.2 Varsel om eller vidtagande av konfliktatgird beslutas av
forbundsstyrelsen. Vid vidtagande av konfliktatgard maste minst 3/4 av
forbundsstyrelsens ledamaoter vara dverens om beslutet.

15.3 Innan konfliktatgérd vidtas ska kontakt tas med berord
medlemsgrupp.



§16

15.4 Vid konflikt ska forbundsstyrelsen utfarda instruktioner och
anvisningar for medlemmarna och Forbundets lokala organ. Medlem
far inte folja andra meddelanden om en konfliktatgard én sadana som
grundar sig pa forbundsstyrelsens beslut.

15.5 Forbundsstyrelsen beslutar om kostnader i samband med konflikt,
bland annat storleken av konfliktersattning. Om sarskilda skal foreligger
kan forbundsstyrelsen undantagsvis besluta att ersattning ska utga dven
till medlem med kortare medlemskap dn tre manader (se dven § 4).

Ekonomi och forvaltning

16.1 Forbundsstyrelsens befogenheter

Forbundsstyrelsen upprittar verksamhetsplaner utifran av kongressen
faststalld verksamhetsinriktning med ekonomiska riktlinjer for
kommande kongressperiod, antar budget for Forbundet, beslutar om de
utgifter som behovs for Forbundets verksamhet och forvaltar Forbundets
tillgdngar.

16.2 Intdkter

16.2.1 Forbundets verksamhet finansieras i huvudsak genom

avgifter frain medlemmarna och fran kapitalavkastning. Principer for
medlemsavgiften faststills av kongressen. Utifran dessa principer far
forbundsstyrelsen fatta beslut om justeringar av avgiften.

16.2.2 Darutover kan forbundsstyrelsen vid konflikt besluta om extra
avgift om minst 3/4 av styrelsens ledaméter dr Gverens om beslutet (se
aven § 5.4).

16.3 Bokslut

16.3.1 Verksamhetsar

Forbundets verksamhetsar ssmmanfaller med kalenderar.
16.3.2Forvaltningsberattelse

Forvaltningsberattelse Forbundsstyrelsen ska senast den 20 mars
avsluta det gangna arets rakenskaper och dverlaimna rikenskaper och

arsredovisningen till Forbundets revisorer for granskning. Overskott eller
underskott i arsbokslutet disponeras enligt beslut av ordinarie kongress.

16.4 Konfliktfond

16.4.1 Foratt trygga atgarder till forsvar av vasentliga
medlemsintressen ska inom Forbundet finnas en konfliktfond.
Konfliktfondens andamal ar att vid konflikt skydda grundlidggande
ekonomiska intressen for medlemmarna.
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16.4.2 Konfliktfonden kan dven anviandas for stod till annan
organisation i konflikt. Detta stod kan lamnas i form av bidrag, 1an,
stallande av borgen eller annan garanti.

16.4.3 Till konfliktfonden avsatts sd stor del av avkastningen fran
Forbundets kapital som kongressen beslutar.

16.4.4 Dessutom ska fonden tillforas det belopp som kongressen
beslutar for att sikra konfliktfondens d&ndamal.

16.4.5 Konfliktfondens medel kan tas i ansprak genom beslut av
kongressen eller genom beslut i forbundsstyrelsen, om minst 3/4 av
styrelsens ledamaoter ar ense om beslutet.

16.5 Medlemsfonder och stipendier

Inom Forbundet kan finnas fonder, grundade pa medel som ar avsedda
for bidrag eller anslag till enskilda medlemmar. Forbundsstyrelsen fattar
beslut om fordelning av medel.

For medlemsfonderna galler:

16.5.1 Fonderna bestar av medel som tillkommit genom avséttningar
pa kongressen.

16.5.2 Fonderna ska forvaltas enligt sina villkor eller kongressens
beslut.

16.6 Revision

Forbundets rakenskaper och forbundsstyrelsens verksamhet granskas av
tva av kongressen valda revisorer och dartill en férordnad auktoriserad
revisor. Den auktoriserade revisorn utses av forbundsstyrelsen efter
samrad med de fortroendevalda revisorerna. Den 16pande granskningen
verkstalls enligt beslut av revisorerna.

Forbundets rakenskaper, protokoll och handlingar ska hallas tillgidngliga
for revisorerna.

16.6.1 Revisionsberattelse

Revisionsberittelse Berattelse over revisorernas granskning av
Forbundets rakenskaper och forbundsstyrelsens forvaltning av
verksamheten samt forslag angaende styrelsens ansvarsfrihet ska
overlamnas till forbundsstyrelsen senast den 5 april. Finner revisorerna
anledning till anmarkning mot styrelsens forvaltning ska de utover
styrelsen underratta kongressombuden.

16.7 Misstroendefoérklaring vid extra kongress

Om misstroende riktas mot forbundsstyrelsen vid extrakongress och
minst 2/3 av rOsterna enligt faststalld rostlangd bifaller detta, ska samtliga
styrelseledamoter stalla sina platser till forfogande.
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Stadgeandring

Andring av dessa stadgar kan ske pa forslag av forbundsstyrelsen eller
genom motion till kongressen. For att foreslagen dndring ska bli gdllande
krivs minst 2/3 majoritet av rOsterna enligt faststalld rostlangd.

Férbundets upplésning

18.1 Forslag om Forbundets upplosning kan vickas genom motion
eller av forbundsstyrelsen. Tillstyrkan av motion eller forslag fran
forbundsstyrelsen om Forbundets upplosning kraver att minst 3/4 av
styrelsens ledamoter dr overens om beslutet. Styrelsen ska samtidigt lagga
fram forslag till anvandning av Forbundets tillgangar.

18.2 Kongressbeslut om Forbundets upplosning och dess tillhorigheters
anvandning ska, for att bli gdllande, i oforandrat skick beslutas av
ordinarie kongress och bekraftas av darpa foljande extra kongress som
ska héllas tidigast tolv manader efter den ordinarie kongressen. For beslut
om Forbundets upplosning krévs vid varje tillfalle minst 2/3 majoritet av
rosterna enligt faststalld rostlangd.

18.3 Forslag om Forbundets upplosning for att samga med annat eller
andra forbund ska beslutas pa ordinarie eller extra kongress. For beslut
giller minst 2/3 majoritet av rOsterna enligt faststalld rostlangd
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Forslag till klubbstadgar

§1

§2

§3

Klubbens verksamhet regleras genom dessa stadgar, Forbundets stadgar
samt genom ovriga tillampliga beslut inom Forbundet (§ 13.5).

Verksamhetsomrade

Finansforbundets klubb...NN... omfattar aktiva medlemmar, anstallda
vid ...FF... och som inte enligt Finansforbundets (nedan Forbundet)
stadgar §3.1.2 ar centralt anslutna. I fraga om Forbundets allménna
verksamhet dr klubbens medlemmar anslutna till den region inom vars
verksamhetsomrade respektive arbetsplats dr beldgen. Medlemmarnas
rattigheter och skyldigheter framgar av Forbundets stadgar, §§ 4-5.

Andamal och uppgifter

Klubben ska foretrdda medlemmarna och tillvarata deras fackliga,
ekonomiska och sociala intressen i forhallande till foretaget samt arbeta
for forverkligandet av Forbundets verksamhetsinriktning i enlighet med
§ 11 Forbundets stadgar.

Klubbens uppgifter som lokal arbetstagarorganisation preciseras i
Forbundets stadgar § 13.

Arsméte

Arsmote ska avslutas senast den 31 mars varje ar och kallelse delges
medlemmarna senast 14 dagar innan motet startar. Forslag och motion
fran medlem, som ska behandlas pa arsmétet, ska inlamnas skriftligen till
klubbstyrelsen senast tre veckor innan motet startar.

3.1 Fysiskt eller digitalt arsmote

Arsmétet kan genomforas som fysiskt méte eller digitalt mote. Beslut om
vilken form av drsméte som ska genomforas fattas av klubbstyrelse om
stadgarna sd medger.

3.2 Arsmoéteshandlingar

Samtliga darsmoteshandlingar (kallelse, verksamhetsberattelse,
ekonomisk berittelse och revisionsberattelse, valberedningens forslag
samt eventuella motioner och forslag fran klubbstyrelsen) ska hallas
tillgangliga for medlemmarna senast 14 dagar innan motet startar.



3.3 Fysiskt arsmoéte

Vid fysiskt arsmoéte kan bland annat foljande arenden forekomma:
1. fraga om medlemmarna fatt kallelse i tid

2. valavordforande och sekreterare vid drsmotet

3. valavtva medlemmar att tillsammans med ordféranden justera
protokollet

val av rostraknare

styrelsens verksamhetsberattelse och ekonomisk berattelse
revisorernas berattelse

frdga om ansvarsfrihet

faststallande av budget

val av ordforande for ... ar

10. val av minst tre styrelseledamoter for ... ar

11. valav eventuella styrelsesuppleanter for ...ar

12. valav.... revisorer och .... revisorssuppleanter for ... ar
13.  val avvalberedning for...ar

14. eventuellt val av ombud till kongress

15. eventuella motioner

16. eventuella forslag fran styrelsen.

3.4 Digitalt arsmote

Vid digitalt arsmote kan bland annat foljande arenden forekomma:
fraga om arsmotets behoriga utlysande

styrelsens verksamhetsberattelse och ekonomisk berittelse
revisorernas berattelse

fradga om ansvarsfrihet

faststallande av budget

val av ordférande for ...ar

val av minst tre styrelseledamoter for ...ar

val av eventuella styrelsesuppleanter for...ar

B B A o o

val av .... revisorer och .... revisorssuppleanter for ...ar

—_
e

val av valberedning for ...ar

—_
o=

eventuellt val avombud till kongress
eventuella motioner

—_
el

eventuella forslag fran styrelsen.
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§ 4 Styrelse

§5

§6

Klubbens verksamhet leds av en klubbstyrelse bestdende av minst

tre ledamoter. For styrelsens ledamoter utses eventuellt suppleanter.

Klubbstyrelsens ledamoter viljs for en tid av maximalt tva ar. Ledamoter

kan viljas med vaxelvis avgang. Klubbstyrelsen utser inom sig till exempel

vice ordforande, sekreterare och kassor.

Styrelsen ar beslutsmassig om mer an halften avledamoterna ar

narvarande.

4.1 Styrelsens uppgifter

Klubbens styrelse ska:

4.1.1 foretrada klubben och medlemmarna enligt § 2 (i forslag till

klubbstadgar) och utgora lokalt fackligt organ enligt lag och avtal

4.1.2 handhaklubbens angelagenheter och forvaltning

4.1.3 planera klubbens verksamhet och uppratta forslag till budget

4.1.4 tillse att kontaktombud viljs och arbetsmiljoombud/
skyddsombud utses.
Kontaktombud dr normalt ocksd arbetsmiljdombud/skydds-
ombud (§ 13.3.2).

4.1.5 utse forhandlingsdelegation(-er).

4.1.6 utse de anstalldas ledamoter enligt lag och avtal i organ inom
foretaget/ regionen.

4.1.7 setill att uppgift om valda klubbfunktionarer sinds kontinuerligt
till Forbundets medlemsregister.

2AE

2AE

Anslag och rakenskaper

Klubben har ratt till anslag enligt riktlinjer och direktiv antagna av
Forbundets kongress. Klubbens rakenskaper ska foras per kalenderar.

Py .

Valberedning ¢

6.1 Vid arsmotet ska en valberedning tillsdttas. Val av valberedning
bereds vid drsmote av avgdende valberedning. Valberedningen ska lamna
forslag till styrelse, revisorer och dvriga val som ska forrattas vid klubbens
arsmote. Valberedningen ska beakta att klubbstyrelsen far en allsidig
sammansattning.

6.2 Varje medlem har ritt att pd sitt som valberedningen bestimmer
senast tre veckor fore arsmotet framfora skriftliga forslag pa

kandidater. Varje medlem har utover detta ratt att muntligen

nominera kandidater vid fysiskt arsmote.

6.3 For klubb som genomfor drsmdte pa annat sitt dn genom fysiskt
mote ska valberedningens forslag presenteras senast 14 dagar fore
arsmotet.
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§8

§9

§10

Forslaget ska redovisa 6vriga nominerade kvarstaende kandidater som
har accepterat nomineringen.

6.4 Varje medlem har dven ratt att rosta pd Ovriga nominerade
kvarstaende kandidater som har accepterat nomineringen men som av
valberedningen inte foreslagits.

Revisorer

7.1 Revisorer, valda vid &rsmotet, ska kontinuerligt ta del av klubbens
verksamhet och uppgifter av betydelse for att bedoma styrelsens
forvaltning samt granska styrelsens ekonomiska forvaltning, protokoll
och verksamhetsberattelse.

7.2  Verksamhetsberittelse och ekonomisk berittelse limnas till
utsedda revisorer senast sex veckor fore arsmotet. Revisorernas berdttelse
med omdome om forvaltningen och yttrande angaende ansvarsfrihet
lamnas till klubbstyrelsen senast fyra veckor fore arsmotet. Fragan om
ansvarsfrihet for styrelsen behandlas pa arsmotet.

7.3  Forklubb som genomfor arsmdte pa annat satt dn genom fysiskt
mote ska medlemmarna senast 7 dagar fore arsmotet skriftligen framfora
erinringar mot styrelsens forvaltning eller revisorernas forslag.
Ifragasatter revisorerna eller minst hilften av klubbens aktiva
medlemmar i sadant fall ansvarsfrihet, ska drendet Overlimnas

till forbundsstyrelsen, som ager utlysa nyval av hela eller delar av
klubbstyrelsen.

Beslutsordning
Se Forbundets stadgar § 13.7.1.

Stadgeadndring
Se Forbundets stadgar § 13.7.2.

Uppldsning

10.1 For upplosning av klubb erfordras minst 2/3 majoritet bland de pa
arsmotet narvarande/deltagande medlemmarna. Alla medlemmar ska
informeras om ett sadant forslag senast 14 dagar fore arsmotet. Beslutet
ska dven godkannas av forbundsstyrelsen.

10.2 Forbundsstyrelsen kan ocksd, pa egen hand, besluta om
upplosning av klubb.

10.3 For klubbens avveckling i dvrigt giller de bestimmelser som
forbundsstyrelsen faststaller.
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Bilaga 1

Jubileumsfonden

§1

§2

§3

§4

§5

§6

§7
§8

§9

Fondens dndamal ar att vid behov limna understdd i enlighet med
bestaimmelsernai §§4 och 5.

Fondens tillgangar utgors dels av de av 1987 ars kongress avsatta medlen,
1000 000 kr, jamte frivilliga gavor. Kongressen beslutar huruvida
ytterligare avsattning av medel till fonden ska goras och med vilket
belopp.

10 procent av fondens arliga avkastning laggs till fondens tillgangar.

90 procent av avkastningen kan utdelas enligt §§ 4 och 5.

Bidrag ur fonden kan sokas av pensionarsmedlem och aktiv medlem som
varit aktivmedlem i minst 12 manader.

Bidragsbehovet kan gilla medlemmar, maka/make/ sammanboende/
registrerad partner och/eller hemmavarande barn.

Bidrag kan erhdllas av medlem som har en ddlig ekonomisk situation.
Bidragsbehovet ska vara val dokumenterat. Bidraget lamnas som ett
engangsbelopp och avser tillfillig littnad av den ekonomiska situationen.
De angivna bidragsskalen ska kunna styrkas av till exempel
kontaktombud, klubbstyrelseledamot eller annan som val kinner den
bidragssokandes situation.

Ansokan om bidrag till rekreation, resor eller hjalpmedel ska intygas
genom ldkarutlatande.

Ansokan ska goras senast den 30 september varje ar pa sarskild blankett.

Forbundsstyrelsen utser sarskild arbetsgrupp som bereder och foreslar
bidragstagare.

Beslut om bidrag fattas av forbundsstyrelsen. Beslut kan inte dverklagas.



Bilaga 2

Bengt Enanders Donationsfond

Bengt Enanders Donationsfond bildades genom testamente 1927-04-17 av Bengt
Enander. Efter permutation 1980-12-08 galler foljande:

* Berittigande att soka bidrag ur fonden dr banktjansteman och fore detta
banktjanstemain i hela landet som pa grund av sjukdom eller andra
ommande omstidndigheter ar i behov av hjalp, tillfalligt eller under
langre perioder, dock med foretrade for dem som ar eller har varit anstallda
i affarsbanker och som ar bosatta i Stockholm

*  Fonden ska forvaltas av Forbundet under namnet ”Bengt Enanders
Donationsfond”

*  Av arsavkastningen ska 10 procent avsittas till kapitalet.
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Bilaga 3

Nils Halldau-stipendiet

Saldot pa konto ska vara minst 50 000 kronor. Pa detta betalar Férbundet minst
8 procent ranta. Detta ska bidra till kostnader for stipendiater till kongressen.
Det ar det ar kongress bokas den ackumulerade avkastningen (for 3 ar) om som
intakt pa kongressen.
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