8 tips infor
Ionesamtalet




Foér att fa ut sa mycket
som mojligt av Ionesamtalet
ar det bra om du ar forberedd
och vet vad du ska sdga.

I den hér foldern far du 8 bra tips
infor Ionesamtalet.

Lycka till!









Vad ska Ionesamtalet handla om?

Under I6nesamtalet ska du och din chef diskutera hur
ditt arbete utfors. Du ska fa en tydlig bild av hur din
arbetsinsats bedoms och dven en motivering till varfor du
har den 16n du har. Efter samtalet ska du veta vad du sjdlv
kan gora for att paverka din framtida I6neutveckling.

Infor lonesamtalet bor du ga igenom anteckningarna
fran dina utvecklingssamtal under aret. Se dver dina
individuella mal och vad ni kommit 6verens om i ovrigt.






Kolla Ionekriterierna

Forbered dig genom att ldsa pa om foretagets 16nepolicy.
Policyn talar om vilka kriterier som styr Ionesattningen pa
just ditt jobb. Kriterierna utgar ofta fran verksamhetens mal.

Dessa kriterier ar viktiga att kanna till eftersom de ska
ligga till grund for hur din arbetsinsats och dina resultat
ska mitas. Om din arbetsgivare har kollektivavtal
bestams loneprinciper och kriterier i forhandlingar med
Finansforbundet. Lonekriterierna och 1oneprinciperna
ska finnas tillgangliga for alla som jobbar pa foretaget.
Om du inte hittar dem pa ert intranét kan du kontakta
HR eller Finansforbundets representant pa din arbetsplats.






Kolla I6nestatistiken

Lonestatistiken dr en sammanstéllning av det aktuella
lonelaget i bank- och finansbranschen. Med den vetskapen
kan du jamfora din egen 16n med andras —vilket ar ett bra
stod infor lonesamtalet!

Den senaste statistiken finns alltid tillganglig for medlemmar
pa Finansforbundets hemsida. Den ar indelad i sd kallade
BESTA-koder, som ar baserade pa bland annat vilket
arbetsomrade du jobbar inom och svarighetsnivan pa

dina arbetsuppgifter —inte pa dig som person eller dina
prestationer. Du hittar din kod pa hemsidan under

Mitt Finansforbundet. Du kan dven fa den av din chef,
HR eller din fackliga representant.






Satt mal fér Ilbnesamtalet

Nar du har koll pa foretagets 1oneprinciper, Ionekriterier
och Ionestatistik dr det dags att formulera dina egna mal
med samtalet. Hur ser du pa din prestation under aret?

Ta fram nagra konkreta exempel pa vad du har gjort och

vilka resultat du har uppnatt.

Fundera pa vad du vill ha i loneférhojning. Har du gjort
en fullt tillfredsstallande prestation ska det normalt leda

till en lIoneutveckling.






Tréna pa argumentationen

FOr att hitta ratt argument behover du tanka igenom
vad du gjort under det senaste aret. Lagg upp en tydlig
strategi for ditt samtal. Har du fatt nya arbetsuppgifter,
haft sirskilda uppdrageller fatt utokat ansvar? Hur har
din arbetsprestation varit, och hur vl overensstimmer
den med krav och forvantningar utifran foretagets
Ioneprinciper, lonepolicy, lonekriterier och dina
individuella mal?

For att du inte ska bli 6verrumplad bor du ocksa fundera
pavilka argument och fragor du tror att chefen kommer
att ta upp och hur du ska bemota dem. Andra viktiga
fragor ar: Hur ser din arbetsmiljo ut? Far du tillrackligt
med tid, befogenheter och kunskap for att kunna prestera
pa topp? Skriv ner saker som behdver forbattras och ta upp
det under samtalet.

Det ar alltid lattare att siga ndgot om man har ovat.
Ga darfor igenom samtalet med en vin, din fackliga
representant eller Finansforbundets fackliga radgivning
iforvag.






Var lyhord och lyssna

Malet med l6nesamtalet ar att du och din chef ska komma
dverens om din nya 1én. Aven om du ir vil férberedd
ar det viktigt att du ar lyhord och lyssnar och tolkar de
signaler som chefen ger under samtalet. Pa sa satt skapas

en bra dialog.

Beritta varfor du fortjanar loneutveckling. Forsok att vara
tydlig genom att koppla till dina individuella mal samt
lyfta fram konkreta exempel pd bra saker som du gjort.

Om chefen ir otydlig ska du fraga, garna flera ganger
om du inte forstar eller inte far svar. Undvik kanslo-
argument och utga fran lonekriterierna, loneprinciperna

och lonestatistiken i din argumentation.






Om ni inte kommer dverens...

Kommer ni inte 6verens, kan du foresla att ni avbryter
samtalet och bokar en ny tid. Da bor ni sammanfatta vad

ni har kommit 6verens om innan motet avslutas for att
forsakra er om att ni uppfattat situationen lika. Innan nasta
mote kan du ta kontakt med din fackliga representant for
rad och stod.

Far du ingen eller mycket liten Ione6kning ar det viktigt
att du far veta vad det beror pa. Du och chefen ska gora en
handlingsplan som visar vad som kravs for att du ska fa en
Ioneutveckling i nasta lonesamtal.

Kom ihdg atti de flesta foretag finns det mojlighet att
Overklaga utfallet av ett Ionesamtal. Kontakta din fackliga
representant sd att Finansforbundet kan driva fragan at dig.






Kontakta Finansférbundet

Lonesamtalet ar en viktig del av 1oneprocessen, om du
kanner dig osdker kan du alltid kontakta din fackliga
representant pa arbetplatsen eller Finansforbundets
fackliga radgivning. Vi forser dig med information och
hjalper dig att vdssa dina argument.

Kontakta din fackliga representant pa arbetsplatsen eller
den fackliga radgivningen for stod i alla fragor om din
anstallning och dina arbetsvillkor. Om du inte ar medlem
an far du garna kontakta oss for att diskutera vad ett
medlemskap skulle kunna innebara for dig.

Ring oss gérna pa 08-614 03 00 eller 14s mer pa
finansforbundet.se om du behdver rad och stdd

infor Ionesamtalet!
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