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Pensionsavtal, BTP1 och
BTP2 Finansarbetsgivarna-
Finansforbundet

Pensionsavtal mellan Finansarbetsgivarna och Finansférbundet.

Avtal giller medlemmar i Finansférbundet, som ar anstallda i banker som ar
anslutna till Finansarbetsgivarna. Avtalet bestar av tva delar, BTP1 och
BTP2.
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BTPI1

18§ — Avtalets omfattning

BTP1 galler for dem som anstélls efter 1 februari 2013 eller vid den senare
tidpunkt arbetsgivaren bestammer.

Efter att arbetsgivare beslutat om att tilldimpa BTP1 kan 6verenskommelse trdiffas mellan arbetsgivare och
medarbetare som omfattas av BTP2 om att i stdillet tillimpa BTP1. Anm. 1
Om banken viiljer att tillimpa BTP1 omfattas dven tidigare anstdllda som dr under 25 dr.

Anm. 2

Ndr en medarbetare som byter anstdllning genom att 6vergd fran en arbetsgivare till en annan som tillhér
samma koncern, ska den nye arbetsgivaren i positiv anda préva mdéjligheten fér medarbetaren att kvarsta i tidi-
gare pensionsplan (BTP2).

BTP1 gdiller inte

Arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och anstillningsvillkor far
anses ha foretagsledande eller darmed jamforlig stallning i foretaget.

Arbetstagare som tillfalligtvis befinner sig i Sverige och utfor arbete under
hogst ett ar eller den langre tid som BTP-ndmnden bestammer.

2 § — Pensionsmedforande I6n

BTP1-planens formaner berdknas med utgangspunkt fran en pensions-med-
férande 16n.

Med pensionsmedférande 16n avses all arligen kontant utbetald bruttolon
upp till 30 inkomstbasbelopp med beaktande av vad som i dvrigt foljer av
denna paragraf.

Med pensionsmedférande [6n avses dven den [6n som skulle ha utbetalts
om inte:

e [6nevixling till annan férman gjorts sasom till exempel bil, pension,
sjukvard, privat tandvard och hushallsnira tjanster; eller

e den anstéllde hade varit franvarande och samtidigt uppburit sjukpen-
ning, sjukersattning, aktivitetsersattning, foraldrapenning eller tillfal-
lig foraldrapenning.

| den pensionsmedférande 16nen ingar inte
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o rorliga ersattningar som har tjanats in under mer an ett ar och inte
heller ersattningar (oavsett intjaningstid) hanforliga till exempelvis
aktie- och aktiekursrelaterade program eller aktiesparprogram, andra
finansiella instrument, derivat, andra syntetiska produkter eller vinst-
andelar.

o rorliga ersattningar som ensidigt beslutas av arbetsgivaren, sk dis-
kretionar ersattning

o kostnadsersattningar (skattefria eller skattepliktiga).

3 § — Alderspension

Preliminart berdknad premie, pa faststalld manadslon, betalas manadsvis och
slutlig avstamning sker senast februari ndstkommande kalenderar.

Arbetsgivaren ansvarar for betalning av premien.

Trygg del

2,5 % av medarbetarens pensionsmedfdrande 16n pa I6nedelar upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp ska placeras i en trygg del bestamd av BTP-
namnden.

Valbar del

4,0 % av medarbetarens pensionsmedférande 16n pa I6nedelar upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp samt 32% pa lonedelar mellan 7,5 inkomstbas-
belopp och 30 inkomstbasbelopp placeras i valbar del.

Premien placeras av den anstéllde enligt gdllande placeringsalternativ.

Placeringsalternativ for denna del kan inom ramen fér parternas anslutnings-
forfarande* bestammas i lokal 6verenskommelse mellan banken och Finans-
forbundets lokala organisation.

For det fall medarbetaren inte placerar premien éverfors den till ickevalsalt-
ernativet. Extra premier kan inbetalas regelbundet eller vid enstaka tillfallen.

*) Anslutningsférfarandet innebdr en reglering av avgiftsstrukturer och produktregler

Ickevalsalternativ

Premien forvaltas som i den trygga delen.
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Anm. 1

Premier fér visstidsanstdllda som under kalenderdret berdknas understiga ett belopp, som bestdms av BTP-
ndmnden, samlas upp for slutlig avstdmning februari ndstkommande kalenderdr. Om det uppsamlade beloppet
understiger det bestdmda, vdljer den visstidsanstdllde vid avstdmningstidpunkten avsdttning enligt gdllande
alternativ eller kontant utbetalning. Om det uppsamlade beloppet dr lika eller stérre dn det berdknande gdiller
ordinarie villkor enligt avtalet.

Anm. 2
Medarbetaren har rdtt att pd egen bekostnad placera premien pad marknaden avseende den valbara delen.

4 § — Pensionering

Den anstéllde dger med iakttagande av en varseltid om sex manader avga
med pension. Det innebar att medarbetaren avgar ur tjanst i sin helhet eller
efter bankens godkdannande partiellt. Pension kan utges i enlighet med in-
komstskattelagens regler.

5 § — Utbetalning av alderspension

Trygg del

Utbetalning av den trygga delen skall ske livsvarigt och far inte ske med
hogre belopp dn vad som motsvarar en eventuell reducering av arbetstiden i
pensioneringssyfte.

Valbar del

Pensionen betalas ut enligt den anstilldes 6nskemal, dock med iakttagande
av vid varje tid gallande skatteregler och forsakringsvillkor.

Ickevalsalternativ
Utbetalas enligt valbar del.

Ratt till uppehall i samt férlangning av utbetal-
ningstid

En sarskild reglering géller for de forsta fem aren av alderspensionens utbe-
talningstid avseende villkoren for hur en férsakrad har ratt till uppehall samt

forlangning, dock med iakttagande av vid var tid gallande skatteregler och
forsakringsvillkor.

R&tt att gbra uppehall av del av tjanstepensionsforsikring saknas.
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Anmdrkning:

Beviljande av uppehadll i samt forldngning av utebetalningstid sker efter ansékan av individ till respektive for-
sdkringsgivare.

6 § — Sjukpension

Ratt till sjukpension intrader nar den tillsvidareanstallde, provanstillde eller
visstidsanstallde efter en karenstid pa tre hela manaders tjanstgoring i en
foljd, efter 90 kalenderdagar respektive 150 kalenderdagar vid upprepade
sjukdagar under den senaste tolvmanadersperioden och sjuklon inte utgar
enligt § 10 i kollektivavtalet for bankanstallda pa grund av sjukdom eller
olycksfall ar till minst 25 % oformogen till arbete. Ratten upphor nar graden
av medarbetarens arbetsoférmaga inte uppgar till 25 %.

Vid intraffat forsdkringsfall som medfor ratt till sjukpension och hel sjuker-
sattning som inte ar tidsbegrinsad upphor anstéllningen da sjukersattning
borjar utgd. Dock skall ratten till sjukpension i ifrdgavarande situation inte
upphora.

1. Sjukpension utgar med nedan angivna procent av arbetstagarens 16n.

Den anstélldes 16n vid sjukdom utgoérs av den genomsnittliga pens-
ionsmedfdérande l6nen under de tolv kalendermanader som féregar
insjuknandedagen. Har den férsdkrade inte omfattats av BTP1 pla-
nen under hela tolvmanadersperioden, ska genomsnittsberdkningen
ske pa det antal manader da den férsdkrade omfattades av BTP1 pla-
nen under tolvmanadersperioden.

L6n respektive Sjukpension efter 90 kalenderdagar
I6nedel *) under tid da sjukpenning utgar
— 10 prisbasbelopp 10 % sjukpension

10 B — 20 inkomstbasbelopp 65 % sjukpension

20 — 30 inkomstbasbelopp 32,5 % sjukpension

L6n respektive Sjukpension under tid da sjukersatt-
I6nedel *) ning eller aktivitetsersattning utgar
— 7,5 prisbasbelopp 15 % sjukpension

7,5 B — 20 inkomstbasbelopp 65 % sjukpension

20 — 30 inkomstbasbelopp 32,5 % sjukpension
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*) From 15:et o m 90:e dagen i ett sjukfall utges sjukpension med 10 % om rdtten till sjuklon upp-
hort till foljd av att den anstdillde varit arbetsoférmégen i sammanlagt 150 dagar under den senaste
tolvmdnadersperioden.

Vid ldgre arbetsoférmdga dn 100 % nedsdtts sjukpensionen i férhdllande till graden av arbetsofér-
mdga.

2. Sjukpension enligt ovan skall minskas enligt féljande:
a. med sjukpension enligt fribrev

b. palonedel intill 7,5 prisbasbelopp med livrdnta fran arbets-/
yrkesskadefdrsakringen eller pa grund av ersattningsplikt
som aligger staten.

3. For den tid sjukpensionen enligt detta avtal utgatt efter medarbeta-
rens aterintrade i tjdnst, skall Idnen minskas med sjukpensionen for
samma tid.

7 § — Efterlevandeskydd

Aterbetalningsskydd

Inbetalade premier fér alderspension omfattas av aterbetalningsskydd.

Aterbetalningsskydd innebir att upparbetat virde i forsakringen utbetalas,
med iakttagande av vid var tid gillande skatteregler och férsakringsvillkor,
till formanstagare om den anstéllde avlider.

Vid dédsfall innan alderspension bérjat utbetalas till den anstallde, utbetalas
vardet av alderspensionen till féormanstagare under fem ar.

Vid dodsfall efter det att livsvarig alderspension boérjat utbetalas till den an-
stillde fortsatter utbetalningarna som aterbetalningsskydd till formansta-
gare och upphor senast 20 ar efter det att alderspensionen borjat utbetalas.

Vid dodsfall efter det att tidsbegrinsad alderspension har bérjat utbetalas
till den anstéllde, fortsatter utbetalningarna till férmanstagare under langst
sa lang tid som aterstar av den avtalade tiden for utbetalning av alderspens-
ionen.

Den anstéllde kan vélja bort aterbetalningsskyddet.

Om aterbetalningsskydd viljs senare erfordras hilsodeklaration om det sker
mer dn tolv manader efter en familjehdndelse. Med familjehdndelse avses
nar en tjansteman gifter sig, blir registrerad partner, blir sambo eller far barn.
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Aterbetalningsskyddet omfattar normalt hela det pensionskapital som tja-
nats in i premiebestamd alderspension, oavsett férvaltare.

Aterbetalningsskyddet kvarstar dven efter det att alderspension bérjat utbe-
talas, om det inte valjs bort. Om det valts bort kan det da inte aterinféras.

Tjanstegrupplivférsakring

Tjanstegrupplivforsdkringen galler for alla medarbetare sa lange anstall-
ningen bestar, dock langst t.o.m manaden fére den under vilken medarbeta-
ren fyller 70 ar.

For anstalld med en ordinarie arbetstid av minst 15 timmar i genomsnitt per
vecka giller TGL med hela belopp enligt nedan.

For anstalld med en ordinarie arbetstid av minst 8 men mindre 3n 15 timmar
i genomsnitt per vecka galler TGL med halva belopp.

Nar medarbetare avlider utbetalas TGL med 9,1 prisbasbelopp aktuellt ar.

Om medarbetaren efterlamnar barn som inte fyllt 21 ar utgar ytterligare 2,8
prisbasbelopp per barn aktuellt ar.

Formanstagare till TGL forsakringsbeloppen ar i féljande ordning;

1. Maka / make eller registrerad partner. Om varken maka / make eller
registrerad partner finns, sambo

2. Barn

3. Om medarbetaren 6nskar att ndgon annan fysisk person ska fa be-
loppen maste ett sarskilt formanstagarférordnande skrivas dar vem /
vilka som ska vara formanstagare anges. Ett sarskilt formanstagarfor-
ordnande ska insandas skriftligt och undertecknat till férsakringsbo-
laget. Har inget sarskilt formanstagarférordnande gjorts enligt ovan
ska utbetalning goras till medarbetarens dédsbo.

Barnpension

Barnpension utges till efterlevande barn under 20 ar nar medarbetare avli-
der Medarbetarens alder vid dodsfallet avgdr hur stor pensionen blir och hur
den utbetalas. Pensionen betalas ut direkt till barnet enligt foljande:

Antal prisbasbelopp  Antal prisbasbelopp

per dr och barn per dr och barn
Medarbetarens under 20 dr. under 20 dr.
alder Helt belopp Halvt belopp Utbetalningstid
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18 —353ar 3 1,5 10 ar

36 —453ar 3 1,5 7 ar
46 — 54 ar 2,5 1,25 5ar
55 — 64 ar 1 0,5 5ar

— Minst 15 timmar per helgfri vecka utbetalas helt belopp.
— Minst 8 timmar men mindre dn 15 timmar per helgfri vecka utbetalas
halvt belopp.

8 § — Alternativ pensionslosning

Banken kan traffa 6verenskommelse med den anstillde om annan pensions-
I6sning. Sadan pensionsldsning kan avvika helt eller delvis fran BTP1-planen,
med undantag av alderspensionsdelen upp till och med 7,5 inkomstbas-
belopp samt reglerna om sjukpension.

9 § — Trygghetsforsakring (TFA)

Banken ska hos AFA teckna forsakringsavtal om trygghetsforsakring vid ar-
betsskada (TFA)
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BTP2

18 — Inledning
Pensionsskyddet grundas dels pa lag, dels pa detta avtal.

1. Pensionsskyddet enligt lag utgors bl a av inkomstpension, premie-
pension och garantipension och avser 16n intill 7,5 inkomstbas-
belopp.

2. Pensionsférmanerna i BTP2, som kompletterar pensionsskyddet en-
ligt lag for saval 16ner intill 7,5 prisbasbelopp/inkomstbasbelopp som
[6ner daréver utgodrs av

— alderspension
— kompletteringspension
— efterlevandepension
pa l6n intill 7,5 / 10 prisbasbelopp:
— sjukpension

pa 16n intill 7,5 inkomstbasbelopp:

— sarskild barnpension
— sarskild efterlevandepension

pa 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp:
— familjepension
Darjamte finns

— tjanstegrupplivforsidkring
— trygghetsforsakring vid arbetsskada

3. Pensionsféormanerna enligt BTP2 administreras av Bankpension AB,
Pensionskassan SHB, SPK Pension Tjanstepensionsférening (SPK),
SPP eller annan forsakringsanstalt.
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2 § — Pensionsberattigade

Medarbetare omfattas av bestimmelserna for pension tidigast fr o m mana-
den efter det medarbetaren fyllt

e 18 ar for sjukpension resp for sarskild efterlevandepension pa 16n in-
till 10 prisbasbelopp resp 7,5 inkomstbasbelopp

e 25 3r for alderspension jamte kompletteringspension och foér familje-
pension pa |6n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

Anm:
Sdnkningen frdan 28 till 25 dr gdiller fr o m den 1 juli 2002 utan retroaktiv verkan.

Vidare giller foljande:

1. Vid intradet i BTP2 far medarbetaren inte ha varit sjukskriven mer an
90 dagar i en foljd och €] heller vara berattigad till sjukpension enligt
detta avtal eller annan pensioneringsplan.

2. Tjansteman, som saknar tidigare intjanad tjanstepensionsratt, skall ha
anstéllts fore fyllda 60 ar.

3. Deltidsanstalld medarbetaren skall ha en faststalld genomsnittlig ars-
[6n motsvarande minst 24 % av inkomstbasbeloppet.

4. Visstidsanstalld ar pensionsberattigad sdsom tjansteman efter en ka-
renstid pa tre hela manaders tjanstgoring i en foljd. Hela anstallnings-
tiden blir harvid pensionsberattigad.

5. Den som uppnatt 65 ars alder eller som, efter avgang fran tidigare
anstallning, uppbar pension omfattas inte av pensionsbestammel-
serna i detta avtal.

6. Bank / foretag kan traffa 6verenskommelse om alternativ pensions-
[6sning pa I6nedelar mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp med med-
arbetare med arslon dver 10 inkomstbasbelopp. Overenskommelse
om alternativ pensionsldsning far avse alderspension enligt § 9 samt
familjepension enligt § 12:3. Om bank / foretag accepterar att traffa
overenskommelse med medarbetaren enligt alternativregeln skall
banken / féretaget underratta Finansforbundets lokala organ vid
banken / féretaget innan 6verenskommelse traffas. Underrattelse
skall ske om medarbetarenen ar medlem i Finansférbundet. Vid
oenighet dger Finansférbundets lokala organ pakalla férhandling.
Alternativ pensionsl6sning medges normalt fran den manad anmalan
harom lamnats till forsakringsinrattningen.
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Anm:

1. Alternativ pensionslésning tryggas pa samma sdtt som BTP-planens andra formdner eller pa sdtt som ban-
ken / féretaget och medarbetaren kommer éverens om.

2. Bank / foretag och Finansférbundets lokala organ har méjlighet att, som alternativ till skuggpremieberdk-
ning, infra en s k premietrappa vid berdkning av premie fér medarbetare som innehar alternativ pensionslés-
ning enligt punkt 6 ovan.

3§ — Pensionsmedforande I6n

Pensionsmedférande 16n dr medarbetarens arslén med iakttagande av fol-
jande regler.

1. Lonen Okas
— med semesterlonetillagg,

— med medeltalet av under de tre ndrmast féregaende aren ut-
betald provision, bonus och andra prestationsberoende
I6neformer som berdknas pa individens eller gruppens
resultat utifran en i férhand kdnd berdkningsmodell,

— vid regelmassigt skiftarbete eller regelmassig beredskaps-
tjanst med den under niarmast foéregadende ar utbetalade skift-
och beredskapsersattningen,

— med ersattning for arbete pa vissa tider enligt kollektivavtal
for anstallda i bank.

Anm. Rérliga ersdttningar som ensidigt beslutas av arbetsgivaren, sk diskretiondr
ersdttning, utgor inte pensionsmedférande I6n.

2. Forandringar av pensionsmedférande 16n skall gilla per den 1 januari
innevarande eller paféljande ar enligt 6verenskommelse mellan par-

terna.
3. Utgatt
4. Utgatt

Moment 3 och 4 har ersatts av nedanstaende tabell som beskriver
hur stor 16ne6kning som maximalt far tillgodordknas med hansyn ta-
gen till antalet manader som ar kvar till pensionsaldern

Antal manader kvar Maximal I16nedkning som
till pensionsaldern blir pensionsmedférande
59 — 49 1,20 x inkomstbasbeloppsékningen
48 — 37 1,15 x inkomstbasbeloppsékningen

Pensionsavtal Finansarbetsgivarna—Finansférbundet

14



36 — 25 1,10 x inkomstbasbeloppsdkningen

24 — 13 1,05 x inkomstbasbeloppsdkningen

12-1 1,00 x inkomstbasbeloppsdkningen

5. For medarbetare, som erhallit ratt till delpension, ar den pensions-
medférande 16nen densamma som fore évergangen till deltidstjans-
ten med upprikning arligen med [6nehdjning enligt punkt 3 ovan.
Sjukpension under sjukpenningtid grundas dock pa lénen av deltids-
tjansten.

6. Medarbetare som erhallit kortare ordinarie arbetstid i andra fall &n
vid partiell sarskild alderspension och partiell dlderspension vid for-
tida avgang har under de forsta 3 kalendermanaderna med kortare
arbetstid ett efterskydd som bestar av att ratten till sjukpension och
efterlevandepension beraknas pa den pensionsmedférande 16nen
fore arbetstidsforkortningen.

7. Den pensionsmedférande 16nen ar hogst 30 inkomstbasbelopp. Med
inkomstbasbelopp avses vid bestimmande av pensionsférmanerna
det inkomstbasbelopp, som enligt lagen om inkomstgrundad alders-
pension galler for januari varje ar savida inte annat anges i respektive
paragraf.

Anm:
1. Vid léneavstdende i form av bilférmdn, dator, pensionsférsdkring, sjukvdrdsférsdkring, privat tandvdrdskost-
nad och hemservice dr pensionsmedfdrande 16n lika med bruttolénen.

2. Prisbasbeloppet i pensionsavtalet (BTP-planen) dndras med verkan fran 1/1 2003 till inkomstbasbeloppet,
faststdillt enligt § 6 i lagen (1998:674) om inkomstgrundad dlderspension. Denna dndring skall inte gdlla
§ 11 Sjukpension vad avser lonegrdnsen 7,5 / 10 prisbasbelopp.

4 § — Pensionsgrundande tjanstetid

Medarbetaren tillgodoridknas tjanstetid som pensionsgrundande tidigast
fr o m manaden efter den under vilken 25 ars alder uppnas.

Hel alderspension och familjepension utges om medarbetaren framtom
manaden innan 65 ars alder eller 6verenskommen lagre pensionsalder upp-
nas, kan beraknas fa en pensionsgrundande tjanstetid av minst 360 mana-
der.

Om den beridknade tjanstetiden understiger 360 manader minskas alders-
pensionen samt familjepension med 1/360 for varje felande manad.
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Foljande villkor géller vidare for berdkning av pensionsgrundande tjanstetid:

1.

Anm:

Tjanstetid med en faststalld arslon under 24 % av inkomstbasbelop-
pet medraknas inte.

Vid 6vergang till utdkad ordinarie arbetstid skall den tidigare tillgo-
doridknade pensionsgrundande tjanstetiden omraknas med hansyn
hartill.

For visstidsanstélld, som fullgjort karenstid enligt § 2, medraknas
endast tjanstetid, som uppgar till minst 3 manader i en foljd. Harvid
medraknas hela tjanstetiden.

Som pensionsgrundande tjanstetid raknas
— ledighet vid sjukdom
— semester

— ledighet helt eller delvis i samband med barns fodelse eller
adoption och for vard av barn till dess barnet uppnatt 1 1/2
ars alder eller eljest da féraldrapenning utgar enligt lag

— ledighet for militartjanst, understigande 30 kalenderdagar
och som ej utgor grundutbildning

— ledighet for studier dar banken / foretaget och medarbetaren
ar 6verens om att utbildningen ar av betydelse for arbetet i
banken / féretaget

— annan tjanstledighet som uppgar till hogst 3 kalendermana-
der och

— annan tjanstledighet som uppgar till mer dn 3 kalendermana-
der enligt beslut av banken / féretaget i varje enskilt fall.

Under pensionsgrundande tjdnstetid dr medarbetaren tillférsdkrad samtliga pensionsférmdner och intjdnar i
forekommande fall dlderspension, kompletteringspension och familjepension. Vid tjdnstledighet som dr ldngre
dn 3 kalendermdnader och som ej dr pensionsgrundande har medarbetaren under de forsta tre kalendermdna-
derna av ledigheten ett efterskydd som bestdr av rditt till sjukpension och efterlevandepension.

Overgdngsbestdmmelser:
Tidigare tjdnstetid i bank/féretag rdknas som pensionsgrundande enligt vid varje tidpunkt gdllande kollektivav-

tal.
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5 § — Samordning med tidigare pens-
ionsratt

For anstallda fodda 1952 eller senare

Samordning med tidigare pensionsratt omfattar endast formansbestamd in-
tjanad pension enligt pensionsavtalet Bankernas Tjanstepension (BTP).

Samordning som gjorts fore 2013-02-01 géller fortfarande och aven vid
byte av anstillning.

Har medarbetare genom anstéllning hos annan arbetsgivare intjanat pens-
ionsratt enligt BTP ska:

e Den tid sddan pensionsratt intjanats raknas som tjanstetid i nuva-
rande anstallning

e Den pensionsratt som intjanats inrdknas i den pensionsratt som intja-
nas i nuvarande anstallning.

Om den anstallde omfattas av alternativreglerna i §9 och §12 i pensionsav-
talet ska;

e Den pensionsgrundande tjidnstetiden minskas med det antal mana-
der alternativregeln tillampats

e Den pensionsratt som intjanats under tid nar alternativreglerna till-
lampats, ska inte inrdknas i den pensionsratt som intjanas i nuva-
rande anstallning.

For anstallda fodda 1951 eller tidigare

Tidigare anstdllning som tjdinsteman

Pensionsratt som medarbetare forvarvat hos annan arbetsgivare enligt
pensioneringsplan likvardig med detta avtals pensionsbestammelser ska in-
réaknas i formanerna enligt detta avtal. Den tid under vilken sddan pensions-
ratt intjanats raknas som tjanstetid i banken.

Finns betydande skillnader mellan respektive pensionsplaner omriaknas
tjanstetiden i den forra anstallningen med hansyn till skillnaden. Banken och
den anstillde kan i sistnAmnda fall vid anstallningstillfallet 6verenskomma
att en sddan omrikning inte ska ske. Pensionsratt som den anstéllde intjanar
samtidigt med denna eller likvardig pensionsplan ska inte samordnas.
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Tidigare anstdllning som arbetare

Om en medarbetare under 1979-01-01 — 1995-12-31 har 6vergatt fran ar-
betarbefattning till tiAnstemannabefattning ska den anstéllde tillgodoridknas
all STP-tid under forutsattning att denna uppgar till minst tre STP-ar. Tjans-
tetid fr o m 1996 med avtalspension SAF - LO ska dven tillgodoriaknas

. [¢]
6 § — Pensionsalder
Bankplanens férmaner ar slutbetalda dd medarbetaren uppnar 65 ars alder

Overenskommelse kan traffas mellan bank/féretag och medarbetare i en-
skilda fall om ratt for medarbetaren att avga i pension fére 65 ars alder.

Vid lagre pensionsalder sker avgangen utan sarskild underrattelse vid ut-
gangen av den manad da pensionsaldern uppnas.

Anm:

Det noteras att bankplanens férmdner dr slutbetalda da medarbetaren uppndr 65 drs dlder. Den som vdljer att
fortsdtta i tjdnst dger rdtt till uppskjutet uttag av intjdnad dlderspension. Den som inte fortsdtter i tjdnst dger
rdtt till uppskjutet uttag av intjdnad dlderspension ldngst till 69 drs dlder. Vid uppskjutet uttag kommer till féljd
av kortare sammanlagd utbetalningsperiod den mdnatliga utbetalda dlderspensionen att vara hégre. Vid intrdf-
fat sjukdomsfall eller dédsfall efter att medarbetaren uppndtt 65 drs dlder utges inte sjukpension enligt § 11
eller sdrskild efterlevandepension enligt § 12 punkt 2.

8§ 7 och 8 utgar

Overgangsregel
For medarbetare fodda 1956 eller tidigare giller § 8 pa i 6vrigt oférandrade

villkor.

Fér medarbetare fodda 1957 till och med 1961 dindras férsta stycket i § 8 enligt
féljande:

Medarbetare dger med iakttagande av en uppsagningstid om sex manader
avga ur tjanst i sin helhet eller efter bankens / foretagets godkdnnande par-
tiellt fr o m manaden efter den da 62 ars alder uppnas.

| 6vrigt galler § 8 pa oférandrade villkor for dessa aldrar.

For medarbetare fodda 1962 till och med 1966 dndras férsta stycket i § 8 enligt
féljande:
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Medarbetare dger med iakttagande av en uppsagningstid om sex manader
avga ur tjanst i sin helhet eller efter bankens / foretagets godkdnnande par-
tiellt fr o m manaden efter den da 63 ars alder uppnas.

| 6vrigt galler § 8 pa oférandrade villkor for dessa aldrar enligt foljande:

Alderspensionen berdknas pd pensionsmedférande I6n eller bortfallande pens-
ionsmedfdrande Ionedel enligt foljande:

1.
Pensions- Alderspension i Efter
medférande 16n procent fére 65 ar 65 ar
— 7,5 inkomstbasbelopp Kx72 Kx 10
7,5 — 20 inkomstbasbelopp Kx72 K x 65
20 — 30 inkomstbasbelopp K x 36 Kx 32,5
m
K=1- (%)

ddr m = antal mdnader mellan
pensionsavgdng och ordinarie pensionsdlder

Gradvis nedtrappning av arbetstiden genom partiell § 8 medges e;j.

2. Vid kortare pensionsgrundande tjanstetid an 360 manader reduceras
pensionsnivaerna ovan.

3. Den temporira dlderspensionen fram till ordinarie pensionsalder
minskas med utgdende sjukersittning enligt lagen om allman forsak-
ring samt livranta enligt LAF. Det dligger medarbetaren att meddela
banken/foretaget nar sddana férmaner beviljats.

4. Medarbetare som 6nskar avga enligt § 8 skall ha varit anstalld i ban-
ken/foretaget i fem ar fére avgangen.

5. Kompletteringspension fran ordinarie pensionsalder kan inom ramen
for oférandrat kapitalvarde bytas mot en temporar eller livsvarig
pension fran avgangstidpunkten. Endast kompletteringspension in-
tjdnad per 1999-12-31 kan lyftas fran den partiella avgangstidpunk-
ten.

9 § — Alderspension

Medarbetare har ritt till alderspension fr o m den manad da medarbetaren
fyller 65 ar eller den tidigare tidpunkt da medarbetaren dger uppbara alders-
pension t o m den manad da medarbetaren avlider. Hel alderspension utgar
med féljande procent av den pensionsmedférande [6nen:
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Pensionsmedférande Pension intill den Pension fr o m den

I6nedel manad 65 ar uppnas manad 65 ar uppnas
— 7,5 inkomstbasbelopp 65 % 10%
7,5 — 20 inkomstbasbelopp 65 % 65 %
20 — 30 inkomstbasbelopp 32,5% 32,5%

Alderspensionen reduceras i férekommande fall enligt § 4. Alderspension
fore 65 ar berdknad pa pensionsmedfdrande I6nedel intill 7,5 inkomstbas-
belopp minskas med féljande formaner enligt Socialférsakringsbalken (SFB)
eller LAF:

e Sjukpenning om medarbetaren vid pensionsalderns intrade uppbar
sjukpension, dock utbetalas alltid lagst 5 procent i alderspension pa
[6n intill 7,5 inkomstbasbelopp.

e Sjukersattning eller livranta. Vid tjanstetidsreducerad alderspension
sker minskningen med sadant belopp, att de sammanlagda férman-
erna inte dverstiger hel alderspension enligt detta avtal.

Alternativregel

For medarbetare med pensionsmedfdrande 16n 6verstigande 10 inkomst-
basbelopp kan bank / foretag och medarbetare i stéllet for huvudregeln
traffa dverenskommelse om alternativ pensionslosning avseende |6nedelar
mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp. Sddan éverenskommelse far endast
gélla pensionsdandamal.

Ndr éverenskommelse trdffats om att tillimpa alternativregeln fér viss medarbe-
tare skall denna regel tillimpas sd Idnge anstdllningen i banken / féretaget be-
stdr.

9a § — Alternativt uttag av alderspens-
ionen
Alderspensionen kan, om den anstillde sa 6nskar och det sker i pensioner-

ingssyfte, betalas ut fére 65 ars alder med iakttagande av vid var tid gillande
skatteregler och férsakringsvillkor.

Alderspensionens storlek med anledning av dndrad utbetalningstid beriknas
utifran pensionsinrattningens forsakringstekniska antaganden.

Pensionsavtal Finansarbetsgivarna—Finansférbundet

20



10 § — Kompletteringspension (BTPK)

Utover alderspension utgar kompletteringspension. Denna grundas pa indi-
viduella avgifter av storlek, som ar beroende av medarbetarens fodelsetid
och 16n. Avgifterna har avvagts sa att kompletteringspensionen i princip kan
beraknas bli lika stor for man som for kvinnor.

Foljande villkor géller for kompletteringspensionen:

Avgifterna berdknas fortlopande for den tid medarbetaren tillgodorak-
nas pensionsgrundande tjanstetid och utgor féljande procent av medar-
betarens pensionsmedférande 16n:

Fodelsedr* Avgift i % av pensions-
medférande I6n

1939 -1966 2,0

1967 och senare 4.0

Anmqdirkning:

Medarbetare som omfattas av BTP2 och som dr fédd 1966 eller tidigare erhdller Idgre
avsdttning till kompletteringspension. Bakgrunden till detta dr att dessa medarbetare
inte omfattades av vixlingen av semesterlonetilldgget till en forstdrkt pension som i sin
helhet var implementerad i kollektivavtalet per den 1 januari 2023.

Premien for kompletteringspension skall den pensionsberattigade
kunna placera individuellt. Placeringsalternativ bestiams i lokal 6ver-
enskommelse. Om de lokala parterna inte kommer dverens galler
nedanstaende placeringsalternativ.

Affdrsbankerna (inkl dotterbolag med eller utan forsdkring i SPP):
egna koncernldsningar, d v s placering i bankens produkter.

Swedbank (inkl dotterbolag med eller utan forsdkring i SPP samt an-
stdllda i banken med férsdkring i SPP):
egna koncernldsningar, d v s placering i bankens produkter.

Sparbankerna (inkl dotterbolag med eller utan férsdkring i SPP):
placering i egna l6sningar, SparFond eller SPK.

Ovriga féretag med forsdkring i SPP:
placering i SPP-produkter (inkl Handelsbanken Liv).

Anm:
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Oavsett om lokal 6verenskommelse trdffats enligt ovan eller om ovanstdende placerings-
alternativ gdiller har den enskilde medarbetaren rdtt att pd egen bekostnad placera kom-
pletteringspensionspremien pd marknaden via valcentral som administrationsbolag.

1. Kompletteringspension registreras som en temporar pension under
fem ar fr o m den manad da medarbetaren fyller 65 ar och beraknas
pa gillande tariff for sddan alderspension med betalning fram till 65
ars alder.

2. Avgar medarbetare vid 65 ars alder eller vid lagre pensionsalder ut-
betalas kompletteringspensionen pd medarbetarens begaran an-
tingen under fem ar eller under annan tidsperiod med oférandrat ka-
pitalvarde, dock lagst under sex manader. Avgar medarbetare enligt
§ 8 utbetalas kompletteringspensionen pa satt dar sags. Avgar med-
arbetare av andra skél fore 65 ars alder nedsatts kompletterings-
pensionen till fribrev. Fribrevsbeloppet utbetalas fran 65 ar pa satt
som framgar av forsta stycket denna punkt.

11 § — Sjukpension

Ratt till sjukpension intrdder nar medarbetaren efter 90 kalenderdagar re-
spektive 150 kalenderdagar vid upprepade sjukdagar under den senaste tolv-
manadersperioden och sjuklon inte utgar enligt § 10 i kollektivavtalet fér ban-
kanstallda pa grund av sjukdom eller olycksfall ar till minst 25 % oférmogen
till arbete. Ratten upphor nar graden av medarbetarens arbetsoférmaga inte
uppgar till 25 %.

Vid intraffat forsakringsfall som medfor ratt till sjukpension och hel sjuker-
sattning som inte ar tidsbegrinsad upphor anstillningen da sjukersattning
borjar utgd. Dock skall ratten till sjukpension i ifrdgavarande situation ej upp-
hora.
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1. Sjukpension utgar med nedan angivna procent av medarbetarens
pensionsmedférande 16n, 6kad med ersattning enligt § 3:1:

L6n respektive Sjukpension efter 90 kalenderdagar
I6nedel *) under tid da sjukpenning utgar
— 10 prisbasbelopp 10 % sjukpension

10 B — 20 inkomstbasbelopp 65 % sjukpension

20 — 30 inkomstbasbelopp 32,5 % sjukpension

L6n respektive Sjukpension under tid da sjukersatt-
I6nedel *) ning eller aktivitetsersattning utgar
— 7,5 prisbasbelopp 15 % sjukpension

7,5 B — 20 inkomstbasbelopp 65 % sjukpension

20 — 30 inkomstbasbelopp 32,5 % sjukpension

*) From 15:et o m 90:e dagen i ett sjukfall utges sjukpension med 10 % om rdtten till sjuklon upp-
hort till foljd av att den anstdillde varit arbetsoférmégen i sammanlagt 150 dagar under den senaste
tolvmdnadersperioden.

Vid ldgre arbetsoférmdga dn 100 % nedsdtts sjukpensionen i férhdllande till graden av arbetsofér-
mdga.

2. Sjukpension enligt ovan skall minskas enligt féljande:
a. med sjukpension enligt fribrev

b. palonedel intill 7,5 prisbasbelopp med livrénta fran arbets- /
yrkesskadeforsakringen eller pa grund av ersattningsplikt
som aligger staten.

3. For den tid sjukpensionen enligt detta avtal utgatt efter medarbeta-
rens aterintrade i tjdnst, skall Idnen minskas med sjukpensionen for
samma tid.

4. | ovrigt géller bestammelserna om sjukpension i stadgarna for resp
pensionskassa och motsvarande.
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12 § — Efterlevandepension

1. Sarskild barnpension utges till efterlevande barn nar manlig eller
kvinnlig medarbetare avlider.

Hel sarskild barnpension utges for varje manad med utgangspunkt
fran

— ett grundbelopp och
— antalet férmanstagare vid manadens ingang.

Grundbeloppet utgor 16 % av pensionsmedforande 16n intill 7,5 in-
komstbasbelopp.

Barnpension utges med fdljande procent av grundbeloppet:

Pension i procent

Formanstagare av grundbeloppet

1 barn 75

2 barn 110

3 barn 135

4 barn 150

fler an 4 barn 150 + 10 for varje barn utoéver 4

Pension till flera barn delas lika dem emellan.

2. Sarskild efterlevandepension utges till efterlevande make / maka nar
medarbetare avlider fére 65 ars alder. Sarskild efterlevandepension
utges med 20 % av medarbetarens pensionsmedforande [6n intill 7,5
inkomstbasbelopp fran och med manaden efter dodsfallet.

Pensionen ar temporar och utges langst till och med manaden fére
den da den efterlevande uppnar 65 ars alder, dock lagst fem ar.

Beroende pa familjesituationen har efterlevande make/maka ratt att
omdisponera denna pension tidsbegransat i lagst fem ar.

Anm:
Detta moment skall diven gdlla betrdffande sambor enligt definition i Lag om sambors gemensamma
hem och registrerad partner enligt Lag om registrerat partnerskap.

3. Familjepension pa l6nedel éver 7,5 inkomstbasbelopp
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Familjepension utges till efterlevande make / maka och barn nar
manlig eller kvinnlig medarbetare avlider. Hel familjepension be-
stams for varje manad med utgangspunkt fran

— ett grundbelopp och
— antalet férmanstagare vid manadens ingang.

Grundbeloppet utgor foljande procent av den pensionsmedférande
I6nen:

Lonedel Grundbelopp

7,5 — 20 inkomstbasbelopp 325%

20 — 30 inkomstbasbelopp 16,25 %

| forekommande fall reduceras grundbeloppet enligt § 4.

Familjepensionen utges med féljande procent av grundbeloppet:

Pension i procent

Férmanstagare av grundbeloppet
Efterlevande make

utan barn 100

med 1 barn 130

med 2 barn 150

med fler an 2 barn 150 + 10 for varje barn utéver 2
Enbart barn

1 barn 75

2 barn 110

3 barn 135

4 barn 150

fler an 4 barn 150 + 10 for varje barn utoéver 4

Av pension till bade make och barn far maken det belopp som svarar
mot 75 % av grundbeloppet. Pension till flera barn delas lika dem
emellan.

Alternativregel
For medarbetare med pensionsmedforande |6n 6verstigande 10 in-
komstbasbelopp kan bank / foretag och medarbetare traffa
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overenskommelse om att i stillet for familjepension enligt § 12:3 till-
lampa annan pensionslosning.

Ndr éverenskommelse trdffats om att tillimpa alternativregeln fér viss
medarbetare skall denna regel tillimpas sa Idnge anstdllningen i banken
/ foretaget bestdr.

Anm:

Detta moment skall diven gdlla fr o m 1997 betrdffande sambor. Med sambo avses en ogift kvinna
och en ogift man, som bor tillsammans under dktenskapsliknande forhdllanden enligt definition i Lag
om sambors gemensamma hem. Sambo kan endast vara formdnstagare till fribrevsintjdnandet och
riskdelen efter 1996. Samordning skall ske med tjdnstetid hdrrérande fran annan plan med avvi-
kande utformat familjepensionsfribrev, t ex ITP. Motsvarande skall gdlla sambor enligt Lag om ho-
mosexuella sambor med verkan frdn 2002-07-01.

4. Ratt till sarskild barnpension och familjepension galler dven vid dods-
fall efter det att medarbetaren pensionerats.

Adoption grundlagger inte pensionsratt for barn och giftermalet inte
pensionsratt fér make, om adoptionen eller giftermalet dger rum

— efter det medarbetaren fyllt 60 ar eller under det arbetsfor-
magan ar varaktigt nedsatt med minst 25 %, dock medfor gif-
termal efter fyllda 60 ar pensionsratt, om dktenskapet varat
mer dn 5 ar eller om gemensamt barn finns, eller

— efter det medarbetaren lider av sjukdom som inom 6 mana-
der medfor medarbetarens dod, for sa vitt inte det skéligen
kan antas att medarbetaren

— vid adoptionen eller giftermalet inte haft vetskap om sjukdo-
mens livsfarliga beskaffenhet. Sarskild barnpension, sarskild
efterlevandepension och familjepension utges fr o m mana-
den efter den under vilken medarbetaren avlidit och

— for make: t o m den manad da maken avlider eller gifter om
sig, dock upphor inte pensionen om det nya dktenskapet in-
gas efter det att den efterlevande maken fyllt 60 ar.

— fo6r barn: t o m den manad da barnet fyller 21 ar eller avlider.

Anm:
Villkoren i denna paragraf rérande make/maka skall j@mvadil gdlla betrdffande registrerad partner enligt Lag om
registrerat partnerskap.
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13 § — Finansiering och forsakring

Pensionsférmanerna finansieras av bankerna / foretagen.

1. Alderspensionen, kompletteringspensionen och familjepensionen pa
I6nedel 6ver 7,5 inkomstbasbelopp grundas pa avgifter, som ar pre-
miereservsbildande. Harvid géller dock foljande:

— avgiftsbefrielse géller vid fértida avgang mellan 61 och 65 ar

enligt § 8 avseende férmanerna fran 65 ars alder
avgiftsbefrielse galler vid sjukpension

avgift for alderspension och kompletteringspension begran-
sas (aldersutjamnas) sa att den inte 6verstiger 1 1/2 ganger
den for samtliga tjansteman genomsnittliga avgiften i procent
av pensionsmedférande 16n med uppdelning pa Ioneinterval-
len0 — 7,5 och 7,5 — 30 inkomstbasbelopp.

2. Fdrmanerna

sjukpension

efterlevandepension for [6nedel intill 7,5 inkomstbasbelopp
samt

avgiftsbefrielse och avgiftsnedsattningar enligt punkt 1 finan-
sieras genom riskutjamnandeavgifter med lika stort procent-
tal pa 16nen for alla tjansteman 6ver 18 ar. Sadan riskutjam-
ning sker inom resp pensionskassa och till Bankpension AB
ansluten bank.

3. Ovriga pensionsformaner bestrids direkt av banken / féretaget.

4. Pensionsformaner enligt detta avtal tryggas genom forsakring i Pens-
ionskassan SHB, SPK Pension Tjanstepensionsférening (SPK), SPP el-
ler annan forsakringsanstalt eller genom avsattning till pensionsstif-
telse enligt 6verenskommelse mellan Finansarbetsgivarna och Fi-
nansforbundet eller pa annat satt enligt sarskild 6verenskommelse
mellan Finansarbetsgivarna och Finansférbundet. Pensionsféormaner
kan dven tryggas genom avsattning i balansrakning i férening med
kreditforsakring. Kreditforsakring tecknas hos, av BTP-namnden,
godkand leverantor.

14 § — Vardesakringsmedel

For vardesakring av utgdende pensionsformaner anvands 6verskottsmedel i
pensionsinstituten, dock kan vid behov avsatta vardesdkringsmedel dispone-
ras for att bestrida ifrdgavarande kostnader.
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Parterna ar 6verens om att pensionsinstituten skall kunna fullgéra utbetal-
ning av pensionstilldgg som beslutas av Finansarbetsgivarna och Finansfor-
bundet. Om de ekonomiska forutsattningarna sa kraver skall Finansarbetsgi-
varnas delagare tillskjuta ytterligare vardesakringsmedel for att sadant full-
gorande skall mojliggoras.

Avsatta vardesakringsmedel, som inte erfordrats for pensionstillagg, kan ef-
ter beslut av Finansarbetsgivarna och Finansférbundet anvandas till annat
pensionsframjande dndamal.

15 § — Fribrev och efterskydd

Vid avgang ur tjanst utan omedelbart utgdende alderspension dr medarbeta-
ren berattigad till fribrev pa intjanad pensionsratt for alderspension, kom-
pletteringspension och familjepension.

Vid 6vergang till avkortad ordinarie arbetstid fore fyllda 60 ar frilaggs av fri-
brevet vid 6vergangen sa stor del, som svarar mot avkortningen av arbetsti-
den. Sdlunda beriknat fribrev tillkommer medarbetaren utéver pensionen
for 16nen for den avkortade arbetstiden och minskas ej vid kommande I6ne-
forhojningar. Vid 6vergang till utékad ordinarie arbetstid dger dock ban-
ken/foretaget ta i ansprak namnda fribrev till den del, som detta motsvarar
okningen i arbetstiden.

Pensionsavgifter berdknas ha erlagts tidigast fr o m 28 ars alder (fro m
2002-07-01 25 ars alder), i forekommande fall utan hansyn till aldersutjam-
ning av avgifter for alderspension och kompletteringspension.

Medarbetare som avgatt ur tjanst utan omedelbart utgdende alderspension
och som inte har erhallit annan pensionsgrundande anstallning har under de
forsta tre kalendermanaderna efter avgangen ett efterskydd som bestar av

ratt till sjukpension och efterlevandepension.

16 § — Pensionstillagg

Pensionstillagg regleras enligt sarskilda 6verenskommelser mellan Finansar-
betsgivarna och Finansférbundet.

17 § — Ovriga bestammelser

Utdver bestammelserna i detta avtal géller i tillampliga delar stadgarna for
respektive pensionskassa.
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Vid forsakring i SPP géller bestammelserna i detta avtal, dock dger SPP efter
anmalan till parterna av administrativa skal gora erforderliga avvikelser.

18 § — Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Enligt sarskilt avtal skall bankerna/féretagen teckna och bekosta tjanste-
grupplivforsakring (TGL) i férsdkringsanstalt.

1. TGL géller for alla tjansteman sa lange anstillningen bestar, dock ti-
digast fr o m manaden efter den under vilken medarbetaren fyllt 18
ar och langst t o m manaden fére den under vilken medarbetaren
fyller 70 ar. Vid sjukersattning galler TGL fram till ordinarie pensions-
alder 65 ar.

2. For medarbetare med en ordinarie arbetstid av minst 15 timmar i ge-
nomsnitt per vecka géller TGL med hela belopp. Fér medarbetare
med en ordinarie arbetstid av minst 8 men mindre dn 15 timmar i ge-
nomsnitt per vecka géller TGL med halva belopp.

3. Nar medarbetare avlider utbetalas hel TGL med ett belopp, som mot-
svarar nedanstaende antal prisbasbelopp. Har och i punkt 4 avses
prisbasbelopp for januari det ar dodsfallet intraffar.

a. Grundbelopp

Om medarbetare Grundbelopp i
vid dédsfallet fyllt antal prisbasbelopp
18 men ej 55 ar 6,0

55 men ej 56 ar 55

56 men ej 57 ar 50

57 men ej 58 ar 45

58 men ej 59 ar 4,0

59 men ej 60 ar 3,5

60 men ej 61 ar 3,0

61 men ej 62 ar 2,5

62 men ej 63 ar 2,0

63 men ej 64 ar 1,5

64 men ej 70 ar 1,0

Om medarbetaren fyllt 55 ar men ej 70 och efterlamnar barn,
som ej fyllt 17 ar, ar grundbeloppet dock 6 prisbasbelopp.

Férmanstagare till grundbeloppet ar i féljande ordning:
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Make/maka/registrerad partner
Barn

Foraldrar eller, om endera av dem ar avliden, den ef-
terlevande foraldern.

De slaktingar i 6vrigt, som ager taga arv.

Fysisk universaltestamentstagare, envar till sa stor
del, som enligt testamente tillkommer honom av kvar-
latenskapen eller 6verskott darav.

Banken eller den fond till férman for anstallda, som
banken anvisat harfor; i sistnAmnda fall tillfaller dock
0,5 prisbasbelopp medarbetarens dodsbo som be-
gravningshjalp.

Medarbetaren kan géra annat férmanstagarférordnande till
fysisk person. Sadant férordnande skall goras skriftligen hos
forsakringsinrattningen.

Barntilldgg

Nar medarbetare efterlamnar barn, som ej fyllt 20 ar, utbeta-
las ett tillagg for varje sadant barn med ett belopp, som mots-
varar nedanstaende antal prisbasbelopp.

Om barnet vid tjanste- Barntillagg i antal
mannens dodsfall prisbasbelopp

ej fyllt 17 ar 2,0

fyllt 17 men ej 19 ar 1,5

fyllt 19 men ej 20 ar 1,0

Om medarbetarens make avlider och makarna har barn, som vid
dodsfallet ej fyllt 17 ar och den avlidne maken e€j sjalv ar tjanste-
grupplivforsikrad i detta avtal eller eljest, utbetalas vid hel férman

— dels ett belopp motsvarande 0,5 prisbasbelopp till medarbetaren.

— dels ett belopp motsvarande 1,0 prisbasbelopp for varje barn under 17

Detta moment skall diven gdlla betrdffande sambor enligt definition i Lag om sambors gemensamma
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5. Forsakringsvillkoren framgar narmare av férsakringsbesked, som till-
stills alla medarbetare.

19 § — Trygghetsforsakring (TFA)

Banken/foretaget skall hos AFA teckna férsakringsavtal om trygghetsforsak-
ring vid arbetsskada (TFA).

Denna forsakring har till syfte att vid arbetsskada och arbetssjukdom ge
kompletterande ersattning utover den som utbetalas enligt bestammelserna
om férmaner vid arbetsskada i Socialférsakringsbalken eller pa annat satt.

Fran TFA utges i huvudsak ersattning

e for forlorad arbetsfortjanst
e vid sveda och vark

e for vissa kostnader

e vid bestdende lyte och men
e vid invaliditet

e for rehabilitering

e vid dodsfall

Forsakringsvillkoren framgar narmare av férsakringsbesked, som tillstills alla
medarbetare.
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Gemensamma bestammel-
ser for BTP1 och BTP2

18§ — BTP-namnd

En séarskild namnd — BTP-ndmnden — ska svara for tolkningen av de be-
stammelser och villkor som giller fér BTP-planen samt fylla de funktioner i
ovrigt som framgar av planens bestimmelser.

Namnden ska i 6vrigt vara radgivande till forsakringsgivare och 6vriga for-
valtare inom BTP- planen.

Banken, Finansforbundets lokala organisation eller medarbetare kan begara
att fragor som angar honom eller henne tas upp till behandling i BTP-niamn-
den.

BTP-ndmnden bestar av tre representanter utsedda av Finansarbetsgivarna
och tre representanter utsedda av Finansférbundet.

Beslut i nAmnden ska vara enhilligt.

2 § — Tvister

Uppkommer tvist om tolkning och tillampning av pensionsavtal, férsdkrings-
avtal, forsakringsvillkor eller andra bestammelser rérande BTP-planen har
part i tvisten ratt att hanskjuta denna till bindande avgérande i Pensionsskil-
jendmnden enligt lag om skiljeférfarande. Tvisten maste forst ha hanskjutits
till och slutligt behandlats i BTP-ndgmnden innan tvisten kan upptas i Pens-
ionsskiljenamnden.

Pensionsskilienamnden bestar av tva ledamoter utsedda av Finansarbetsgi-
varna och tva ledamoéter utsedda av Finansférbundet, eller det lagre antal le-
damoter parterna enas om. De utsedda ledamoéterna utser gemensamt en
opartisk ordférande. Om parterna inte kan enas om ordférande utses denna
av Medlingsinstitutet.

Om part ar oorganiserad utser Finansarbetsgivarna och denne motsvarande
ledamot / ledaméter.
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3 § — Pensionsavtalets giltighetstid

Avtalet géller tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid om 24 manader,
dock att avtalet kan upphora tidigast 1 februari 2018.

Parterna dr ense om att under avtalsperioden pa endera partens begéran
uppta forhandlingar om andringar i avtalet, om férutsattningarna for avtalet
bestammelser forandras. Férhandlingarna fors under fredsplikt.

Stockholm 2012-05-02

BANKINSTITUTENS
ARBETSGIVAREORGANISATION FINANSFORBUNDET
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