VA finans
L’< forbundet

Fragor vid nyrekrytering till styrelsen

Intervjumall for samtal mellan dig ar som valberedare och en potentiell
styrelseledamot.

Inled med att presentera dig/er och varfor ni traffas.

Beritta kort om/alternativt stim av i slutet av samtalet att personen har forstatt:

vad ett fackligt uppdrag innebar

mojligheterna att arbeta fackligt enligt avtal om facklig fortroendeman
tid som forutsatts i uppdraget

utbildningsmdgjligheter

att uppdraget ar larorikt, roligt och inspirerande — man far personlig utveckling
genom exempelvis utbildning, utokat kontaktnit och kunskap om foretaget

ValDEIEAATE. ....ccuuviiiieiiieieeteet ettt ettt et e st e st e st e st e sabeesabe e st e eane
Kandidat som styrelseledamot ..............coocuieeiiieiiiiiiiieeceeeeeeee e e
KONtaREUPPEITE «..convieieeieeie ettt ettt st

Personen star till forfogande for uppdraget SOm .........cccceeeevieniiiiinenniineeeeeeeeee

Nuvarande och tidigare uppdrag i StyTelSer..........ccveevieeiieeecieecieeeeeee e
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Hur tror du att andra uppfattar dig? ........cccecveeiieeiieeieceeeeee e

Har du tid att ata dig uppdraget som styrelseledamot? (Valberedningen informerar
om styrelsearbetet och dess omfattning)

Ar du villig att genomga introduktion och grundutbildning fér nyvalda
SEYTEISElEAAMMOTEI?.......eccvieeieeeieeete et te et et et e rte e e e e e ae e ae s e ra e e seessaeesnseesssaeensannnns

Stam av att personen har 6verblick 6ver uppdrag, forutsiattningar,
utvecklingsmojligheter med mera.

Sammanfatta och kom 6verens om hur rekryteringsprocessen gar vidare..................
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Fragor till avgdende styrelseledamoter

Intervjumall for samtal mellan dig som valberedare och ledamot som avgar ur
styrelsen.

Inled med att presentera dig/er och beratta varfor ni traffas.

VAIDETEAATE. ...ttt ettt e e et et et eeeesesesssss s ssssaaeeeeeeesesssssssssnsssnseeaeees

Ledamot 1 SEYTELSEIN .....cccuviiiiieiieiieeeeeeeee ettt te e e ste e s ae e aeesaaaessaaesnns

MODIIEELETON .eeeeiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ee ettt e e e e e e e e e e eeaeaeeeeesseseessesssseseteeeeeeeeessanes

SIUTA? ettt e e eeeeseesaesessessetesessastasesnsssssnssssssssnessessessssesseesssresssenes
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Négra allmidnna reaktioner fran din sida? .........ccccecveevieeieeniie e
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Fragor till nuvarande styrelseledamoter

Intervjumall for samtal mellan dig som valberedare och styrelseledamot vars
mandattid gar ut.

Onskar valberedningen kan hela styrelsen kallas.
Inled med att presentera dig/er och beritta varfor ni tréffas.

Beratta kort om/alternativt stim av i slutet av samtalet att personen har forstatt:

vad ett fackligt uppdrag innebar

mojligheterna att arbeta fackligt enligt avtal om facklig fortroendeman
tid som forutsatts i uppdraget

utbildningsmdgjligheter

att uppdraget ar larorikt, roligt och inspirerande - man far personlig utveckling
genom exempelvis utbildning, utokat kontaktnit och kunskap om foretaget

ValDETEAATE. .....cuveieieiieeieeeie ettt ettt et e et e st e e te e st e e st e esseeessesssaaeseaenseannseanns
Ledamot 1 SEYTEISEI .....oouiiiiieeieeeee ettt ettt

KONtaREUPPEITL. «.eoveeiiiieeieeee ettt sttt st

Kandidaten stér till f6r fogande for uppdraget SOM ..........ccceevveeecieeeieecieecee e
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Vilka erfarenheter har du gjort som styrelseledamot? ............ccccovieniininnininnienennne.

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

Vilken kompetensutveckling skulle du behova om du fortsatter som
styrelseledamot?

Vilka fragor tycker du att styrelsen bor tar tag i de nirmaste aren utifran var
arbetssituation?...

ANNAt VI VILL 18 UPP.riiiiiiiieiiiiiieeeieciteee ettt sae et eeste e s ae e s e e e saeesaa e e s aaesnseenns

Stam av att personen har 6verblick 6ver uppdrag, forutsittningar,
utvecklingsmojligheter med mera.

Sammanfatta och kom 6verens om hur rekryteringsprocessen gar
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