Overenskommelse mellan BAO och Finansforbundet om
jamstiilldhet och mangfald

1§

BAO och Finansférbundet 4r ense om att alla medarbetare ska ha lika réttigheter och
méjligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1iggning eller alder.

Parterna har den gemensamma uppfattningen att jamstilldhets- och mangfaldsarbetet 4r
angeliget och att de lokala parterna ansvarar for att ett aktivt arbete bedrivs for att
frimja jémstilldhet och méngfald. De lokala parterna uppmanas darfér att ndrmare
precisera detta i lokala verenskommelser, De ska sdrskilt verka fér att utjimna och
forhindra skillnader i l6ner och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén som
utfor arbete som &r att betrakta som lika eller likvirdigt. De ska ocksd frimja lika
mdjligheter till 16neutveckling fér kvinnor och min.

BAO och Finansférbundet konstaterar att lika rittigheter och méjligheter oavsett kén,
konsbverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller 4lder i mycket &r en friga om
forindring av attityder och understryker det ansvar som vilar p4 arbetsgivare,
arbetsledning, fackliga organisationer och medarbetare att gemensamt medverka till att
bryta traditionella forestéllningar om t ex kénsbestimda yrkesroller. Detta arbete
forsvdras av att fordomar ofta dr omedvetna. Ett viktigt led i jamstilldhets- och
méngfaldsarbetet méste dérfor vara att sprida kunskap och skapa opinion i frigorna.

Parterna &r ocksa eniga om att jimstilldhets- och méngfaldsitgirder p4 arbetslivets
omrdde inte ensamt kan &stadkomma jimstalldhet och méngfald i samhillet i dess
helhet, men att de verksamt kan bidra till en utveckling i den riktningen. Det &r dirfor
vésentligt att aktiva atgidrder vidtas i banken/foretaget i samrdd med Finansférbundets
lokala organ enligt vad som foreskrivs i diskrimineringslagen och den mellan BAO och
Finansférbundet gemensamma kommentaren om jamstilldhet och diskriminering.

28
BAO och Finansférbundet ska i en gemensam kommitté om vardera tre ledaméter
folja
frimja och

utvirdera jimstilldhets- och mangfaldsutvecklingen inom branschen samt
bidra till jimstilldhets- och mangfaldsarbetet i bankerna/foretagen



Kommittén ska ocksi

s informera och

e sprida kunskap om jdmstélldhet och méngfald genom utbildningsinsatser,
erfarenhetsutbyte med mera samt

e ta fram relevant partsgemensam statistik

Kommittén utser inom sig en ordforande. I kommittén ingdr dven en handliggare fran
vardera BAO och Finansforbundet.

Arbelet ska bedrivas systematiskt och malinriktat i perioder om ett ar i taget samt aktivt
bidra till en 6kad jimstalldhets- och mdngfaldsutveckling inom branschen i dess helhet
men ocksa bidra till jimstilldhets- och mangfaldsarbetet i bankerna/foretagen.

§3

Denna dverenskommelse géller tillsvidare med en dmsesidig uppsigningstid av tre (3)
ménader.
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