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Sa fungerar arbetsmarknaden

Din arbetssituation och dina rattigheter i
arbetslivet paverkas av flera saker. I botten styr
direktiv och forordningar fran EU samt de svenska
arbetsrattslagarna. I toppen dina individuella
overenskommelser med arbetsgivaren.

Daremellan finns kollektivavtalen, som
kompletterar lagen och anpassas for olika

branscher och yrken. Kollektivavtalen dr en

skriftlig overenskommelse mellan fackforbund och
arbetsgivare eller arbetsgivarorganisationer. De
fragor Finansforbundet driver nar nya kollektivavtal
tas fram bestams av medlemmarna sjdlva via deras
ombud.



Arbetsrattslagar




Arbetsrattslagarna finns i botten

Sverige har en omfattande arbetsrattslagstiftning
till exempel nar det galler anstallningsskydd,
pensionsdlder, garantipension, sjuklon, ratt till
ledighet for vard av barn och studier.

Men till skillnad frain manga andra linder har vi

fa lagar nar det kommer till anstallningsvillkoren.
Det finns till exempel ingen lag om minimilon

som garanterar rattvis betalning for utfort arbete,
eller [onedkningar varje ar. Arbetsmarknadens
parter far istallet sjalva skapa regler som passar varje
enskild bransch. De gemensamma reglerna finns i
kollektivavtalen.



Kollektivavtal




Kollektivavtalet ar vart 80 000
kronor - varje ar

Kollektivavtalet ger dig rattigheter utover lagarna.
Det innebar till exempel ratt till overtidsersattning,
langre semester, mer i pension och hogre ersittning
om du blir sjuk eller ar forildraledig. Aven ritten till
loneutveckling foljer av kollektivavtalet.

En del uttrycker att kollektivavtalet inte ar vart

mer dn nagra tusenlappar. Om 80 000 kronor om
aret ar nagra tusenlappar, sa visst. For det ar det
genomsnittliga vardet av ett kollektivavtal inom
TCO-forbunden per ar. Vissa tjanar annu mer pa att
jobba pa ett foretag med kollektivavtal, andra nagot
mindre.



Individuellt avtal




Ditt individuella avtal finns i toppen

Villkoren i det individuella avtalet kommer du och
din chef 6verens om och undertecknar i ett skriftligt
anstallningsavtal. Dar beskrivs vad som galler for
just dig. Finns det ett kollektivavtal pa din arbetsplats
behover ni bara komma 6verens om vissa delar,
exempelvis din lon.

Kollektivavtalet ger dig ratt till arliga lonesamtal dar

du har chansen att forhandla upp din 16n. Ta garna
hjélp av forbundets branschspecifika l1onestatistik!
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Ett starkt skal till att
finansbranschen har
goda villkor, ar alla de

anstallda som gemen-
samt kunnat paverka
branschens och avtalens
utveckling




Arbetsgivarna organiserar sig - gér du?

Ett enkelt sitt for dig att paverka dina arbetsvillkor
och innehallet i kollektivavtalet r att vara medlem

i Finansforbundet. Ju starkare stod vi har bland
bank- och finansanstallda, desto mer kan vi paverka i
forhandlingarna.

Precis som att anstallda ar med i fackforbund sa har
arbetsgivarna forstatt vardet i att organisera sig i

arbetsgivarorganisationer.

Vialkommen att gd med i Finansforbundet!



Dina rittigheter i arbetslivet paverkas av flera saker.

Ibotten finns direktiv och férordningar fran EU samt de svenska
arbetsrittslagarna. I toppen dina individuella 6verenskommelser med
arbetsgivaren. Daremellan finnskollektivavtalet, som kompletterar lagen och
anpassas for olika branscher och yrken.
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