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§1 — Avtalets omfattning

Detta avtal galler medlemmar i Finansférbundet, som ar anstéllda i
banker som ar anslutna till BAO. Avtalet giller inte:

o Verkstillande direktor
e Vice verkstallande direktor i banker med mer an 500 an-
stallda

Anmqdrkning:
Fran den 1 januari 2023 kan avtalet gdlla for Stdd- och lunchrumspersonal med flera
som inte tjdnstgor i bankverksamheten.

§2 — Anstéllning

Anstéllda ar tillsvidareanstallda, provanstéllda eller visstidsan-
stallda.

2.1 Tillsvidareanstallning

Tillsvidareanstalld &r den som inte ar prov- eller visstidsanstalld.
Tillsvidareanstalld medarbetare med deltidstjanstgoring, som till
banken har anmalt 6nskemal om anstallning med hogre sysselsatt-
ningsgrad, ska ha fortursratt till sddan anstéllning inom kontoret /
enheten — om inte annan driftsenhet lokalt 6verenskoms — om
medarbetaren har sakliga férutsattningar for tjansten. Banken ar
beredd att anordna eller medverka till utbildning av rimlig omfatt-
ning om detta behdévs for befattningen. Med sakliga férutsatt-
ningar avses teoretisk utbildning, yrkes- och arbetslivserfarenhet
och personlig lamplighet.
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2.2 Provanstallning

Bank som avser att préova nagon fér en tillsvidareanstallning kan
anstalla denne som provanstalld.

Provanstéllning ska omfatta hogst 12 kalendermanader. Prov-
anstallningens langd ska faststéllas vid anstallningstillfallet. Viss-
tidsanstéllning som féregar en provanstéllning tillgodordknas med
hogst sex manader om inte annat lokalt 6verenskoms.

Forlangning av provanstallning upp till ssammanlagt hogst 12 ka-
lendermanader traffas mellan banken och medarbetaren. Forlang-
ning av provanstéllningen overstigande 12 kalendermanader kan
vid sarskilda skal ske efter lokal 6verenskommelse.

Den provanstéllde ska senast en manad fére provanstéliningens
slut erhalla underrattelse om att anstallningen ska upphora eller
overga i en tillsvidareanstallning. En provanstallning kan dven av-
brytas fore provotidens slut med iakttagande av en manads
underrattelsetid.

Om banken avser att avsluta provanstallningen ska samrad dga
rum med Finansforbundets lokala organisation.

Provanstalld blir efter godkand provtjanstgoring tillsvidareanstalld.

Betraffande grundutbildning, se avtal om kompetensutveckling.
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2.3 Visstidsanstallning

Overenskommelse om visstidsanstillning kan traffas mellan ban-
ken och medarbetaren f6ér en tid om sammanlagt hogst 18 mana-
der inom en period om fem ar.

Efter 6verenskommelse mellan banken och Finansférbundets lo-
kala organisation kan anstéllningstiden férlangas med ytterligare 9
manader inom samma period.

Om medarbetaren varit visstidsanstalld i banken i sammanlagt mer
an 27 manader under en femarsperiod 6vergar anstallningen till
en tillsvidareanstallning.

Oavsett vad som framgar ovan far den visstidsanstallas som till
banken visar sig vara antagen till en utbildning som berattigar till
studiemedel fran CSN, eller som under hogst tva terminer i foljd
har ett studieuppehall fran en saddan utbildning. Varje enskilt an-
stallningstillfalle far uppga till en tidsperiod av lagst 1 och hogst 9
manader. Visstidsanstéllningen bestar under hela den avtalade pe-
rioden dven om férutsattningarna fér ingdendet av anstéllningen
har upp-hort eller férandrats. Anstallningstid enligt reglerna i
detta stycke ska avridknas vid ny visstidsanstallning i banken enligt
styckena 1—3. Medfér avrakning av anstallningstid enligt detta
stycke att 18 respektive 27 manader enligt stycke 1—3 uppnas,
reduceras avrdkningen sa att visstidsanstallning kan ske under
hogst fyra manader i omedelbar anslutning till visstidsanstallning
enligt detta stycke.

Bank som avser att prova nagon for tillsvidareanstallning ska an-
stalla denne som provanstalld.
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Banken ska arligen informera Finansférbundets lokala organisat-
ion om vilka som ar visstidsanstallda den 1 februari och den 1 sep-
tember, om inte annat lokalt dverenskoms.

2.4 Medarbetare som uppnatt 69 ars
alder

Medarbetare som uppnatt 69 ars alder saknar foretradesratt till
hogre sysselsattningsgrad enligt § 2.1 samt omfattas vid visstids-
anstallning inte av begransningsreglerna om 18 respektive 27 ma-
nader enligt § 2.3.

Vid uppsagning av medarbetare som uppnatt 69 ar, se § 13.1.3

§3 — Arbetstid

Avtalets arbetstidsregler ersatter arbetstidslagen. Arbetstidslagen
§8 15 och 17 tillampas.

3.1 Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 38 timmar 30 minuter per
helgfri vecka.

Midsommar-, jul- och nyarsafton samt l6r-, sén- och helgdagar ar
bankfria dagar. Da bankfri dag infaller pa annan dag an l6rdag eller
sondag minskas den ordinarie arbetstiden med 7,7 timmar per
bankfri dag.
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Skértorsdag, dag fore Kristi himmelsfardsdag och dag fore Alla
helgons dag minskar den ordinarie arbetstiden med 2,75 timmar.
Da trettondagsafton eller valborgsmassoafton infaller mandag-
fredag minskas ocksa den ordinarie arbetstiden med 2,75 timmar.

Arbetstiden forlaggs i genomsnitt per 4-manadersperiod. Over-
enskommelse om annan tid kan traffas mellan chef och medarbe-
tare. Overstiger forlaggningsperioden fyra manader ska informat-
ion lamnas i forvag till Finansférbundets lokala organisation.

En medarbetare som vid tidpunkten fér nationaldagen ar anstalld
hos arbetsgivaren och som innehar en anstéllning som vid tid-
punkten for nationaldagen omfattar minst tre manader har ratt till
en dags tjanstledighet med 16n de ar nationaldagen infaller pa en
I6rdag eller sondag. Ledigheten laggs ut i samrad mellan banken
och medarbetaren. Vid utlaggning ska medarbetarens 6nskemal i
storsta mojliga man beaktas. Ledigheten kan inte sparas och be-
rattigar inte till kontant ersattning i de fall ledigheten inte tagits
ut.

Anmqdrkning:

Lokal éverenskommelse trdffas om hur rutiner betrdffande deltidsanstdilldas arbetstid
vad gdller s k kortveckor, kortdagar resp. nationaldagen ska utformas, varvid rdttvisea-
spekten sdrskilt ska beaktas.

3.1.1 Skyddsbestdimmelser

Total arbetstid

Den totala arbetstiden (d v s ordinarie arbetstid och mertid / 6ver-
tid sammanlagt) far uppga till hdgst 48 timmar per vecka i genom-
snitt per ar.
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Dygnsvila

Medarbetaren ska ha minst 11 timmars ledighet sammanhang-
ande per 24-timmarsperiod. Vid avkortning av dygnsvilan ska
medarbetaren garanteras lamplig kompensation.

Veckovila

Under varje period om sju dagar ska en av dygnsviloperioderna
utstréckas med 24 timmar till en veckovila om 35 timmar. Denna
veckovila far avkortas till Iagst 24 timmar. Vid avkortning av veck-
ovilan ska medarbetaren garanteras lamplig kompensation.

Nattarbete

Den normala arbetstiden for nattarbetande ska inte 6verstiga ett
genomsnitt av atta timmar under varje 24-timmarsperiod i genom-
snitt per ar. Med nattarbete avses minst tre timmars ordinarie ar-
betstid férlagd mellan kl. 23.00 — kI 06.00.

Vid standigt nattarbete ska ordinarie veckoarbetstid utgéra hogst
35 timmar i genomsnitt per fyraveckorsperiod. Med standigt natt-
arbete menas att medarbetaren endast arbetar med nattarbete
och inte arbetar under dagtid samt att nattarbete utfors fem
ganger per vecka i genomsnitt under en fyraveckorsperiod.

3.2 Arbetstidens forlaggning

Arbetstiden forlaggs i dialog mellan chef och medarbetare. Affars-
verksamhetens behov ar utgangspunkten for arbetstidens forlagg-
ning och ska diskuteras i sedvanlig medbestammandeordning.
Chefen ska ge medarbetaren méjlighet till forstaelse och insikt om
de bakomliggande orsakerna till arbetstidens forlaggning. Eget
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inflytande 6ver arbetstiden ar en viktig arbetsmiljéfaktor som har
betydelse for verksamhetens bedrivande. Det ar darfor viktigt att
chefen tar hansyn till medarbetarens behov och intressen.

Vid 6nskemal om forandring av arbetstidens forlaggning ska ny di-
alog upptas.

Da arbetstiden inte ska forldggas sammanhangande samt vid for-
andring av medarbetarens arbetstidsférlaggning vid arbete pa ti-
der enligt vad som framgar av § 3.3, ska Finansférbundets lokala
organisation underrattas innan férandringen genomfors.

Forlagd arbetstid utgor ordinarie arbetstid.

Vid oenighet om forldggning av medarbetares arbetstid pa tid som
anges i § 3.3 kravs 6verenskommelse pa central niva.

Anm:
BAO och Finansférbundet har trdffat en sdrskild 6verenskommelse i anledning av 6p-
pethdllande i targetsystemet.

3.3 Ersattning for arbete pa vissa tider

Ordinarie arbetstid forlagd enligt nedanstadende tidpunkter ersitts
med timlénen 6kat med foljande procentuella tillagg:

Vardagar fran kl 17.30 35%
(2 dagar / vecka fran kl. 18.30, dock
inte fredag) — kl 20.00

Vardagar fran kl 20.00 — kl 07.00 60 %

10
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Bankfri dag 100 %

Skéartorsdag och nyarsafton fran ki 200 %
18.00 till kI 00.00 forsta vardagen
efter resp helg

Midsommar- och julafton fran ki 200 %
07.00 till kl 00.00 forsta vardagen
efter resp helg

For medarbetare med ordinarie arbetstid forlagd enligt ovansta-
ende tider och som har en heltidslén per manad minst motsva-
rande den 85:e percentilen for fasta loner avseende tjansteman
inom BAOQO:s avtalsomrade (for deltidsanstallda proportioneras be-
loppet) utges ovanstaende ersittning per timme berdknad pa 85:e
percentilen/160.

Anm.
Beloppet fér aktuellt dr baseras pa statistikinsamlingen per den 1 oktober dret innan.
Fér dr 2024 dr beloppet 77 100 kr.

Den nya beloppsgrdnsen gdller fran den tidpunkt resultatet av aktuellt drs Iénerevision
dr meddelat till de anstadillda, eller den senare tidpunkt de lokala parterna dr 6verens
om. Beloppet avrundas till ndrmaste 100-tal kronor.

For medarbetare med vilka traffats dverenskommelse om undan-
tag fran overtidskompensation enligt & 4.3 utgar inte ersattning
enligt denna paragraf.

| stallet for kontant ersattning kan dverenskommelse traffas mel-
lan banken och medarbetaren om kompensation i form av ledig-
het. Ledighet utgar med 0,35, 0,60, 1,0 resp 2,0 timmar for 1 tim-
mes arbete.

11
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Ersattning kan ocksa utges genom ett fast genomsnittligt procen-
tuellt tillagg till manadslénen

Ersattning enligt denna paragraf utgar inte for tid da 6vertidser-
sattning utgar.

Overenskommelse om ersittning i annan form kan triffas mellan
chef och medarbetare. Banken ska utan dréjsmal underratta Fi-
nansférbundets lokala organisation om traffade 6verenskommel-
ser.

3.4 Maltidsrast

Maltidsrast far utstrackas till hégst en timme. | stéllet fér maltids-
rast kan banken lagga ut ett maltidsuppehall. Detta kan uppga till
hogst 29 minuter och inrdknas i arbetstiden. Under sadant mal-
tidsuppehall har medarbetaren inte ratt att fritt disponera tiden.
Medarbetaren ska kvarstanna pa arbetsplatsen under maltidsup-
pehallet.

§4 — Overtid / Mertid

4.1 Overtid / Mertid

Vid sarskilda behov far banken beordra 6vertids / mertidsarbete.
Overtidsarbete ar arbete utéver schemalagd arbetstid enligt § 3.2
och § 5.2 samt da mertidsmattet 6verstiger 50 timmar per 31/12.

12
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Kvalificerat 6vertidsarbete ar arbete utanfér schemalagd arbets-
tid:

e pavardagar mellan kl 20.00 och 07.00

e pa bankfria dagar

o efter kl 15.00 pa trettondagsafton, skértorsdag, valborgs-
massoafton, dag fore Kristi himmelsfardsdag och dag fére
Alla helgons dag.

Mertidsarbete ar arbete som deltidsarbetande utfér utanfér sche-
malagd arbetstid vid

e upp till 38,5 timmar/vecka

e hogst 9 timmar per dag eller

e hogst 4,95 tim pa trettondagsafton, skartorsdag, val-
borgs-massoafton, dag fore Kristi himmelsfardsdag och
dag fore Alla helgons dag

o efter kl 07.00 eller

o fore kl 17.30 ( fore kl 18.30 tva dagar/vecka, dock inte
fredag) och

e nir mertidsmattet inte 6verstiger 50 timmar per 31/12
med iakttagande av avrakningsregeln i § 4.2.

Anm:

Vid enheter ddr regelbunden eller mer omfattande 6vertid eller mertid forekommer ska
en sdrskild bemanningsrevision foretas i syfte att nedbringa denna 6vertid eller mertid.

Den lokala bemanningsrevisionen ska genomféras av banken tillsammans med Finans-

foér-bundets lokala organisation och utgd frdan den verksamhet som ska bedrivas, efter-
strdvad servicenivd och de arbets- och sdkerhetsrutiner som ska tillimpas.

13
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4.2 Overtids- / mertidskompensation

Overtidsarbete och mertidsarbete ska kompenseras om det av ar-
betsledningen har beordrats, godkants pa forhand eller godkénts i
efterhand.

Overtidsarbete och mertidsarbete kompenseras antingen i form
av kontant ersattning (Overtidsersattning) eller i form av ledig tid
(kompensationsledighet).

Overtidsarbete ersatts med timlon 6kad med 50%, kvalificerat
overtidsarbete ersatts med timlon 6kad med 100%.

Mertidsarbete ersitts med ordinarie timlon.

Timlon berdknas genom att manadslon motsvarande heltidsan-
stallning delas med 160.

Vid berdkning av overtidsarbete och mertidsarbete medraknas
endast fulla kvartstimmar.

Vid kompensation i form av ledighet utgar for 1 timmes 6vertid 1
1/2 timmes ledighet, for 1 timmes kvalificerad 6vertid 2 timmars
ledighet.

Vid mertid utgar for 1 timmes mertid 1 timmes ledighet.

Overtid och mertid som kompenseras genom ledighet belastar
inte det allmanna / extra 6vertids /mertidsmattet . Vid avrdkning
motsvarar en timmes kompensationsledighet en timmes mertid /
overtid. Minussaldo kan inte uppsta.

14



Kollektivavtal om |I6ner och allmanna villkor, BAO—Finansforbundet

Formerna for hur och inom vilken tidsperiod kompensation ska
utga ska regleras lokalt mellan banken och Finansforbundets lo-
kala organisation. Traffas ingen 6verenskommelse ska kompensat-
ion for overtid / mertid I1amnas senast fére utgangen av narmast
pafdljande fyra kalendermanader. Vid samrad mellan banken och
medarbetaren ska, s langt det 4r mojligt, medarbetarens 6nske-
mal beaktas.

4.3 Undantag fran
overtidskompensation

Medarbetare med en heltidslon minst uppgaende till en manads-
16n motsvarande den 85:e percentilen for fasta [6ner avseende
anstallda inom BAO:s avtalsomrade (for deltidsanstallda proport-
ioneras beloppet) far inte 6vertidsersattning. For dessa anstillda
utgdr kompensation med tre semesterdagar utéver dem som
angesi§9.2.

Anm.
Beloppet for aktuellt dr baseras pd statistikinsamlingen per den 1 oktober dret innan.
Fér ar 2024 dr beloppet 77 100 kr.

Den nya beloppsgrdnsen gdller frdn den tidpunkt resultatet av aktuellt drs I6nerevision
dr meddelat till de anstdllda, eller den senare tidpunkt de lokala parterna dr 6verens
om. Beloppet avrundas till ndrmaste 100-tal kronor.

Overenskommelse kan triffas om undantag fran évertidskompen-
sation mellan chef och medarbetare som pa grund av sin tjanste-
stallning sjalv har ratt att beordra andra medarbetare till 6vertids-
arbete eller som har ratt att sjalvstandigt avgéra om hon / han ska
arbeta 6vertid. Medarbetaren ska i stallet kompenseras med tre
semesterdagar utover dem som anges i § 9.2. Fragan om

15
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medarbetarens |6n eller annan ersattning ska tas upp till behand-
ling i samband med traffande av 6verenskommelse.

Dessa medarbetare far inte ersattning for arbete pa vissa tider en-
ligt § 3.3, och inte heller restidsersattning enlig § 8.4.

Overenskommelsen giller tills vidare med en uppsagningstid av
tre manader fran endera parten. Banken ska informera Finansfor-
bundets lokala organisation om traffade 6verenskommelser.

Den ordinarie arsarbetstiden ar ocksa for dessa medarbetare den-
samma som for 6vriga medarbetare och ska motsvara 38 timmar
30 minuter per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Medarbetaren ska bevaka sitt totala arbetstidsuttag med beak-
tande av de regler for dvertidsarbete som géller for medarbetare
med ratt till 6vertidsersattning. Vid storre avvikelser fran ordinarie
arbetstid ska medarbetaren meddela chef. Det ar chefens ansvar
att reglerna om arbetstid och arbetsmiljo efterlevs.

16
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4.4 — Begransning och villkor fér overtid
/ mertid

4.4.1 Undantag frdn bestdmmelserna
Bestammelserna nedan i §§ 4.4.2—5 giller inte for

a. Medarbetare med en manadslon som pa heltid minst motsvarar
den 85:e percentilen for fasta |6ner avseende tjansteman inom
BAO:s avtalsomrade.

b. Medarbetare for vilka 6verenskommelse traffats om att dver-
tidskompensation inte ska utga.

Anmqdrkning:
Beloppet fér aktuellt dr baseras pa statistikinsamlingen per den 1 oktober dret innan.
Fér dr 2024 dr beloppet 77 100 kr.

Den nya beloppsgrdnsen gdller fran den tidpunkt resultatet av aktuellt drs Iénerevision
dr meddelat till de anstadillda, eller den senare tidpunkt de lokala parterna dr 6verens
om. Beloppet avrundas till ndrmaste 100-tal kronor.

4.4.2 Allmdn 6vertid och mertid

Vid sarskilt behov far évertid och mertid tas ut med sammanlagt
hégst 100 timmar under ett kalenderar. Overtid kan tas ut med
hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under
en kalendermanad.

4.4.3 Extra 6vertid / mertid

Om sarskilda skal foreligger kan 6verenskommelse traffas mellan
banken och Finansférbundets lokala organisation eller om endera

17



Kollektivavtal om |I6ner och allmanna villkor, BAO—Finansforbundet

parten sa begar mellan BAO och Finansforbundet om uttag av ex-
tra 6vertid / mertid om hogst 200 timmar under ett kalenderar.

Overenskommelse enligt ovan kan ocksa traffas om stérre uttag
av allman évertid dn 50 timmar under en kalendermanad eller 48
timmar under en tid av 4 veckor.

4.4.4 Natur- och olyckshdndelse

Har natur- eller olyckshandelse eller annan liknande omstandig-
het, som inte kunnat férutses, vallat avbrott i verksamheten eller
medfort overhingande fara for sddant avbrott eller for skada pa
liv, hdlsa eller egendom, far dvertid / mertid tas ut fér arbete i den
utstrackning som férhallandena kraver (nodfallstid). Nodfallstid far
tas ut endast under den férutsattningen att banken underrattar
Finansforbundets lokala organisation om 6vertidsarbetet och / el-
ler mertidsarbetet.

4.4.5 Arbetstidsnoteringar

Banken ska foéra de anteckningar som erfordras for berdkning av
overtid och mertid. Medarbetare och Finansférbundets lokala el-
ler centrala organisation ska ha ratt att ta del av dessa anteck-
ningar.

4.4.6 Definition av ordinarie arbetstid

Med ordinarie arbetstid avses arbete enligt bestdmmelserna i §§
3.1, 3.2, och 5.2. Vid berakning av 6vertid och mertid enligt §§
4.4.2—3 ovan jamstalls ordinarie arbetstid med ledighet enligt lag
och avtal, d v s semester, sjuk- och foraldraledighet, ledighet for
militartjanst, studieledighet, ledighet for fackligt arbete,
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foreningsuppdrag i skolan, offentligt uppdrag eller tjanstledighet i
ovrigt med 16n.

4.4.7 Kompetensutveckling / utbildning / information
Kompetensutveckling /utbildning/information forldggs normalt till
ordinarie arbetstid. Forlaggs verksamheten utanfér ordinarie ar-
betstid utgar évertids- och mertidsersattning om inte annat lokalt
Overenskoms.

Villkor for inlasning som kravs for kompetensutveckling regleras
lokalt. Skulle lokal 6verenskommelse inte uppnas ar fragan oregle-
rad och kollektivavtalets férhandlingsordning galler.

§5 — Skiftarbete

5.1 Forekomst

Skiftarbete far endast forekomma vid datoranlaggning.

5.2 Arbetstidens langd

Betraffande ordinarie arbetstid galler bestammelserna i §§ 3.1—2.
Skift kan utlaggas mandag kl 00.00 — fredag kl 24.00 resp. senast
kl 15.00 pa trettondagsafton, skartorsdagen, valborgsmassoafton,
dag fore Kristi himmelsfardsdag och dag fére Alla helgons dag.

Vid treskiftsarbete eller kontinuerlig drift ska ordinarie veckoar-
betstid utgdra hogst 37 timmar i genomsnitt per 4-veckorsperiod,
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savida inte annat lokalt 6verenskoms. Kontinuerlig drift kan for-

laggas till icke bankdagar.

5.3 Skiftersattning

Skiftersattning utgar enligt féljande:

Arbetstid

Skiftersattning

Mellan kI 17.30 och 20.00

35 % av medarbetarens timlén

Mellan kil 20.00 och 07.00

60 % av medarbetarens timlén

Kontinuerlig drift under icke bankdagar

100 % av medarbetarens timlén

Skéartorsdag och nyarsafton fran ki
18.00 till kl 00.00 forsta vardagen efter
resp helg

200 % av medarbetarens timlén

Pingst-, midsommar- och julafton fran
kl 07.00 till kl 00.00 forsta vardagen ef-
ter resp helg

200 % av medarbetarens timlén

Timlon berdknas genom att manadslon motsvarande heltidsan-

stallning delas med 160.

Skiftersattning kan efter lokal 6verenskommelse omraknas till fast
genomsnittligt procentuellt tilligg pa manadslonen.

5.4 Arbetstidsschema

Omfattningen av skiftarbete och arbetstidsschema fér berérda
medarbetare faststélls efter samrad mellan banken och Finansfér-

bundets lokala organisation.
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Fore dvergang till treskiftsarbete eller kontinuerlig drift ska indivi-
duell 6verenskommelse traffas med berérd medarbetare. Det-
samma galler vid inférande av skiftarbete fér nya grupper av an-
stallda.

Medarbetare ar endast skyldig tjanstgora under ett skift per 24-
timmarsperiod. Mellan skiften ar medarbetare berattigad till 12
timmars ledighet.

5.5 Ovriga bestimmelser

Vid 6vertidsarbete ska bestimmelserna i §§ 4.2—3 om ersattning
for overtid gilla. Overtid i omedelbar anslutning till nattskift och
overtid under nattskiftets dygnsvila ersatts alltid som kvalifi cerat
Overtidsarbete (galler vid treskift).

Skiftersattning utgar inte da overtidsersattning ska utga.

Skiftersattning som utgar i form av genomsnittligt procentuellt till-
lagg (fast I6netillagg) till manadslon inrdknas i underlag for sjuklon.
Betraffande skiftersattning som pensionsmedférande [6n, se
pensionsavtalet § 3.1.

Skiftersattning berattigar till semesterlén enligt § 9.5.

5.6 Overgang fran skiftarbete

Medarbetare som efter 6—10 ars stadigvarande skiftgdng évergar
till tjanstgoring utan skift garanteras overgangsvis en utgaende [6n
som motsvarar den fasta lonen fore 6vergangen 6kad med 1/3 av
tidigare genomsnittligt skifttillagg.
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Medarbetare som efter minst 10 ars stadigvarande skiftgang 6ver-
gar till tjanstgoring utan skift garanteras 6vergangsvis en utga-
ende I16n som motsvarar den fasta l6nen fore 6vergangen 6kad
med 2/3 av tidigare genomsnittligt skifttillagg.

Den pa ovanstaende satt garanterade I16nen utgar oférandrad till
dess den motsvarar den vid 6vergangen faststallda nya l6nen upp-
raknad med avtalsenliga tillagg.

Motsvarande regler galler vid 6vergang till lagre skifttjanstgorings-
grad.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om andra regler.
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§6 — Beredskapstjanstgoring

6.1 Definition

Med beredskap avses att medarbetaren star till bankens forfo-
gande for att vid kallelse fran banken

e instélla sig pa arbetsplatsen eller
e utfora arbete pa annan 6verenskommen plats dn den or-
dinarie arbetsplatsen.

Deltagande i beredskapstjanst ska grundas pa skriftlig 6verens-
kommelse med berérd medarbetare. | 6verenskommelsen ska fol-
jande fragor regleras mellan banken och medarbetaren:

e Beredskapstjanstgoringens omfattning.
e Beredskapspassens langd.
e  Uppsagningstid.

Beredskapstjanstgoring ska planeras i sa god tid som maijligt.
Foérandring av planerad beredskapstid ska goras i samrad med be-
rord medarbetare. Som arbetstid rdknas enbart tid som medarbe-

taren fullgér pa arbetsplatsen eller pa annan éverenskommen
plats.

6.2 Ersattning for beredskap

Beredskapstjanst ersitts enligt bestammelserna nedan, savida inte
banken och medarbetaren har 6verenskommit om ersattning i an-
nan form.
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Ersattning for beredskap utgar for bestalld tid som inte infaller un-
der tid da ersattning for kvalificerad beredskap ska utga enligt vad
som nedan sags.

Ersattning for kvalificerad beredskap utgar for bestalld tid som in-
faller

e mellan kl 17.00 pa fredag och kl 07.00 paféljande man-
dag,

e pa bankfri dag och

e efter kl 15.00 pa foljande helgdagsaftnar: trettondagsaf-
ton, skartorsdag, valborgsmassoafton samt dag fore Kristi
himmelsfardsdag och dag fore Alla helgons dag.

Ersattning for beredskap kan faststallas i lokal férhandling. Kan
overenskommelse inte nas utgar ersattning med

55,10 kr/tim eller med en 1/2 timmes ledighet och
for kvalificerad beredskap med
110,25 kr/tim eller med 1 timmes ledighet.

Anmqdrkning:
Beloppen regleras drligen per den 1 januari utifrdn prisbasbeloppets utveckling férega-
ende dr.

Medarbetare dger som kompensation uttaga hégst tre dagar per
kalenderar om inte banken medger annat. Bankerna ar beredda
att i mojligaste man tillmotesga dnskemal fran medarbetare om
forlaggning av sadan ledig tid.

Ersattning utgar inte for beredskap under ordinarie arbetstid.
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6.3 Ersattning vid arbete under
pagaende beredskap

Kontaktar banken medarbetare under pagaende beredskap utgar
beredskapsersattning motsvarande ersattning for 6vertid under
minst en timme. Sker flera kontakter inom samma timme utgar
Overtidsersattning for totalt en timme.

Vid installelse pa arbetsplatsen eller annan éverenskommen plats
utgar 6vertidsersattning oavsett medarbetarens [6n. Som 6vertid
ersatts dven restider till och fran arbetsplatsen. Medarbetaren
ager pa bankens bekostnad fardas till och fran arbetsplatsen med
taxi eller egen bil.

Overtidsersattning berdknas enligt § 4.2 Overtids / mertidskompen-
sation. Ersattning for beredskapstjanst utgar inte for tid da over-
tidsersattning utgar.

§7 — Lon

7.1 Individuell Ionesattning

Individuell I6nesattning tillampas och innebar att |6n faststalls uti-
fran arbetets art och svarighetsgrad, marknadskrafter, medarbeta-
rens arbetsinsats, kompetens, prestation, samarbetsférmaga, an-
svar och utveckling m.m. Lénen ska sattas med beaktande av dis-
krimineringslagen.
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Lonesattningen ska, for att uppfattas som réattvis, vara transparent
och ett arbete som kraver storre skicklighet, kompetens och an-
svar ska ge hogre l6n.

Lonen &r ett viktigt styrinstrument for att uppna en produktiv och
effektiv verksamhet.

Loénen ska bl.a. stimulera den enskilde till forbattrade arbetspre-
stationer, att ta pa sig storre ansvar, att uppna 6kad kompetens
och att utveckla verksamheten. Lénepolitiken, dess utgangspunk-
ter for I6nebildningen och I6nesattningen ska vara val férankrad
bland medarbetarna och en I6nestruktur och lI6nedifferentiering
mellan medarbetarna som upplevs som rattvis och objektiv ska ef-
terstravas.

Tydliga och realistiska mal ska finnas for verksamheten och fér
medarbetaren. Chefen har ett sarskilt ansvar for att malsatts och
att uppféljning av resultat sker.

7.2 Allmanna lonebestammelser

Lonen utbetalas manadsvis i efterskott.

Vid arbete del av manad utgar [6n i férhallande till det totala anta-
let arbetsdagar i aktuell manad.

Timlon beraknas genom att manadslonen delas med 160.

7.3 Minimilon

Medarbetares manadslon far vid full arbetstid inte understiga
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Fr.o.m. 1/1 2024

- Uppnatt 18 ar 23 600
- Uppnatt 21 ar 26 200

For deltidsanstalld proportioneras ovanstaende belopp i forhal-
lande till arbetstidens langd.

Anmqdrkning:

Minimil6nen for aktuellt dr (fran 1/1 varje dr) baseras pad statistikinsamlingen per den 1
oktober dret innan och utgér 47,1 % respektive 52,3% av medianlénen for fasta léner
avseende tjdnstemdn inom BAO:s avtalsomrdde (fér deltidsanstdllda proportioneras be-
loppet). Beloppet avrundas till ndrmaste 100-tal kronor. Medianlénen fér 2023 dr 50
000 kronor.

7.4 Avsteg

Den individuella 16nen far inte understiga minimilénen, i 7.3, utan
lokal eller central 6verenskommelse.

Garantier berdknas pa den faktiskt utgdende 16nen. Avsteg fran
denna regel far endast ske efter lokal eller central 6verenskom-
melse.

Sankning av medarbetarens faktiska 16n kan endast ske efter lokal
eller central 6verenskommelse.

Anmdrkning:
Se vidare gemensam avtalskommentar om I6n.

7.5 Foraldraledig

Banken och Finansforbundets lokala organisation ska, for medar-
betare som varit helt foraldraledig under minst dtta manader, se

27



Kollektivavtal om |I6ner och allmanna villkor, BAO—Finansforbundet

over medarbetarens |6n inom tva manader fran aterintradet i
tjiansten. Detta ska ske for att sikerstalla en korrekt l6nesattning
bl.a. med iakttagande av diskrimineringslagen 3 kap 2 §. Tid da
medarbetare varit foraldraledig ska jamstallas med arbetad tid.
Detta innebér att den som ar foréldraledig ska inga i I6nerevis-
ionen i enlighet med vad som féljer av 16 § foraldraledighetslagen.

7.6 Lonekartlaggning

Banken ska varje ar kartlagga férekomsten av osakliga 16neskillna-
der mellan kvinnor och man i skilda typer av arbete och for olika
kategorier av arbetstagare. Namnda kartlaggning ska ske i samrad
med Finansférbundets lokala organisation i banken. Osakliga 16-
neskillnader som harvid konstateras ska atgardas av I6nesittande
chef vid I6nerevisionerna.

7.7 Lokala loneprinciper

For att en 16n ska uppfattas som rattvis och I6nesattningen trans-
parent bor det i l6neprinciper finnas klara och valkanda riktlinjer
for de krav pa arbetet som géller i banken.

De lokala I6neprinciperna bor innehalla drivkrafter for utveckling
av medarbetarens kompetens och vilja att anta nya arbetsuppgif-
ter for att bidra till féretagets produktivitetsokning och konkur-
renskraft.

Det ar viktigt att formerna for I6nesattningen ar saddana att de for
medarbetaren inger fortroende och forstaelse fér processen samt
utrymme fér medinflytande for den lokala fackliga organisationen.
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Genomténkta loneprinciper tydliggor vilka forutsattningar som ra-
der samtidigt som de visar hur medarbetaren kan paverka sin 16-
neutveckling.

De centrala parterna forutsatter att lokala I16neprinciper kommer
till stand vid de enskilda foretagen. De gemensamma I6neprinci-
per som lokalt 6verenskoms bor ange viljeinriktning och langsik-
tiga mal for bankens I6nebildning. Av I6neprinciperna ska dven
framga hur den lokala fackliga organisationens medinflytande 6ver
I6nesattningen i banken/féretaget ska se ut.

Anmqdrkning:
BAO och Finansférbundet har tagit fram gemensamma rekommendationer om I6ne-
principer, se bilaga 2.

Om lokala I6neprinciper inte har triffats kan, pa endera central
parts begaran, 6verlaggningar begaras i syfte att utreda och
komma med forslag till en 16sning. Uppkommer fragor som inte
kan l6sas av de centrala parterna, dger endera central part pakalla
att en opartisk ordférande tillsatts. Ordférande ska utses pa for-
slag fran Medlingsinstitutet. Ordféranden ldmnar rekommendat-
ion om fragans losning.

7.8 Om lokala Ioneprinciper inte finns

7.8.1 Lénerevision

Infor den arliga I6nerevisionen ska Finansforbundets lokala orga-
nisation i god tid ges mdjlighet till dialog och information om den
kommande l6nerevisionen samt de ekonomiska férutsattningarna.
Vidare ska arbetsgivaren tillhandahalla en lista med aktuell [6n for
Finansforbundets medlemmar.
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Arbetsgivaren genomfor darefter I16nerevisionen. Vid de 16nesét-
tande samtalen ska fragan om osakliga I6ner beaktas for att siker-
stalla att osakliga I6ner inte kvarstar eller pa nytt uppkommer. De
I6nesattande cheferna ska vid l6nesamtalen ha tillgang till for fo-
retaget relevant I6nestatistik uppdelad pa kvinnor och man. Sta-
tistiken ska presenteras pa dvergripande och detaljerad niva for
att cheferna ska kunna ta stéllning till aktuellt [6neldge och und-
vika osaklig I6nesattning. Aven Finansférbundets lokala organisat-
ion ska vid I6nesamtalen ha tillgang till en motsvarande statistik pa
overgripande niva.

Efter att I6nerevisionen genomférts erhaller Finansférbundets lo-
kala organisation en sammanstallning av medlemmarnas nya I6ner
pa saval individuell som kollektiv niva.

Finansforbundets lokala organisation har dad mojlighet att pakalla
en forhandling rérande enskilda individer eller grupper varvid den
ordning som géiller vid medbestammandeférhandling pa foretaget
tillampas.

7.8.2 Individens I6n

Individuell I6nesattning tillampas och innebar att |6n faststalls uti-
fran arbetets art och svarighetsgrad, marknadskrafter, medarbeta-
rens arbetsinsats, kompetens, prestation, samarbetsformaga, an-
svar och utveckling m.m. Lénen ska sattas med beaktande av dis-
krimineringslagen.

En medarbetare har ratt till ett arligt Ionesamtal. Lonesamtalet ska
vara en dialog praglad av kvalitet. Chefen har det yttersta ansva-
ret for samtalet. Det normala ar att en medarbetare som gjort en
fullgod arbetsinsats utvecklas i arbetet och 6kar sin kompetens pa
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ett sadant satt att medarbetaren erhaller en 16nehojning. En med-
arbetare erhaller normalt en l6nehéjning.

7.8.3 Om medarbetaren erhdller ingen eller ringa

I6nedkning

Parterna ar 6verens om att arbetsgivaren kan ge "ingen eller
ringa” l6nedkning i de fall da en enskild individ inte har gjort en
fullgod arbetsinsats. Om medarbetaren vid I6nesamtalet erhaller
ingen eller ringa I6nedkning vilar ett stort ansvar pa chefen att
forklara och motivera detta. | anslutning till Ionesamtalet ska che-
fen och medarbetaren gemensamt skriftligt i en plan sarskilt utar-
beta och dokumentera vad som kravs foér en I6neutveckling vid
nasta Ionesamtal. Planen ska ta fasta pa orsakerna till den ute-
blivna eller laga 16nedkningen och utifran detta ange konkreta at-
garder, sasom till exempel kompetensutveckling, byte av arbets-
uppgifter m.m. Planen ska uppréattas senast fyra veckor efter att
I6nerevisionsprocessen har avslutats om inte det foreligger sar-
skilda skal. Nar en plan har upprattats ska information om denna
Iamnas till lokal facklig organisation. Information ska lamnas sen-
ast tva veckor efter upprattande.

Parterna ar vidare 6verens om att det férekommer andra situat-
ioner dar det finns anledning att en medarbetare erhaller "ingen
eller ringa” l6nedkning. En sadan situation dr nar en medarbetare
som med sina nuvarande arbetsuppgifter — pa grund av tidigare
forhallanden — har hogt [6nelage jamfért med andra med motsva-
rande arbetsuppgifter, s.k. historiska |6ner. Medarbetaren har i
dessa situationer fatt behalla en, fér den nya befattningen, hog
[6n.
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7.8.4 Sdrskild Ibnedversyn

Om en medarbetare under tre pa varandra foljande ar inte erhallit
nagon lénejustering utéver garantier ska banken och Finansfor-
bundets lokala organisation gemensamt genomféra en sarskild 16-
nedversyn. Denna ska ske i samband med den lokala |[6neférhand-
lingens genomférande. Oversynen syftar dels till att utréna orsa-
kerna till den ogynnsamma I6neutvecklingen, dels till att komma
fram till atgarder. Oversynens resultat, som dverenskoms mellan
de lokala parterna, kan t ex innebéra 16nehdjning i den aktuella
forhandlingen, utvecklingsinsatser sdsom utbildning eller nya ar-
betsuppgifter for att skapa forutsattning fér I16nehojning senast
vid nasta lokala |6nerevision.

7.8.5 Avsteg frdn l6nerevision

Om banken och en medarbetare har traffat avtal om ny I6n och de
vidare skriftligen har 6verenskommit att den avtalade I6nen ska
gélla oberoende av nastkommande |6nerevision, ska medarbeta-
ren inte omfattas av den kommande |6nerevisionen. Det utesluter
inte att medarbetaren kan komma att omfattas av [6nedkning som
en foljd av projektet "Lika I16n". Den individuella I6nen far inte un-
derstiga avtalets minimilénebestammelser.

7.8.6 Vikariatsersdttning

| frdga om vikariatsersattning galler foljande: Medarbetare som ut-
setts att uppratthalla en hogre tjanst med stérre ansvar erhaller
ersattning for det. Ersattningen dr 10 % av medarbetarens |6n el-
ler det hogre procenttal som i det individuella fallet kan ha fast-
stallts. Vikariatsersattning utgar for varje tillfalle fr.o.m. den sjatte
bankdagen. Till utndmnd stéllféretradare eller motsvarande utgar
inte vikariatsersattning. For sammanhingande vikariatsperioder

32



Kollektivavtal om |I6ner och allmanna villkor, BAO—Finansforbundet

om minst 25 bankdagar ska dock ersattning utga under 6verskju-
tande dagar med 10 % av medarbetarens utgaende 16n om inte
overenskommelse traffas om annat. Vikariatsersattning utgar dock
med ett belopp som, sammantaget med vikariens grundlon, hogst
kan motsvara ordinarie befattningshavares I6n.

7.8.7. Visstidsanstdilld

Visstidsanstalld som inte varit med i |6nerevisionen ska vid for-
nyad anstallning vara foremal fér sarskild [6nedversyn.
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§8 — Traktamente mm

8.1 Traktamente

Traktamente inom Sverige tillampas enligt Skatteverkets (SKV) all-
manna rad.

Skatteverkets allmanna rad tillampas dven vid tjansteresa utom-
lands .

Banken kan dock, i stallet for traktamente och traktamentstillagg,
ersatta 6kade levnadskostnader med utlagt belopp, sdvida de av
banken bedéms vara skaliga.

8.1.1 Traktamente vid flerdygnsforrdttning
Traktamente utgar endast om en tjansteresa varit férenad med
overnattning utanfor den vanliga verksamhetsorten.

8.1.2 Den vanliga verksamhetsorten

Den vanliga verksamhetsorten omfattar ett omrade inom ett vag-
avstand av 50 kilometer fran medarbetarens tjanstestalle och bo-
stad.

8.1.3 Traktamentsbelopp

Traktamente for varje hel dag ar 290 kr. Som hel dag anses dven
avresedag om resan paborjats fore kl 12.00 och hemkomstdag om
resan avslutats efter kl 19.00.
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Om resan paborjats kl 12.00 eller senare utges traktamente med
145 kr for avresedagen. For hemresedagen utges traktamente
med 145 kr om resan avslutats kl 19.00 eller tidigare.

Nar forrattningen utanfor den vanliga verksamhetsorten pagatt
tre manader i en foljd utbetalas traktamente darefter i upp till tva
ar med 203 kr per dag. Darefter dr beloppet 145 kr per dag.

8.1.4 Reducering av traktamente
Om en medarbetare atnjutit fri maltid vid flerdygnsforrattning re-
duceras traktamentet enligt nedan:

Frukost, lunch och middag 90 %
Lunch och middag 70 %
Lunch eller middag 35%
Frukost 20 %
8.1.5 Logi

Under en flerdygnsforrattning utanfor verksamhetsorten ersatts
styrkt logikostnad.

Om medarbetaren inte haft eller styrkt ndgon logikostnad har
medarbetaren majlighet att i stéllet erhalla nattraktamente med
145 kr for varje natt.
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8.2 Traktamentstillagg

8.2.1 Flerdygnsforrdttning

Om traktamente inom Sverige utges betalar banken dven trakta-
mentstillagg med 20 kr vid helt traktamente resp 10 kr vid halvt
traktamente.

Nar férrattningen utanfor den vanliga verksamhetsorten pagatt
tre manader i en f6ljd utbetalas (om traktamente utges) ett trakta-
mentstillagg om 14 kr i upp till tva ar.

Om en tjansteresa pagatt mer an tva ar pa samma ort medges déar-
efter inte nagot traktamentstillagg.

8.2.2 Endagsforrdttning

Vid tjansteresa inom Sverige men utanfoér den vanliga verksam-
hetsorten, som varat minst sex timmar och som inte medfért
overnattning, utges traktamentstillagg med 20 kr.

8.2.3 Reducering av traktamentstilldgg

Om en medarbetare atnjutit fri maltid sker en reduktion av trakta-
mentstilldgget med samma procent som vid reducering av trakta-
mente.

| traktamentstillagget ar semesterlon inraknad.

8.3 Ersattning for resekostnader

Reseersattning utges endast i den man medarbetare haft rese-
kostnader, varvid géller att vid fard med reguljara trafikmedel
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ersattning inte utges med hogre belopp dn som motsvarar den
resklass som anvants.

Anvander medarbetare efter tillstand av banken egen bil utges
kilometerersattning med 4,10 kr.

For medarbetare som i stor utstrackning anvander bil i tjansten
ska banken Overvaga alternativa l6sningar, som t ex bil till férfo-
gande for enbart tjanstekorning, s k tjanstebil eller andra ersatt-
ningsregler sdsom sarskilt 16netillagg. Pa Finansférbundets lokala
organisation begaran ska dverlaggning upptas.

Anmqdrkning:

Kilometerersdttningen utgdr enligt Skatteverkets niva for skattefri bilersdttning. Till
detta belopp adderas en extra skattepliktig erséittning motsvarande 5/8 av den gil-
lande skattefria bilersdttningen. Det sammanlagda beloppet avrundas till ndrmaste 10
ore. Beloppet regleras drligen per den 1 januari.

8.4 Restidsersattning

Vid beordrad tjansteresa utanfér den vanliga verksamhetsorten
inom Sverige har medarbetaren ratt till restidsersattning. Detta
géller dven vid sadan resa i samband med kompetensutveckling /
utbildning / information om inte annat lokalt 6verenskoms.

Banken och medarbetaren kan komma 6verens om ersattning i
annan form. For medarbetare som har resor som ett normalt in-
slag i sitt arbete bor 6verenskommelse triffas om restidsersatt-
ning i annan form. Sddan éverenskommelse kan innebara att man
faststéller ett ersattningsbelopp utéver den fasta I6nen. Ersatt-
ningen regleras arligen.
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Medarbetare utan ratt till 6vertidsersattning har ingen rétt till res-
tidsersattning.

Enkel restidsersattning utges for restid utanfoér den ordinarie ar-
betstiden med

manadslon for heltidsanstalld per timme
240

Forhojd restidsersattning utges under tiden fran kl 18.00 dag fore
bankfri dag till kl 06.00 férsta vardagen med

manadslon for heltidsanstalld per timme
190

Vid resa med bil berdknas normal tidsatgang.

Tiden mellan kl 22.00 och kI 08.00 medraknas inte om banken be-
kostat sovplats.

Restiden raknas sammanlagt under ett kalenderdygn och endast
med fulla halvtimmar.

Restid och vantetid ar inte dvertidsgrundande.

Semesterersattning med 10,75 % ingar i ersattningen.

8.5 Lunchférman

Banken kan vilja att erbjuda lunchférman. Medarbetaren ska da
betala avgift for det.
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Avgift for lunch erlaggs genom avdrag pa 16n med 58 kr per dag.
Banken subventionerar lunchen med 62 kr per dag.

Avgift for lunch erlaggs for dag da medarbetaren ar i tjanst.
Lunchavgift aterbetalas inte vid tjdnsteresa.
Lunchférman som inte kan utnyttjas vid tjansteresa aterbetalas.

Medarbetaren ska, efter forfragan fran banken, lamna besked om
lunchférman 6nskas eller inte.

Om inte annat 6verenskoms mellan banken och Finansférbundets
lokala organisation, ska sadant besked gélla nastkommande kalen-
derhalvar (1/1 — 30/6 resp 1/7 — 31/12).

Vill medarbetaren dndra sitt besked till nistkommande sexmana-
dersperiod ska banken underrattas darom senast tvd manader
fére ny sexmanadersperiod.

Upphor banken med att tillhandahalla lunchférman ska lokal 6ver-
enskommelse traffas om hur vardet av lunchsubventionen enligt
ovan ska utga till berérda medarbetare.

§9 — Semester

Med iakttagande av semesterlagens bestammelser i 6vrigt galler
foljande:

Semester berdknas i dagar eller efter lokal 6verenskommelse i
timmar i enlighet med kommentaren "Timsemester.”
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9.1 Semesterar

Med semesterar avses tiden fr o m den 1 januari t o m den 31 de-
cember.

Medarbetarens ratt till semester intjanas under I6pande kalen-
derar. Vid anstallningens upphdrande kan avrakning av for under
aret i forskott erhallen semesterlén ske pa innestaende 16n med
beaktande av § 29 a semesterlagen.

9.2 Semesterdagar

Anstélld erhaller 27 semesterdagar.

Vid visstidsanstallning som varar hogst tre manader utbetalas in-
tjanad semesterledighet som semesterersattning med 12 % pa in-
tjdnad 16n och 16netillagg enligt § 9.5, om inte medarbetaren begar

att den intjanade semesterledigheten ska 6verfoéras till ny anstall-
ning och sadan ratt till dverforing foreligger.

Medarbetare utan ratt till dvertidsersattning ager ratt till ytterli-
gare 3 semesterdagar.

Med semesterdagar i texten avses bankdagar i semester.

Den som anstélls efter den 31 augusti har ratt till den semester
som kan ber&knas bli intjanad under aret.

Med semester avses dar inte annat anges semesterdagar med I6n.
Ratt till semesterledighet utan 16n regleras av semesterlagen.
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Overgdngsregel:

1. Medarbetare som var befordrad den 31/12 2001 bibehdller sin semester-
standard.

2. Den som var utndmnd chefstjdnsteman per 31/8 2000 bibehdller sin semes-
terstandard.

Anstdillda som tidigare uppnatt 40 drs dlder och erhdllit 28 semesterdagar bibehdller
denna semesterstandard sd ldnge anstdllningen bestdr. Anstdllda som senast den 31
december 2010 fyller 40 dr erhdller 28 semesterdagar det dr detta intrdffar samt bibe-
hdller denna semesterstandard sd ldnge anstdllningen bestar.

Anmqdrkning

Frdan 1 januari det dr arbetsgivaren bestdmmer, dock senast fran 1 januari 2023, har
9.2 nedanstdende lydelse for medarbetare som omfattas av BTP-1 och fér medarbetare
som omfattas av BTP-2 fodda dr 1967 eller senare med anledning av att semesterlone-
tilligget har vdxlats till en forstdrkt pensionsavsdttning.

Anstélld erhaller 27 semesterdagar.

Vid visstidsanstallning som varar hégst tre manader utbetalas intja-
nad semesterledighet som semesterersattning med 10,75 % pa in-
tjdnad 16n och 16netillagg enligt § 9.5, om inte medarbetaren begar
att den intjanade semesterledigheten ska dverforas till ny anstall-
ning och sadan ratt till 6verféring foreligger.

Medarbetare utan ratt till dvertidsersattning ager ratt till ytterli-
gare 3 semesterdagar.

Med semesterdagar i texten avses bankdagar i semester.

Den som anstélls efter den 31 augusti har ratt till den semester
som kan ber&knas bli intjanad under aret.

Med semester avses déar inte annat anges semesterdagar med 16n.

Ratt till semesterledighet utan 16n regleras av semesterlagen.
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Overgdngsregel:

1. Medarbetare som var befordrad den 31/12 2001 bibehdller sinsemesterstan-
dard.

2. Den som var utndmnd chefstjidnsteman per 31/8 2000 bibehdller sin semester-
standard.

3. Anstdllda som tidigare uppndtt 40 drs dlder och erhdllit 28 semesterdagar
bibehdller denna semesterstandard sd Iinge anstdllningen bestdr. Anstdllda
som senast den 31 december 2010 fyller 40 dr erhdller 28 semesterdagar det
dr detta intrdffar samt bibehdller denna semesterstandard sa Idnge anstdll-
ningen bestar.

4. Medarbetare som omfattas av BTP 2 och som dr fodd 1966 eller tidigare er-
hdller semesterersdttning med 12 %

9.3 Semesterplan

Med iakttagande av § 10 semesterlagen och gillande besluts och
forhandlingsordning fér medbestimmande bor semesterplan fore-
ligga den 15 april.

Om inte annat avtalats, ska semesterledigheten forlaggas sa att
medarbetaren far en ledighetsperiod om minst fyra veckor under
perioden juni—augusti, om inte sarskilda skal foranleder annat.

Vid forlaggning av semesterledighet bor hansyn tas till medarbeta-
res dnskemal om forlaggning av semester i samband med religits
hogtid.

9.4 Semesterlon

Under semester utgar ordinarie 16n. Vid icke semesterkvalifice-
rande franvaro berdknas antalet semesterdagar med 16n enligt fol-
jande:
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(250 - antalet icke semesterkvalificerande bankdagar) x semesterratt for helt ar
250

Uppstar brutet tal vid berdkningen gors avrundning till nArmaste
hogre tal. Brutet tal anses foreligga om férsta decimalen &r storre
an noll. Slutligt faststallande av antalet semesterdagar sker vid
arets slut. For mycket utbetald semesterlon avrdknas mot innesta-
ende 16n, mot féljande ars semesterlon eller enligt sarskild dver-
enskommelse.

Semesterledighet, saval betald som obetald, ndr medarbetaren el-
jest skulle ha arbetat, utgér semesterkvalificerande franvaro.

Anmqdrkning:
Semesterlon utgdr inte till medarbetare med franvaro under helt kalenderdr som icke dr
semesterkvalificerande.

Dagslon berdknas som manadslonen x 12 + 250 vid bestimmande
av semesterlon och semesterersattning.

9.5 Semesterersattning pa lonetillagg

Ut6ver ordinarie 16n enligt § 9.4 utgar semesterersattning med
10,75 % pa ersattning for 6vertid, mertid, beredskap och vikariat
samt pa skiftersattning, provision och ersattning enligt § 3.3. Sa-
dan semesterersattning utbetalas senast i samband med seme-
sterarets utgang.

Anmqdrkning:
Trdffas éverenskommelse om skiftersdttning eller ersdttning enligt § 3.3 som procentu-
ellt tilldgg till mdnadslénen ska sddant tilldgg jamstdllas med ordinarie In.
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9.6 Semesterlonetillagg

Medarbetare erhaller 1,45% av utgaende 16n i semesterlonetillagg.

Utbetalning av semesterlonetillagget sker i samband med juni-
resp. decemberlonen, om inte annat lokalt 6verenskoms.

Semesterlénetilldgget fasas ut och ersdtts med en forstérkt pension
enligt féljande:

Frdn 1 januari det dr arbetsgivaren bestdmmer, dock senast frdn 1 ja-
nuari 2023, har 9.6 nedanstdende lydelse med anledning av att se-
mesterlénetilldgget fér medarbetare som omfattas av BTP-1 och for
medarbetare som omfattas av BTP-2 fédda dr 1967 eller senare har
vdxlats till en forstdrkt pensionsavsdttning

For medarbetare som omfattas av BTP-1 och for medarbetare
som omfattas av BTP-2 fodda ar 1967 eller senare utgar inte se-
mesterlonetillagg.

Medarbetare som omfattas av BTP-2 och som ar fodda 1966 eller
tidigare, erhaller 1,45% av utgaende l6n i semesterlonetillagg. Ut-
betalning av semesterlénetillagget sker i samband med juni- resp.
decemberlénen, om inte annat lokalt 6verenskoms.

Overgdngsbestdmmelse fér medarbetare som omfattas av BTP-1 och
fér medarbetare som omfattas av BTP-2 fédda ar 1967 eller senare :

Det samlade virdet av semesterlonetilldgget om 1,45% som beldper
pd samtliga sparade semesterdagar som har intjdnats till och med den
31 december dret fére ikrafttrddandedret, utbetalas som ett engdngs-
belopp i samband med den drliga semesteravrdkningen ikrafttrddan-
dedret. Virdet pd semesterdagarna berdknas pd medarbetarens 16n
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den 31 december dret fére ikrafttrddandedret. Det innebdr att frdn
den 1 januari ikrafttrddandedret utgdr ordinarie I6n utan tilldgg fér
semesterlonetilldgg vid uttag av sparad semesterdag. Engdngsavlés-
ningen av semesterlonetilldigget pdverkar inte rdtten till sparad semes-
ter.

Angdende berdkning av pensionspremie pd det utbetalade samlade
vdrdet av semesterlénetilldgget, se pensionsavtalet BTP 1 § 3 respek-
tive BTP 2 § 10.

9.7 Sparande av semester

Medarbetare, som under ett semesterar har ratt till mer an 20 se-
mesterdagar med |6n, far av 6verskjutande sddana dagar spara
upp till fem till ett senare semesterar i enlighet med § 18 se-
mesterlagen.

Oaktat ovanstaende har medarbetare som endast tjanstgor vis-sa
bankdagar (intermittent) ratt att spara upp till tre semesterdagar
med 16n till senare semesterar under forutsattning att anstall-
ningen varat hela kalenderaret och i 6vrigt pa de villkor § 18 se-
mesterlagen anger.

For semesterdagar som inte uttagits vid arets slut och som inte far
sparas utgar semesterersattning.

Anmqdrkning:
Aven under dr dd medarbetaren tar ut sparade semesterdagar i form av ledighet eller
som semesterersdttning fdr sparande av semester ske.

Om medarbetare bdde sparar semester och tar ut semester har medarbetaren inte ovill-
korlig rdtt att fa de sparade semesterdagarna som tas ut férlagda i anslutning till drets
huvudsemester.
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9.8 Semesterlon pa sparade dagar

Vid uttag av sparad semesterdag utgar ordinarie l6n, dock med
beaktande av den faststéllda arbetstiden i férhallande till full ar-
betstid under intjanandearet.

9.9 Andrad arbetstid

Vid andrad arbetstid under semesteraret ska detta beaktas vid se-
mesterloneberdkningen.

9.10 Deltidsanstalld

Deltidsanstalld som normalt inte tjanstgor varje bankdag ska er-
halla semester med 16n under sddana dagar da medarbetaren el-
jest skulle arbetat. Ovrig semesterledighet kan utlaggas pa arbets-
fria dagar.

9.11 Aterintride i tjinst

Om medarbetare pa bankens begaran aterintrader i tjanst under
semester utgar skalig ersattning fér darmed férenade kostnader
och resdagar riaknas som tjanstgéringsdagar.
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§10 — Sjukdom

10.1 Sjukanmalan och lakarintyg

10.1.1 Sjukanmdlan

En medarbetare som inte kan arbeta pa grund av sjukdom, olycks-
fall eller arbetsskada ska snarast méjligt anmala detta till banken
enligt gallande instruktioner och samtidigt anmala nar hon / han
berdknas kunna arbeta igen. Om banken sa begéar, ska medarbeta-
ren lamna skriftlig férsakran om att hon / han varit sjuk, omfatt-
ningen av den nedsatta arbetsoférmagan och under vilka dagar ar-
bete skulle ha utforts. Om sjukperioden fortsatter efter den 14:e
kalenderdagen ska medarbetaren snarast mojligt anmala detta till
banken, om sa begérs.

10.1.2 Ldkar- och arbetsforhetsintyg

Om banken sa begar, ska medarbetaren lamna ldkarintyg saval
fore som efter sjunde kalenderdagen. Innan medarbetaren aterin-
trader i tjanst, ar hon/han skyldig att pa begéran lamna ett arbets-
forhetsintyg .

Om banken begir att intygen ska vara utfardade av anvisad lakare
betalar banken kostnaden, om inte Forsakringskassan gor det.
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10.2 Ersattning vid sjukdom

10.2.1 Sjuklénens storlek
Den sjuklon som banken ska utge till medarbetaren beréknas ge-
nom att avdrag gors fran Ionen enligt nedan.

Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod:

Overgdngsregel:

Nedanstdende bestdmmelser tillimpas pd sjukiéneperiod som pdbdrjas 1 januari 2019
eller senare. Pd sjukléneperiod som pdbdrjats 31 december 2018 eller tidigare tillimpas
reglerna i sin tidigare lydelse.
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Fér varje timme en medarbetare dr franvarande pd grund av sjukdom
gors sjukavdrag per timme med

manadslénen x 12

P . o o
karensavdrag for tid upp till 20 % av 100 % x 53 x veckoarbetstiden

medarbetarens veckoarbetstid

A)

for tid efter fullgjort karensavdrag och
B) tomden14:e kalenderdagen i 20% %
sjukperioden

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Sjukavdrag fr o m 15:e-90:e kalenderdagen per sjuktillfalle

Vid uppbérande av sjukpenning goér banken fr o m 15:e kalender-
dagen féljande sjukavdrag. Vid uppbarande av férebyggande sjuk-
penning (dag 1—14, se anm. punkt 5) eller rehabiliteringspenning
gors ocksa sjukavdrag, dock fr o m forsta kalenderdagen, enligt
foljande:

Vid ersattning med 80% av SGl:

Sjukavdrag frdn medarbetarens I6n for varje kalenderdag franvaron
omfattar

manadslonen x 12

A 0
Arslén upp till 10 prisbasbelopp 90 % x 345
Arslénedel 6ver 10 10% manadslénen x 12 - 10 prisbasbelopp
prisbasbelopp o X 365
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Vid ersattning med 75% av SGl:

Sjukavdrag frdn medarbetarens Ion for varje kalenderdag franvaron
omfattar

manadslénen x 12

A 0
Arslén upp till 10prisbasbelopp 90 % x 365
Arslénedel 6ver 10 ,, . manadslénen x 12 - 10 prisbasbelopp
prisbasbelopp 15% x 36

Det ankommer pa medarbetaren att underratta banken om pa vil-
ken niva ersattning erhalls. Banken ska informera medarbetaren
om denna skyldighet.

For det fall medarbetaren erhallit for hég utfylinad av banken i
forhallande till erhallen ersattning fran Forsakringskassan, ska
overskjutande ersattning aterbetalas till banken.

Sjukavdrag fran 91:a kalenderdagen per sjuktillfille

Sjukavdrag frdn medarbetarens I6n for varje kalenderdag franvaron
omfattar

manadslonen x 12
365

Réatten till sjuklén upphor da sjukpension boérjar utga enligt § 6
(BTP 1) eller § 11 (BTP 2) i pensionsavtalet.

50



Kollektivavtal om |I6ner och allmanna villkor, BAO—Finansforbundet

Anmqdrkning:

1. Vid berdkning av sjukavdrag for deltidsanstdllda under de forsta 14 kalenderdagarna
divideras mdnadslénen med faktorn 1,1.

2. Fér medarbetare, som enligt Forsdkringskassans beslut dr berdttigad till sjuklon om
80% fr o m forsta sjukdagen eller som har beviljats graviditetspenning, gors sjukavdrag
enligt vad som gdiller enligt B) ovan.

3. Om medarbetaren under de senaste tolv mdnaderna har fdtt avdrag for sammanlagt
tio karensavdrag enligt A) ovan, berdknas sjukavdraget hdrefter frdn férsta franvaro-
timmen enligt B) ovan.

4.0m en ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar frdn det att en tidigare sjukpe-
riod avslutats ska sjukléneperioden betraktas som en fortsdttning och endast omfatta
sd mdnga dagar att dessa tillsammans utgér 14 kalenderdagar. Aterstdr del av karens-
avdrag enligt A) ovan vid dterinsjuknandet ska avdraget fullgéras innan sjukavdrag sker
enligt B) ovan.

Overgdngsregler
Vid berdkning av antalet tillfdllen enligt 10.2.1.3 jdmstdlls avdrag for karensdag med

tillfdlle for karensavdrag.

5. Vid uppbdrande av férebyggande sjukpenning gors for kalenderdag 1—14 sjukavdrag
enligt féljande:

Vid ersdttning med 80% av SGI:

For varje timme en medarbetare uppbdr férebyggande sjukpenning gors sjukavdrag
per timme med

mdnadslénen x 12

o o)
Arslon upp till 10 prisbasbelopp 20% x 52 x veckoarbetstiden
Arslénedel éver 10 prisbasbelopp 10 % x mdnadsiGnen x 12

52 x veckoarbetstiden
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Vid ersdttning med 75% av SGI:

For varje timme en medarbetare uppbdr férebyggande sjukpenning gors sjukavdrag
per timme med

mdnadslénen x 12

- . . 90 % x -
Arslon upp till 10 prisbasbelopp 52 x veckoarbetstiden
Arslénedel éver 10 prisbasbelopp 15% mdnadslGnen x 12

% 52 x veckoarbetstiden

Det ankommer pd medarbetaren att underrdtta banken om pa vilken nivd ersdttning
erhdlls. Banken ska informera medarbetaren om denna skyldighet. Fér det fall medarbe-
taren erhdllit for hég utfylinad av banken i forhdllande till erhdllen ersdttning frdn For-
sdkringskassan, ska 6verskjutande ersdttning dterbetalas till banken.

10.2.2 Rdtten till sjuklén

Banken utger sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjuk-
perioden enligt lagen om sjuklon. Den ndrmare berakningen av
sjuklénens storlek ar angiven ovan. Sjukléneperioden borjar pa
den forsta kalenderdagen som utgér medarbetarens arbetsdag.
Tillsvidareanstalld, provanstalld och visstidsanstalld har ratt till
sjuklén fr o m den forsta dagen av anstallningstiden, dock att viss-
tidsanstalld med kortare anstallningstid an en manad har ratt till
sjuklén om anstallningen tilltratts och darefter varat 14 kalender-
dagar i foljd.

Anmdrkning:

Vid ny visstidsanstdllning hos samma bank inom 14 kalenderdagar frdn den senast f6-
regdende anstdllningens upphérande, medrdknas dven den féregdende anstdllningen
vid berdkning av kvalifikationstiden 14 kalenderdagar.
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Visstidsanstalld har ratt till sjuklén fran banken fran 15:e kalender-
dagen forst efter tre hela manaders tjanstgoring i en foljd. Sjuklén
ska inte utges for tid innan banken fatt anmalan om sjukdomsfal-
let, savida inte hinder férelegat. Banken ar skyldig att utge sjuklon
fr o m den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmalan
endast om medarbetaren styrker nedsattningen av arbetsfor-
magan och sjukperiodens langd med lakarintyg .

Om sjukperioden fortsatter efter 14:e kalenderdagen aligger det
banken att géra anmalan till Férsakringskassan inom sju kalender-
dagar fran denna tidpunkt.

Vid upprepade fall av arbetsoférmaga som innebéar att medarbeta-
ren ar frdnvarande p g a sjukdom sammanlagt mer an 150 dagar
under 12 pa varandra féljande manader utgar darefter inte sjuklon
efter 14:e kalenderdagen. Vid varje nytt fall av arbetsoférmaga
bestams tiden under vilken sjuklén kan utga genom att fran 150
dagar avrikna det antal dagar medarbetaren erhallit sjuklon under
narmast foregdende 12-manadersperiod.

Exempel:

En medarbetare insjuknar den 10 februari. Under perioden fr o m den 10 februari dret
innan har medarbetaren erhdllit sjuklén under 25 dagar. Sjukion kan utgd under 125
dagar.

53



Kollektivavtal om |I6ner och allmanna villkor, BAO—Finansforbundet

10.2.3 Definition av mdnadslén, veckoarbetstid och

sjukléon mm
Manadslon = den aktuella manadslonen.

Med manadslon avses i detta sammanhang

e fast kontant manadslén

o fasta lonetillagg (skifttillagg, vikariatstillagg, beredskapser-
sattning, ersattning enligt § 3.3)

e garanterad minimiprovision eller liknande

e den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av pro-
vision. F6r medarbetare som till vasentlig del ar avliénad
med provision bor lokal 6verenskommelse traffas om det
I6nebelopp fran vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses det for kalenderar beraknat genom-
snittliga antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
medarbetaren. Om medarbetaren har kort tidsbestamd anstallning
eller oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genom-
snitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Med sjuklén avses den ersattning banken erlagger till medarbe-
tare t o m 90:e sjukdagen.

Fr o m 91:a kalenderdagen galler reglerna om sjukpension enligt
pensionsavtalet.
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Anmqdrkning:

1. Delsjukskrivning

Partiellt arbetsoférmégen (delsjukskrivning) medarbetare, som utfér deltidsarbete mot
del-tidslon och som samtidigt erhdller del av hel sjukpenning fran Férsdkringskassan, er-
hdller férutom Ién for utfért arbete del av den sjuklon hon/han vid fullsténdig arbetso-
férmdga skulle ha fdtt. Sjukavdrag gors enligt reglerna ovan med motsvarande del av
det belopp som ddr anges. Tid enligt ovan rdknas som full sjuklonetid.

2. Vakant

3. Livrdnta

Om vid arbetsskada livrédnta och inte sjukpenning utgdr under tid dd rdtt till sjuklon en-
ligt ovan angivna regler alltjgmt foreligger, ska banken under dterstoden av sjukléneti-
den utge skillnaden mellan ordinarie I6n och livrédntans belopp.

4. Reduktion
Ersdttning som medarbetare erhdller pa grund av frivillig férsdkring, for vilken banken
erlagt premie, avrdknas frdn sjuklén enligt ovan.

Dad ersdttning utgdr frdn det allmdnna och denna ersdttning till karaktdr och belopp dr
jd@mférbar med sjukpenning frdn Forsdkringskassan, ska avdrag géras med ersdttning-
ens belopp.

5. Ersdttning frdn tredje man

Om medarbetare pad grund av sjukdom, olycksfall, dvervdld eller dylikt har rdtt till er-
sdttning av tredje man vid férlust av arbetsférmdgan eller nedsdttning av denna, 6ver-
gdr denna rdtt till banken i den mdn ersdttningen belGper pd tid for vilken utgdr sjuklon
eller sjukpension och intill ett belopp per tidsenhet motsvarande sjuklén och sjukpens-
ionen under samma tidsenhet. Detta gdiller dock inte dd fraga dr om ratt till ersdttning
pd grund av sddan frivillig férsdkring som tecknats av tjdnstemannen eller fér dennes
personliga rdkning och som inte bekostats av banken. Om banken sdlunda erhdllit er-
sdttning frdn tredje man ska vid berdk-ning av den tid, varunder riitt till sjukpenning fo-
religger, frdn det faktiska antalet sjukdagar under den senast forflutna 12-mdnaderspe-
rioden franrdknas det antal dagar, som svarar mot sjuklon uppgdende till ett lika stort
belopp som ersdttningen frdn tredje man.

Medarbetare fdr inte utan bankens medgivande med tredje man trdffa forlikning som
kan beréra bankens rdtt enligt forsta stycket, férsta meningen, samt har att, dd banken
sd begdir, tillhandahdlla banken de handlingar och upplysningar, som erfordras for att
ifrdgavarande rdtt ska kunna géras gdllande.
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§11 — Foréldraledighet

11.1 Ledighet

Medarbetare har ratt till tjanstledighet i samband med barns f6-
delse och adoption enligt Forildraledighetslagen.

11.2 Bidrag fran banken

Tillsvidareanstélld har ratt till bidrag fran banken fér dag da For-
sakringskassan betalar ut hel féradldrapenning till medarbetaren,
dock hogst under 360 kalenderdagar. Vid flerbarnsfodsel utges bi-
drag under 450 kalenderdagar.

Bidraget utges vid ledighet som tas ut inom 18 manader fran f6-
delsen eller adoptionstillfallet.

For att fa bidrag ska medarbetaren férbinda sig att aterga i tjanst,
minst motsvarande medarbetarens uppsagningstid.

Vid uttag av foraldrapenning om hogst fyra sammanhangande da-
gar, som innehdller arbetsfri dag, utges inte bidrag for arbetsfri
dag, om inte banken och medarbetaren éverenskommer om an-
nat.

Bidraget utgor 10 procent av dagslonen pa en arslon inom 10
prisbasbelopp. P4 fast manadslon 6verstigande 10 prisbasbelopp
utgor ersattningen 80 procent.

Dagslonen ar
manadslénen x 12
365
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Med manadslon avses I6nen tva manader fore ledighetens borjan.
Lénehojning inom namnda tidsperiod som beror pa annat an for-
andrad arbetstid, ska dock inga i manadslonen.

Om inte medarbetaren iakttar uppsédgningstiden ska bidraget ater-
betalas. Formen for aterbetalning bestams efter samrad med med-
arbetaren. Kvittning kan tillampas.

11.3 Foraldraledighetsavdrag

Vid hel foréldraledighet hel kalendermanad gors avdrag med hel
manadslon.

Vid partiell eller intermittent foraldraledighet som berér mer an en
kalendermanad utges manadslon i form av forandrad tjanstgo-
ringsgrad.

| 6vriga fall vid foraldraledighet helt eller partiellt under ordinarie
arbetstid gors avdrag per timme. Timlon berdknas genom att ma-
nadslon delas med 160.

For deltidsanstalld proportioneras avdraget.

8§12 — Tjanstledighet

Tjanstledighet kan beviljas av banken efter en skriftlig begéran av
medarbetaren med angivande av skal.

Under tid da medarbetare ar tjanstledig utgar ingen 16n. For varje
arbetsdag avdras ett sa stort belopp av manadslénen som beléper
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pa varje arbetsdag, om manadslénen fordelas lika pa antalet ar-
betsdagar i manaden.

Anmqdrkning:

1. Dd sd utan stérre oldgenhet kan ske, dr banken beredd att bevilja kortare ledighet
med anledning av ndra anhérigs dédsfall eller stérre familjehégtid utan avdrag pa Ién
eller semester.

2. BAO har utfdrdat en rekommendation som bl a syftar till att i ekonomiskt avseende
underldtta for medarbetare att inneha politiska uppdrag .

§13 — Anstillnings upphoérande

Vid uppsagning av anstallning resp faststallande av turordning, f6-
retradesratt och vissa varselregler galler nedanstdende regler med
iakttagande i 6vrigt av bestammelserna i lagen om anstallnings-
skydd .

13.1 Uppsagningstid

13.1.1 Vid uppsdgning frdn bankens sida

Anstallningstid Uppsagningstid
Mindre &n 5 ar 3 manader
5 ar men inte 8 ar 4 manader
8 ar men inte 10 ar 5 ménader
10 ar 6 manader
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Anstéllda som vid uppsagningstillfallet har fyllt 55 ar erhaller 6
manaders uppsagningstid.

13.1.2 Vid uppsdgning frdn medarbetarens sida

Mindre én 5 dr som tillsvidareanstélld medarbe- Minst 5 dr som tillsvidareanstalld

tare medarbetare
Uppsdgningstid Uppsdgningstid
2 man 3 man
Anmqdrkning:

Medarbetare som uppnadtt 69 drs dlder har en mdnads uppsdgningstid.

For provanstéllda och visstidsanstallda dr uppsagningstiden fran
bada parters sida en manad.

Vid visstidsanstallning 6verstigande sex manader i en féljd, ska
banken, om den 6nskar att anstallningen ska upphoéra nar den
Overenskomna tiden utgatt eller arbetet avslutats, lamna besked
en manad i forvag till medarbetaren om att visstidsanstallningen
kommer att upphoéra. Nagon underrattelse dessférinnan behéver
inte lamnas. Beskedet ska vara skriftligt om medarbetaren sa be-
gar.

Om medarbetare lamnar sin anstallning utan att iaktta uppsag-
ningstiden helt eller delvis har banken ratt till ett ideellt skade-
stand. Skadestandet uppgar till den I6n som skulle ha utgatt under
denna tid. Kvittning kan ske.

Individuell 6verenskommelse om langre uppsagningstid fran med-
arbetarens sida kan traffas mellan banken och medarbetaren.
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Anmqdrkning:
Bankerna har inte fér avsikt att tillimpa bestdmmelserna i denna paragraf pd sddant
sdtt att tillsvidareanstdllds trygghet i anstdllningen minskas.

Parterna dr ense om att den praxis, som sedan ldng tid tillbaka utvecklats inom svenskt
bankvdsende, innebdr att bankerna vid organisations- och strukturférdndringar tilldm-
par en ldngre gdende omplaceringsregel for tillsvidareanstdilld dn vad lagen om anstdill-
ningsskydd stipulerar och sdledes dven i positiv anda prévar maéjligheterna till omplace-
ring inom koncernen. Denna prévning gdller i de banker / féretag ddr medarbetaren an-
malt intresse, till dess nio mdnader forflutit frdn den dag anstdllningen upphdérde. Ban-
kerna dr tillika beredda att anordna eller medverka till utbildning av rimlig omfattning
om detta erfordras for att géra berérd medarbetare kvalificerad for foreslagen befatt-
ning.

Hdrutéver dr bankerna beredda att préva huruvida anstdllning kan beredas tillsvidare-
anstdlld som i samdgt foretag fristdlles till foljd av driftsinskrdnkningar.

13.1.3 Uppsdgning av medarbetare som uppndtt 69

drs dlder

Vid uppsagning av anstallning respektive faststillande av turord-
ning, foretradesratt och vissa varselregler giller nedanstaende
regler med iakttagande i 6vrigt av bestimmelserna i lagen om an-
stallningsskydd.

Medarbetare som uppnatt 69 ars alder har en manads uppsag-
ningstid. § 13.2, "Turordningsregler vid uppsagning pa grund av
arbetsbrist” dger inte tillampning med undantag for sista stycket
rérande 6verenskommelse om avvikelse fran LAS. § 13.3, "Fore-
tradesratt till ny anstallning” ager inte tillampning.
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13.2 Turordningsregler vid uppsagning
pa grund av arbetsbrist

Uppsagning p g a arbetsbrist bor inte i nagot fall ske forran alla
rimliga maéjligheter till omplacering prévats. Harvid boér underso-
kas mojligheterna till omplacering vid kontor pa samma ort. For
tillsvidareanstalld galler vidare att maojligheterna till omplacering i
bankens tjanst pa annan ort ska provas.

Vid férhandling ska hansyn tas till vederborandes kvalifikationer
och lamplighet for den ifragasatta tjansten. Overvigs forflyttning
till annan ort ska medarbetarens personliga forhallanden i mojlig-
aste man beaktas.

Om uppsagning inte kan undvikas ska féljande beaktas vid tillamp-
ning av lagens turordningsregler. Med hansyn till den trygghet i
anstallningen som tillsvidareanstélld enligt avtal och praxis har, ska
uppsagning i forsta hand avse visstidsanstalld och provanstalld.

Banken och Finansforbundets lokala organisation kan traff a 6ver-
enskommelse om avvikelse fran LAS och kollektivavtalets regler
for turordning vid uppsagning p g a arbetsbrist.

13.3 Foretradesratt till ny anstallning

Medarbetare som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist har fore-
tradesratt till ny anstallning, da behov av arbetskraft inom banken
uppstar. Denna ratt upphor sedan nio manader forflutit fran det
medarbetarens anstéllning i banken upphoérde. Banken och Fi-
nansforbundets lokala organisation kan traffa dverenskommelse
om avvikelse fran LAS och kollektivavtalets regler om féretrades-
ratt vid ateranstéllning.
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For att en sadan foretradesratt ska kunna galla ska féljande forut-
sattningar foreligga:

a)

b)

Anstéllning i banken ska ha varat sammanh&ngande minst
ett ar.

Vid visstidsanstallning som upphort pa grund av arbets-
brist galler — forutom 6vriga forutsattningar i § 13.3 — fo-
retradesratt till ny visstidsanstélining om den tidigare an-
stallningstiden uppgar till sammanlagt mer an 18 manader
under de senaste tre aren. Foretradesratt i dessa fall gél-
ler dock inte vid visstidsanstallningar som avses paga
hoégst en manad.

Medarbetaren ska ha kvalifikationer och lamplighet for
den tjanst som ska besattas. Samrad bor dga rum mellan
banken och Finansférbundets lokala organisation.
Foretradesratten till ny anstallning galler, om inte annat
lokalt 6verenskommits, endast bankens kontor pa den ort
dar medarbetaren var placerad vid anstallningens upph6-
rande.

Onskar nagon foretradesratt till dteranstéllning maste
medarbetaren géra anmalan till banken.

Erbjuder banken ny anstallning bér medarbetaren tilltrada
tjansten inom en manad. Avvisas erbjudande om anstall-
ning som skaligen borde ha godtagits ar foretradesratten
forfallen.

Avser banken anstalla en arbetstagare nar nagon annan
har foretradesratt till ny anstallning eller om fradga upp-
kommer vem av flera féretradesberattigade som ska fa
anstallning, ska banken forhandla med Finansférbundets
lokala organisation.
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Anmqdrkning:
Bestdmmelser om Trygghetsfonden finns reglerat i sdrskilt avtal.

13.4 Varsel och 6verlaggning

Uppkommer fragan om medarbetares skiljande fran tjansten ska
banken lamna varsel till Finansférbundets lokala organisation. Fi-
nansférbundet ska halla banken underrattad om till vilket lokalt
organ varsel ska lamnas.

Varsel ska lamnas, nar fragan géller:

e Uppsagning pa grund av medarbetarens personliga forhal-
lande — minst tva veckor fére uppsagningen.
e Avskedande — minst en vecka fore avskedandet.

Banken ska inom ovan namnda tider ocksa underritta berord
medarbetare om atgarden.

Ratt att pakalla overlaggning i fragan foreligger inom en vecka ef-
ter varsel eller underrattelse.

Har overlaggning begarts, far banken inte vidta den ifragasatta at-
garden forran tillfalle till 6verlaggning lamnats men ager vid varsel
om avskedande omedelbart avstdnga medarbetaren fran tjanstgo-
ring.

Ovanstadende bestammelser géller inte provanstalld for vilken be-
stammelserna om samrad i § 2.2 &r tillampliga.
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§14 — Distansarbete

Efter 6verenskommelse mellan banken och medarbetaren kan di-
stansarbete forekomma, varvid nedanstdende ska iakttagas. Fore
inférande av distansarbete ska sedvanlig medbestammandefér-
handling genomforas.

14.1 Definition

Med distansarbete avses arbete som medarbetare regelbundet
och i genomsnitt motsvarande minst en arbetsdag per vecka utfér
fran hemmet eller fran annan arbetsplats som 6verenskoms fran
fall till fall och dar det finns en 6verenskommelse om att distans-
arbete foreligger.

Medarbetare som arbetar pa distans ska organisatoriskt tillhora
huvudarbetsplatsen.

Anmqdrkning:
Med huvudarbetsplats avses hdr den avdelning ddr medarbetaren organisatoriskt dr
placerad.

14.2 Arbetsmiljon

Banken ansvarar for att arbetsutrymmet ar utformat och inrett sa
att det ar [ampligt ur arbetsmiljosynpunkt. Detta ansvar innefattar
en skyldighet att tillse att alla sdkerhetskrav uppfylls och att ar-
betsplatsen fyller alla rimliga ergonomiska krav.

Medarbetare som arbetar pa distans forutsatts medverka till att
eliminera eventuella risker i arbetsmiljon samt att ordna arbets-
platsen sa att sikerheten inte dventyras.
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Medarbetare ar skyldig att folja givna foreskrifter i arbetsmiljolag-
stiftningen samt iaktta den forsiktighet som behdvs for att fore-
bygga ohélsa och olycksfall.

Banken ska ha tilltrade till distansarbetsplatsen.

14.3 Arbetstid

Vid distansarbete kan arbetstiden foérlaggas antingen som en fast
utlagd tid enligt bestammelserna i § 3 eller genom att medarbeta-
ren ges ratt att sjalv disponera sin arbetstid. | det senare fallet gal-
ler en ordinarie arbetstid om 38 timmar och 30 minuter per helgfri
vecka réknat i genomsnitt per fyramanadersperiod samt att 6ver-
tids- och restidsersattning inte utgar.
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14.4 Foljande fragor kan regleras mellan
banken och medarbetaren:

. Distansarbetets omfattning
— omfattningen av distansarbetet
—  narvaro pa huvudarbetsplatsen
e Arbetsuppgifter
— vad som ska goras
—  hur det ska goras
—  redovisning av resultatet
o  Tillgdnglighet
— nar/hur distansarbetaren ska vara antraffbar
—  franvarorapportering
. Resebestammelser
. Utrustning samt ansvar fér densamma
—  beskrivning av utrustning
—  vem som ska dga utrustningen
— vem som ansvarar for utrustningen
—  vad utrustningen far anvandas till
—  vem som far anvanda utrustningen
—  forvaring av utrustningen
— ansvar vid vardsloshet
— vem som bekostar utrustningen
—  service av utrustningen
. Forsakring
— vem som ska ansvara for att férsakring ar tecknad
— vem som star for kostnaden for forsakringen och ev tillaggs-
forsakring
. Arbetsutrymmet
— utformning
— inredning
. Sakerhets- och skyddsatgarder
o  Sakerhetspolicy och sekretessrutiner
. Uppfdljning
— uppfdljning av distansarbetet
. Uppsagningstid
— avveckling av distansarbete
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8§15 — Forhandlingsordning m m

15.1 Arbetets ledning

Banken leder och fordelar arbetet i foretaget med iakttagande av
reglerna om medbestdammande i lag och avtal.

15.2 Undantag fran stridsatgard

Nedanstadende medarbetare ska inte omfattas av stridsatgard:

e  Verkstallande direktor

I banker med minst 50 anstdillda:

o  Sekreterare till verkstallande direktor

e Vice verkstéllande direktér eller annan stéllforetradare for verk-
stallande direktor

e Annan direktoér som tillhér direktionen vid huvudkontor eller i
oOvrigt tillhér den centrala foretagsledningen

e Personalchef vid huvudkontor, regionbank eller motsvarande

I banker med mer din 1 000 anstadillda:
e Direktionsmedlem eller motsvarande vid regionbank eller mot-
svarande enhet

Overenskommelse
Vissa medarbetare enligt dverenskommelse mellan BAO och Fi-
nansforbundet.

Forbundet ar berett att vid konflikt genom dispens medge ytterli-
gare undantag fran stridsatgarder.
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15.3 Foérhandlingsordning

Vid tvist mellan BAO och Finansférbundet om tolkning eller till-
lampning av mellan parterna géllande avtal eller 6verenskommelse
géller foljande forhandlingsordning. Samma ordning ska ocksa till-
lampas vid tvist som beror lokala avtal eller dverenskommelser
mellan till BAO ansluten bank och Finansférbundets lokala organi-
sation i banken. Likasa ska tvister som géller tillamplig lagbestam-
melse behandlas enligt denna férhandlingsordning.

1. Med lokal forhandling avses forhandling mellan banken
och Finansforbundets lokala organisation i banken. Lokal
forhandling ska upptas pa begéran av banken eller den lo-
kala organisationen.

2. Med central férhandling avses forhandling mellan BAO
och Finansforbundet. Har lokal férhandling avslutats utan
att enighet uppnatts, ska central forhandling upptas pa
begiran av endera BAO, Finansférbundet eller de lokala
parterna gemensamt. Central forhandling ska begaras
inom 10 bankdagar fran den dag, da lokal férhandling av-
slutats. Central forhandling upptas eljest pa begaran av
endera BAO eller Finansforbundet.

3. For saval lokal som central forhandling galler att den ska
pabdrjas snarast mojligt och senast inom 10 bankdagar
fran dagen for dess pakallande, savida inte parterna i
fraga om central férhandling enas om uppskov.

4. Vid yrkande om skadestand eller annan fullgérelse enligt

lag eller kollektivavtal galler de tidsfrister och preskript-
ionstider som anges i lag.
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Om och i den man det férhallande, vartill rattsansprak en-
ligt kollektivt eller enskilt avtal hanfor sig, varit kant pa ar-
betsgivarsidan for vederborande arbetsgivare eller dennes
organisation eller sarskild utsedd foretradare foér arbetsta-
garna vid foretaget eller Finansforbundet i fyra manader
utan att forhandling begérts enligt bestammelserna i
denna paragraf, har parten darefter forlorat ratten att pa-
kalla forhandling rérande anspraket. Oberoende av sadan
kannedom om forhallandet ar ratt att pakalla férhandling
forsutten, om och i den man forhallandet ligger mer 4n
tva ar tillbaka i tiden.

Tvist angaende uppségning eller avskedande av medarbe-
tare enligt detta avtal ska hanskjutas till fértroendenamn-
den sasom skiljenamnd, parterna kan dock gemensamt
hanskjuta tvist till Arbetsdomstolen.

Tvist angdende uppsagning eller avskedande av medarbe-
tare som inte ar tillsvidareanstilld, ska inte annat an i un-
dantagsfall hanskjutas till rattslig provning.

Avtalstvist ska i sista hand hanskjutas till fortroende-
namnden enligt § 15.4 for avgérande. Fraga som huvud-
sakligen ar av allman arbetsrattslig karaktar kan dock pa
endera partens begéaran i stallet hanskjutas till Arbets-
domstolen.

Om varken BAO eller Finansférbundet vill vacka eller fora
talan for till organisationen ansluten bank eller medlem,
ager banken eller den enskilde sjalv vacka och féra talan
vid allmédn domstol.
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Om antingen BAO eller Finansférbundet vill vacka eller
fora bankens eller medlemmens talan ska tvist slutligt av-
goras av skiljenamnd. Sammansattningen av en sadan skil-
jenamnd ska ske i enlighet med 15.4 punkt 2 nedan.

Tvist mellan banken och medarbetare som inte &r organi-
serad i Finansforbundet ska slutligt avgoras av skilje-
namnd enligt § 15.4 punkt 2.

15.4 Fortroendenamnd - skiljenamnd

1.

Parterna tillsitter en fortroendenamnd som ska handlagga
och som skiljenamnd avgora tvister enligt kap 1 § 3 i lag
om rattegang i arbetstvister.

Fortroendenamnden bestar av opartisk ordférande eller,
om en part sa begar, en opartisk ordférande samt fran
vardera parten en utsedd ledamot och en ersattare. For-
troendendmnden sammantrader med ordférande eller, om
en part sa begar, med en ordférande samt hogst tva leda-
moter, en fran vardera BAO och Finansforbundet. Ordfo-
rande utses av BAO och Finansférbundet eller om organi-
sationerna inte kan enas av Medlingsinstitutet. Kostna-
derna for namnden ska foérdelas lika mellan parterna.

Vid nAmndens sammantraden ska féras protokoll som ju-
steras av ordféranden eller, om en part sa begart, av ord-
foranden och av parterna valda ledaméter. Vid tvisters
handlaggning i fortroendenamnden ska i ovrigt iakttas vad
som foreskrivs i lag om rattegang i arbetstvister.
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2. Vid arbetstvist mellan banken och en medarbetare som
inte ar organiserad i Finansforbundet tillsatter BAO och
medarbetaren en skiljenamnd som ska handlagga och av-
gora tvisten i enlighet med 1 kap 3 § lag om rattegang i ar-
betstvister samt lag om skiljeférfarande.

Skilienamnden bestar av opartisk ordférande eller, om
parterna sa dverenskommer, av en opartisk ordférande
samt fran vardera parten en utsedd ledamot. Ordférande
utses av BAO och medarbetaren eller om parterna inte
kan enas av Medlingsinstitutet.

§16 — Avtalets giltighetstid

Avtalet giller tills vidare fran och med 1 januari 2015 med en 6m-
sesidig uppsagningstid om tre manader. Avtalet kan tidigast upp-
hora per den 1 januari 2019, dock kan avtalet sidgas upp per den 1
januari 2018 om de grundlaggande forutsattningarna for avtalet
inte har uppfyllts.

Om avtalets bestdammelser inte sdgs upp senast tre manader fére
forfallodag forlangs avtalet med ett ar i sander.

BAO och Finansférbundet ar ense om att under avtalstiden pa en-
dera partens begaran uppta forhandling om andringar i avtalet, om
forutsattningar for avtalets bestimmelser forandras pa grund av
lagstiftning.

Vid dndrad lagstiftning dger endera parten med en manads upp-
sagningstid sdga upp avtalsbestammelser som berérs av andrad
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lagstiftning och parterna kan traffa 6verenskommelse om nya reg-
ler fran tidigare tidpunkt dn utlépningsdagen for detta kollektivav-
tal.

Kan overenskommelse inte traffas om nya reglers utformning kan
fragan pa endera partens begaran hanskjutas till en namnd besta-
ende av tva representanter for vardera parten och en av parterna
utsedd opartisk ordférande. Namnden beslutar med enkel majori-
tet. Stridsatgarder far inte vidtagas.

Parterna ar ense om att under avtalstiden pa endera partens bega-
ran uppta forhandlingar om dndringar i avtalet om forutsattning-
arna for avtalets bestammelser vasentligen forandras. Férhand-
lingarna fors under fredsplikt.

Stockholm den 2 mars 2015
BANKINSTITUTENS ARBETSGIVAREORGANISATION

FINANSFORBUNDET
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BILAGA 1 - Utdrag ur
avtalsoverenskommelse

Utdrag ur avtalséverenskommelse fér perioden 2015-01-01 —
tillsvidare vad avser punkt 1, 2.2 - 5, 8 och bilaga 4.

| 6vrigt har avtalsoverenskommelsen redigerats in i avtalet i till-
lampliga delar.

OVERENSKOMMELSE

mellan Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation (BAO) och Fi-
nansforbundet om avtal angdende I16ner och allmanna anstall-
ningsvillkor m.m.

1. Avtalets giltighetstid

Denna 6verenskommelse giller tills vidare fr. o. m. den 1 januari
2015.

2.2 Léneutveckling (kollektivgaranti)
2015-2017

Om den totala I6neutvecklingen i banken for de Finansférbunds-
medlemmar som fanns med i Idneunderlaget per 1/10 2014 och
fortfarande finns med 30/9 2017 inte uppgar till 50 % av I6neut-
vecklingen for fasta l6ner avseende tjansteman inom BAO:s av-
talsomrade, traffas lokal 6verenskommelse om hur fordelningen
av mellanskillnaden ska ske. Avstamningsperiod ar 2/10 2014 —
30/9 2017. Eventuell I6nejustering ska ske per 1/10 2017.
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Darefter sker avstamning av I6neutvecklingen pa motsvarande vis
vart tredje ar.

Vid verksamhetsdvergang, sammanslagningar eller fusion ska vid
berdkningen av kollektivgarantin konsekvenserna av 6vergangen i
storsta mojliga man beaktas om berdrda féretag fanns inom
BAO:s avtalsomrade vid saval ingdngen som utgangen av avstam-
ningsperioden.

3. Sarskilt arbete for att atgarda osakliga
I6neskillnader

Parterna ar ense om ett sarskilt arbete for att atgarda osakliga 16-
neskillnader enligt bilaga 4.

4. Allmanna anstallningsvillkor

Bestammelserna prolongeras med iakttagande av dndringarna i bi-
laga 1 och géller fran detta avtals tréaffande om inget annat fram-
gar av texten.

5. Sarskilt stod till lokala parter med
anledning av ett decentraliserat
tillsvidareavtal

Parterna har genom detta avtal enats om ett decentraliserat avtal
som géller tillsvidare. Avtalet innehaller normerande regler for
hela branschen men ocksa ett antal regler som utgar fran att lo-
kala parter gemensamt utvecklar och anpassar bestimmelserna
utifran féretagens olika lokala férutsattningar.
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Detta innebar ett ansvar for lokala parter och férutsatter en god
dialog med ett val fungerande lokalt samarbete mellan parterna
och ett gemensamt arbete kring hur avtalet ska tillampas lokalt.

Omfattningen av och innehallet i de lokala parternas uppdrag att
uppfylla det decentraliserade avtalet varierar dock beroende pa

bl.a. foretagets storlek och organisation och blir ocksa mer kom-
plext i och med ett tillsvidareavtal. P4 motsvarande sitt varierar
aven behovet av utbildning, kunskap och stod.

Lokala parter ska darfor fortlopande diskutera vilka forutsatt-
ningar som galler i respektive foretag och dven sla fast vilka kom-
petens-, resurs- och utvecklingsbehov som finns for att kunna ar-
beta i enlighet med avtalets intentioner.

Exempel pa inriktning av utbildningar som kan vara aktuella ar:

e Ledarskapsutbildning

e Projektledning

e Ekonomi- och / -budgetarbete

e  Forandrings- och utvecklingsarbete

e  Praktisk problemhantering

e Personlig effektivitet

o Konflikthantering

e Kommunikation

e  Gruppers utveckling och relationskompetens
e Organisationsutveckling

Uppkommer fragor som ar av vasentlig betydelse for fortlevnaden

av det decentraliserade avtalet och som inte kan l6sas av de lokala
parterna ska dessa hanskjutas till de centrala parterna. Sddana
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fragor kan t.ex. rora lokala [6neprinciper eller andra fragor som i
kollektivavtalet forutsatts regleras lokalt.

Om fragan inte kan l6sas i dialog mellan de centrala parterna dger
endera central part pakalla att en opartisk ordférande tillsatts.
Ordférande ska utses pa forslag fran Medlingsinstitutet. Ordfo-
randen lamnar rekommendation om fragans 16sning, varvid dven
kompetens-, resurs- och utvecklingsbehov enligt ovan beaktas.

Arbetsgivaren svarar for kostnaderna for denna process inklusive
kostnader for utbildning.

Det fackliga uppdraget

En viktig forutsattning for att avtalet ska fungera langsiktigt ar att
den lokala fackliga organisationen ges goda forutsattningar att
verka i foretaget. | detta ligger bland annat att de fackliga fortro-
endevalda far relevant utbildning for uppdragets genomférande
men ocksa att det fackliga uppdraget respekteras och vardesatts.
De foértroendevalda ska i likhet med 6vriga anstéllda ha utveckl-
ingssamtal. Det ar viktigt att den som tar pa sig ett fackligt upp-
drag i storre omfattning an 50 % av heltid tillférsékras kompetens
och majlighet att efter uppdraget 6verga till en relevant tjanst.

8. Ovriga gemensamma avtalsomraden

| fraga om Ovriga gemensamma avtalsomraden ar parterna 6ver-
ens om att inom samma kostnadsram i tillampliga delar infoéra de
villkor som 6verenskommes enligt detta avtal.

Bilaga 1 — Utdrag ur avtalséverenskommelsen, fortsattning.
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Bilaga 4 i avtalsoverenskommelsen,
Sarskilda arbetet ” Lika 16n” for att
atgarda osakliga I6neskillnader

1.1 Inledning

Parterna konstaterade infér avtalsrorelsen ar 2011 att det i den
gemensamma lonestatistiken fanns Ioneskillnader mellan kvinnor
och méan som var svara att forklara. Detta trots att det har skett
ett omfattande arbete inom branschen och i foretagen for att
komma till ratta med dessa skillnader. Parterna ar 6verens om att
osakliga I6neskillnader inte ska férekomma. Mot den bakgrunden
enades parterna om att rikta ett sarskilt fokus pa fragan och vidta
atgarder for att undvika forekomsten av osakliga 16neskillnader
mellan kvinnor och man. Malsattningen var att de statistiska skill-
nader i I6n mellan kvinnor och man som inte kan forklaras vasent-
ligen skulle minska.

Under avtalsperioden 2011—2014 har ett omfattande arbete be-
drivits inom ramen for projektet "Lika 16n” dar sarskilt fokus riktats
pa arbete av lika varde. Lokala parter har tagit flera steg i detta ar-
bete och avsikten ar att fragan om lika 16n pa ett naturligt satt ska
integrerats i [6nesattningsprocessen.

Syftet var och ar att projektet ska leda till en betydande férand-
ring, inte bara i frdga om osakliga I6neskillnader, utan dven for
jamstalldhetsarbetet i stort inom bank- och finansbranschen.

Parterna konstaterar dock att det kvarstar arbete kring "Lika 16n”
och att denna fraga dven fortsattningsvis bor vara en naturlig del i
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I6nesattningsprocessen. Arbetet utifran projektet "Lika 16n” ska
darfor fortsatta med samma malsattning.

Parterna ar vidare ense om att inom projektet "Lika I6n” inleda ett
arbete kring lika 16n for likvardigt arbete.

1.2 Lonekartldggningar

Arbetsgivare och arbetstagare ska enligt diskrimineringslagen sar-
skilt verka for att utjamna och forhindra skillnader i 16n och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och man som utfér arbete som
ar att betrakta som lika eller likvardigt. En viktig del i detta arbete
ar de I6nekartlaggningar som arbetsgivarna i samverkan med ar-
betstagarna ska gora i syfte att upptacka, dtgarda och férhindra
osakliga I6neskillnader.

Arbetet med att eliminera osakliga I6neskillnader intensifieras och
darfor ska lonekartlaggningar i enlighet med diskrimineringslagen
goras arligen. Dessa kartlaggningar omfattar samtliga grupper av
anstallda oavsett hur de statistiskt ar kodade.

Osakliga Ioneskillnader som konstateras i samband med |6nekart-
laggningen justeras snarast, dock senast inom tre ar. Lokala parter
g06r en bedémning av hur stort utrymme som kravs for att géra
dessa justeringar.

Korrigeringen/kostnaden ersatter inte den ordinarie I6nerevis-
ionen.

1.3 Samverkan
Arbetet med "Lika 16n” sker i samverkan. Samverkan innebar att
de lokala parterna i en gemensam arbetsgrupp ska ha en dialog
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och komma fram till hur arbetet ska bedrivas och genomféras. Det
lokala samverkansarbetet kan se olika ut beroende pa féretagets
storlek och struktur, men samverkan ar alltid viktigt for ett bra re-
sultat.

1.4 Lika Ion for lika arbete

| projektet kring lika 16n for lika arbete ar parternas bedémning att
det kravs att vissa grupper sarskilt lyfts fram och behandlas. De
lokala parterna ska darfor fokusera pa grupper av anstéllda med
lika arbete inom de antalsmassigt storsta yrkena i respektive bank.
Totalt ska dessa utgdra ca 70 % av de anstallda i banken. Lokala
parter avgor utifran I6nekartlaggningsarbetet vilka grupper som ar
relevanta att lyfta fram.

For att skapa forutsattningar for detta riktade arbete ska ocksa
varje bank rikna fram ett fiktivt utrymme (jamstélldhetsutrymme)
som syftar till att stodja arbetet med att dtgirda eventuella osak-
liga I6neskillnader.

Utrymmet skapas pa foljande satt om inte lokala parter enas om
annat: Kvinnors respektive mans medelléner mats for de anstallda
som aterfinns i de storsta BESTA-arbetsomradena i banken mot-
svarande ca 70 % av de anstéllda. Berdkningen goérs pa 4-stallig
niva dar den fjarde siffran delas upp pa chef med understilld per-
sonal (kod 1 och 2) respektive icke chef (kod 3, 4 och 5). Ett kron-
talsbelopp raknas fram utifran skillnaderna i medellon i respektive
grupp. Beloppet multipliceras med antalet medarbetare med den
lagre medellénen. De for respektive grupp framraknade beloppen
proportioneras i forhallande till andelen Finansférbundsmedlem-
mar och summeras.
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Jamstalldhetsutrymmet kommer att variera mellan de olika féreta-
gen och ska inte ses som en beskrivning av faktiskt konstaterade
osakliga I6neskillnader. Utrymmet utgér endast en matematisk be-
rakning. Innan berakningen gors ska kvalitén i BESTA-statistiken
sdkras i samrad mellan arbetsgivare och Finansforbundets lokala
organisation pa respektive féretag sa att underlaget baseras pa re-
levant kodning.

Osakliga loneskillnader kan konstateras bl. a. bade vid l6nekart-
laggning och av lonesattande chef och atgérdas vid ordinarie I6ne-
revisioner. Detta arbete ska sdlunda vara en naturlig del av den
ordinarie l6nesattningsprocessen. Endast de medel som kravs for
att atgarda osakliga I6neskillnader kan tas i ansprak fran jamstalld-
hetsutrymmet. Lokala parter ska arligen géra en utvardering av ar-
betsformer, metoder och resultatet av det genomforda arbetet.

1.5 Lika Ion fér likvdrdigt arbete

Nar lokala parter bedomer att arbetet med "Lika lon” for "lika ar-
bete” har blivit etablerat ska ett arbete kring "likvardigt arbete” in-
ledas, dock senast under forsta kvartalet 2016(*) Arbete sker pa
en 6vergripande niva i foretaget i den arbetsgrupp som lokalt har
bildats for arbetet med "Lika [6n”.

Utifran gallande lagstiftning tar arbetsgruppen fram en metod som
ska ligga till grund for |6nekartlaggningen vid I6nejamforelser mel-
lan kvinnodominerande arbeten och andra arbeten som inte ar
kvinnodominerade men beddéms som likvardiga. Ett arbete betrak-
tas som kvinnodominerat nar andelen kvinnor i en viss typ av ar-
bete uppgar till eller 6verstiger 60 %.
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Om det finns |6neskillnader mellan olika grupper med likvardigt
arbete som direkt eller indirekt beddéms ha ett samband med kén
ska de osakliga skillnaderna atgéardas. Om inte parterna enas om
annat sker detta i de ordinarie |6nerevisionerna av de I6nesat-
tande cheferna.

*) Tidpunkten avser banker som varit anslutna till kollektivavtalet mellan BAO och Fi-
nansférbundet mellan dren 2011—2014.

1.6 Uppfoljning och information

De centrala parterna har ett ansvar och intresse av att det intensi-
fierade arbetet med att eliminera osakliga I6neskillnader ger effekt
och kommer darfor att halla sig val informerade om arbetets fort-
skridande. Styrgruppen kring "Lika 16n” som leder och arligen
granskar "Lika 16ns” inverkan pa den centrala partsgemensamma
statistiken kommer att fortsatta att f6lja utvecklingen av det rela-
tiva l6neldget mellan kvinnor och man i olika arbetsomraden.
Granskningen ska sarskilt goras av de 10 storsta yrkena i bran-
schen.

De centrala parterna ska ocksa ta fram relevant central statistik
som ett stdd for de lokala parternas arbete samt i 6vrigt [6pande
bista de lokala parterna om behov uppstar.

Om de centrala parterna under avtalsperioden uppmarksammar
ett behov av nagon sarskild insats kan fragan sarskilt tas upp till
diskussion.

De centrala parterna ar 6verens om att information kring avtalet
och den sarskilda satsningen samordnas mellan parterna och sker
gemensamt.
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For att sakerstilla arbetet med "Lika 16n” kommer styrgruppen for
projektet dven |6pande traffa lokala parter i BAO:s fem storsta
delagarforetag for en genomgang av arbetet och traffade 6ver-
enskommelser om de kvarstaende loneskillnaderna. Lokala parter
kan traff a 6verenskommelse om att avsta fran dessa traffar.

Lokala parter gar da igenom traffade éverenskommelser och redo-
visar hur arbetet ska genomféras vartannat ar med start 2016.
Samtidigt redovisas aven, utifran utvalda och nedbrutna grupper,
en beddmning av hur stort utrymme som kravs for att sikerstalla
att de 6verenskomna malen uppfylls.

1.7 Utbildning och kunskap

De centrala parterna ar angeldgna om att arbetet med att saker-
stilla att det inte finns osakliga |6neskillnader mellan kvinnor och
man ska kunna bedrivas utifran goda forutsattningar. En grundlag-
gande forutsattning for att arbetet ska bli framgangsrikt ar att det
finns god kunskap och medvetenhet kring genusfragor. Det &r
ocksa viktigt att det finns ett valunderbyggt statistiskt underlag
att arbe-ta utifran. De lokala parterna diskuterar och faststaller
vilket behov som finns samt vilken utbildning och kompetensut-
veckling som behdvs.

Den Centrala Jamstalldhets- och Mangfaldskommittén har till
uppgift att félja, framja och utvardera jamstalldhets- och mang-
faldsutvecklingen inom branschen och bidra till detta arbete.
Kommittén ska vidare informera och sprida kunskap om jamstalld-
het och mangfald genom utbildningsinsatser och erfarenhetsut-
byte samt ta fram partsgemensam statistik.
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Det arbete som kommittén redan har inlett kring genusutbild-
ningar med malsattning att hoja den generella kunskapsnivan i
bran-schen ska bibehallas. En gemensam skraddarsydd e-learning-
modul har tagits fram riktad till alla anstallda i branschen.

Kommittén har darigenom en naturlig och sjalvklar funktion att bi-
sta med kunskap och idéer till projektet. Parterna ar darfér ense
om att kommittén ska lagga stor vikt vid denna fraga.

Kommittén ska ocksa studera, utvardera och informera om olika
former av analysmodeller och arbetsmetoder for att kartlagga
osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och man, med inriktning pa
saval lika som likvardigt arbete.

1.8 Stad till lokala parter

Den partsgemensamma styrgruppen kan ge rad och stod till de lo-
kala parterna inom ramen for "Lika [6n”.

Uppkommer fragor som inte kan l6sas av styrgruppen ager endera
parten i styrgruppen pakalla en opartisk ordférande. Ordférande
ska utses pa forslag fran Medlingsinstitutet. Ordférande lamnar
rekommendation om fragans I6sning.

Partena ar dverens om att utbildningsinsatser inom ramen for pro-
jektet bekostas av BAO.

1.9 Avslutande av arbetet kring lika I6n for lika arbete
och likvdrdigt arbete

Lokala parter avgor i enighet for respektive foretag nar "Lika 16n
for lika arbete” anses avslutat och darmed 6vergar i en forvalt-
ningsfas i vilken erfarenheterna fran projektet ska anvandas for
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det fortsatta arbetet att uppna och behalla jamstallda I6ner for alla
medarbetare. P4 samma satt avgor lokala parter i enighet nar ar-
betet kring "Lika 16n for likvardigt arbete” anses vara avslutat. Fra-
gorna 6vergar da till att hanteras i den gangse l6nesattningspro-
cessen.

Infor att lokala parterna formellt avslutar sina delprojekt gérs en
presentation av det genomfdrda arbetet fér den centrala styr-

gruppen.

Centrala parter avgor nar projektet "Lika [6n” i sin helhet ar avslu-
tat for branschen.

BILAGA 2 — Gemensamma
rekommendationer om
I6neprinciper

Lokala loneprinciper / lokala loneavtal

| syfte att stodja utvecklandet av 6verenskommelser om gemen-
samma léneprinciper vill BAO och Finansférbundet uppmark-
samma de lokala parterna pa féljande:

Kollektivavtalets [6nesystem bygger pa individuell I6nesattning
med beaktande av:

e Befattningens art
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e Befattningens svarighetsgrad

e Medarbetarens kompetens

e Medarbetarens arbetsinsats

e Principen om lika I6n for lika arbete och med iakttagande
av diskrimineringslagens regler

Vid faststallandet av gemensamma I6neprinciper bor foljande fra-
gor besvaras:

e Vilka ar faktorerna/kriterierna for den lokala I6nebild-
ningen?

e Vilka principer ska gélla for I6nesattningen i foretaget?

e Hur ska I6nesattningsarbetet fungera?

e Hur férdelas ansvaret/inflytandet 6ver l6nesattningen
mellan chefer, Finansférbundets lokala organisation och
medarbetare?

e Hur varderas arbetets svarighetsgrad?

e  Hur varderas medarbetarens prestation?

e Hur bor I6nestrukturen se ut i foretaget?

e Vilka mal ska uppfyllas med I6nesattningen?

e Hur bidrar I16nebildningen till affarsutvecklingen?

e Hur bidrar l6nesattningen till jamstalldhet?

e  Hur ska medarbetarna informeras om l6neprinciperna?

e Hur ska tillampningen av de lokala I6neprinciperna féljas
upp?

e Hur regleras I6nerna for visstidsanstallda, sjukskrivna och
tjanstlediga?

e Hur kan de lokala I6neprinciperna sagas upp och med vil-
ken uppsagningstid?
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BILAGA 3 — Overenskommelse
angaende trygghetsfragor

OVERENSKOMMELSE mellan BAO och
Finansféorbundet angaende
trygghetsfragor inom finanssektorn
(2012-05-16)

De finansiella foretagens verksamhet férandras och utvecklas. De
nya forutsattningarna for verksamheten staller hoga krav pa fore-
tagens langsiktiga och strategiska planering for att ge medarbe-
tarna delaktighet och utveckling i yrket. Konkreta atgarder bor
vidtas for att medarbetarna i tid ska fa medvetenhet och kompe-
tens att hantera de nya forutsattningarna i arbetet. Fragor om ut-
veckling och férandring samt trygghetsfragornas hantering i fore-
tagen ar av gemensamt intresse for arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen, och en kontinuerlig dialog i fragan ar vik-

tig.

Genom medarbetarnas delaktighet i forandringsarbetet utvecklas
en beredskap att férandra arbetsmetoder, arbetsinnehall och att
Oka kompetensen hos den enskilde medarbetaren. Genom de ar-
liga utvecklings- och planeringssamtalen skall verksamhetens
framtida krav pa kompetens aktualiseras samt fragor om indivi-
dens framtida utveckling behandlas.

Utvecklingssamtalet ska vara en dterkommande och val genom-
tankt dialog mellan en medarbetare och dennes niarmaste chef.
Medarbetaren far i detta samtal en aterkoppling pa sina
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arbetsinsatser och vilka utvecklingsbehov som foreligger samt
vilka personliga mal som &r uppsatta fér den kommande perioden.
Samtalet bér dven med ett tillbakablickande och ett framtidsper-
spektiv behandla foretagets verksamhet, kommande forandringar,
samarbetet i organisationen och relationen mellan chef och med-
arbetare.

Forandringar i foretagens verksamhet kan medfora att en 6verta-
lighet av medarbetare inom en verksamhet eller enhet konstate-
ras. Situationen ska hanteras med stor omsorg om varje enskild
person och alla maéjligheter till hantering av situationen inom foére-
taget, inklusive omplacering prévas. Uppsagning p.g.a. arbetsbrist
skall sa langt som mojligt undvikas.

Vid strukturférandringar av foretagets verksamhet som innebar
att anstallningstryggheten hotas ska hoga krav stéllas pa foreta-
gets hantering av situationen. Varje medarbetare som omfattas av
en arbetsbristsituation ska behandlas individuellt och varje mojlig-
het att |6sa situationen inom foretaget ska provas.

Denna provning kan resultera i

— att annat likvardigt arbete inom féretaget erbjuds

— att annat arbete inom foretaget erbjuds

— att utbildning erbjuds f6r annat arbete i eller utanfér fére-
taget

— att avgangspension genomfors

Kommer trots ovannamnda atgarder uppsagning p.g.a. arbetsbrist
att genomfdras skall i samband med en uppsagning foretaget
snarast inge anmalan till Trygghetsfonden.
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Varje sokande till Trygghetsfonden har ratt att fa hjalp med en in-
dividuell plan. Planen skall utga fran personliga och andra forut-
sattningar bl.a. som st6d for framtida beslut om atgarder inom
Trygghetsfonden. Plan kan upprattas av foretaget, Trygghetsfon-
den eller annan.

Medarbetare i féretag som slutar sin anstallning p.g.a. arbetsbrist

omfattas av Trygghetsfonden fram tills nytt arbete eller ny yrkes-
inriktning erhallits.
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Forteckning 6ver avtal &
overenskommelser

Forteckning 6ver vissa 6vriga centrala avtal och 6ver-
enskommelser inom avtalsomradet:

e Arbetsmiljoavtal

e Avtal om facklig fértroendeman

e Avtal om kompetensutveckling

e Medbestdammandeavtal

e Pensionsavtal

¢ Overenskommelse om skydds- och sikerhetsarbete under
arbetsmarknadskonflikt
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