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Finansforbundets och Sacos
kollektivavtal om Ioner och allmanna
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Uppdaterad 2021-03-15

1. Avtalets giltighetstid

Finansforbundet

Avtalet galler frdn och med 1 januari 2015 och giller tills-
vidare med en Omsesidig uppsagningstid om tre manader.
Avtalet utvarderas arligen av Forbundsstyrelsen. Om avta-
let ej sags upp forlangs det med ett ar i taget.

Saco

Avtalet giller fran och med 1 januari 2015 och galler tills-
vidare med en Omsesidig uppsiagningstid om tre manader.
Om avtalet ej sags upp forlangs det med ett ar i sinder.

2. Avtalets omfattning

Finansforbundet

Avtalet galler for medlemmar i Finansforbundet, som ar
anstallda i foretag som ar anslutna till BAO, med vissa
undantag.

Saco

Avtalet géller for medarbetare som ar medlem i till PTK
anslutna Saco-forbund som till exempel Akavia och Sveri-
ges Ingenjorer med vissa undantag.

3. Arbetstid

Avtalen skiljer sig framfor allt avseende hur forlaggning av ordinarie
arbetstid gar till, samt avseende ersittning for arbete pa vissa tider,

nagot Saco-avtalet helt saknar.

Finansforbundet

Ordinarie arbetstid ar 38,5 timmar per vecka, raknat i ge-
nomsnitt per fyra-manadersperiod — om inte medarbetare

och chef har kommit 6verens om annan berakningsperiod.

Chef och medarbetare kommer tillsammans dverens om
hur arbetstiden ska forldggas. Om chef och medarbetare
inte kan enas och det handlar om forlaggning pa tider da
medarbetarna har ratt till ersattning enligt § 3.3 ska fradgan
tas upp till forhandling, forst lokal och sedan eventuellt
central. Vid onskemadl om forandring av arbetstidens for-
laggning ska ny overenskommelse traffas.

Da arbetstiden inte ska forlaggas sammanhangande samt
vid forandring av medarbetarens arbetstidsforlaggning
vid arbete pa tider som ger ratt till ersittning enligt § 3.3,
ska den lokala fackliga organisationen underrattas innan
forandringen genomfors.

Affarsverksamhetens behov ar utgangspunkten for ar-
betstidens forlaggning och ska diskuteras i sedvanlig
medbestammandeordning. Chefen skall ge medarbetaren
mojlighet till forstaelse och insikt om de bakomliggande
orsakerna till arbetstidens forlaggning. Eget inflytande
over arbetstiden ar en viktig arbetsmiljofaktor som har
betydelse for verksamhetens bedrivande. Det dr darfor
viktigt att chefen tar hansyn till medarbetarens behov och
intressen.

Saco

Lokalt arbetstidsavtal kan traffas mellan banken och lokal
facklig Saco-organisation. Ordinarie arbetstid ar 38,5 tim-
mar per vecka i genomsnitt per ar.

Om ingen lokal dverenskommelse finns giller ordinarie
arbetstid om 38,5 timmar per vecka i genomsnitt raknat
under en 10-veckorsperiod. Arbetstiden forlaggs man-
dag-fredag, exklusive helgdag, mellan kl 07.00 och kI 21.00
med hogst 10 timmar per dygn. Sacos avtal har inga be-
stimmelser om ersittning for arbete pa vissa tider. Tiden
fram till kl 21.00 raknas som ordinarie arbetstid och ersatts
alltsd inte med nagot extra tillagg.

Som helgdag raknas dven midsommar-, jul- och nyarsaf-
ton. Trettondags- och valborgsmassoafton, skirtorsdag, dag
fore Kristi himmelfardsdag och dag fore Alla helgons dag
ska den ordinarie arbetstiden forldggas mellan kl 07.00 och
kI 14.00.

Ordinarie arbetstid kan dock efter overenskommelse mel-
lan banken och arbetstagaren forlaggas till andra tider. I
samband med fordndrade arbetstider kan ocksd en 16neo-
versyn goras.



Finansforbundet

Arbete pd vissa tider ersitts med timlonen 6kad med 35 %
for vardagar mellan kI 17.30 (tva dagar i veckan fran 18.30,
dock inte fredagar) och kl 20.00 samt 60 % mellan kl 20.00
och kI 07.00. Arbete pa bankfri dag ersitts med timlonen
okad med 100 % och vissa helgdagsaftnar med 200 %.
Midsommar-, jul- och nydrsafton samt 16r-, son- och helg-
dagar ar bankfria dagar. Da bankfri dag infaller pa annan
dag an lordag eller sondag minskas den ordinarie arbetsti-
den med 7,7 timmar per bankfri dag.

P4, Skartorsdag, dag fore Kristi himmelfardsdag och dag
fore Alla helgons dag minskar den ordinarie arbetstiden
under schemalaggningsperioden med 2,75 timmar. Det
galler aven Trettondagsafton och Valborgsmassoafton om
de infaller mandag till fredag.

4. Overtidsregler
Skillnaden ar framforallt att Overtidstaket ar hogre i Finansforbundets
avtal. Aven skillnad nir vertid ar kvalificerad eller enkel.

Finansférbundet

Undantag fran overtidskompensation sker i tva fall. Dels
for medarbetare med en heltidslon minst uppgaende till
motsvarande den 85:e percentilen for fasta loner avseende
tjidnsteman inom BAOs avtalsomrade (2021 ir detta belopp
70 400 kronor), for deltidsanstallda proportioneras belop-
pet. Dels i det fall medarbetare traffat dverenskommelse
om att Overtidsersattning inte ska utga. Sddana avtal kan
dock endast traffas gillande medarbetare som pa grund av
sin tjanstestallning sjalv har ratt att beordra andra tjanste-
man till Overtidsarbete eller som har ratt att sjalvstandigt
avgora om hon/han ska arbeta overtid. For dessa anstallda
utgar istillet kompensation med tre extra semesterdagar.
Overtid ar all tid utanfor ordinarie arbetstid och, for del-
tidsanstalld, tid som inte raknas som mertid. Kvalificerad
overtid giller mellan kl 20.00 och kI 07.00 pa vardagar,
efter kI 15.00 pa Trettondagsafton, Skirtorsdag, Valborgs-
massoafton, dag fore Kristi himmelfardsdag och dag fore
Alla helgons dag samt pa bankfria dagar.

Overtid ersitts med timlon 6kad med 50 % och kvalificerad
overtid med timlon okad med 100 %. Vid kompensations-
ledighet utgdr for 1 timmes overtid 1,5 timmes ledighet
och for 1 timmes kvalificerad overtid 2 timmars ledighet.
Kompensation for dvertid/mertid ska lamnas fore utgang-
en av ndrmast pafoljande fyra kalendermanader om inte
lokal 6verenskommelse tecknats.

Saco

Undantag fran overtidskompensation sker dven i Saco-av-
talet i tva fall: om medarbetaren tjanar over 45 000 kr,
alternativt om overenskommelse om att Overtidsersattning
inte ska utga traffats. Skillnaden &r alltsa att Saco-avtalets
oOvertidstak alltsa ar betydligt lagre, 45 000 kronor, samt
att alla medarbetare kan traffa overenskommelse om att
Overtidsersattning ej ska utga. Medarbetare som inte har
ratt till overtidsersattning kompenseras med tre extra
semesterdagar.

Med overtidsarbete for heltidsanstalld avses arbete utover
ordinarie schemalagd arbetstid. For deltidsanstalld avses
arbete utover drsarbetstiden for heltidsanstélld. Det ar
alltsa svarare for en deltidsanstilld som omfattas av Sacos
avtal att fi extra arbete klassificerat som Overtid (se nedan
om mertid).

Vid varje overtidstillfalle ar de fOrsta tva timmarna enkel
overtid. Ovrig overtid ar kvalificerad overtid. Overtidser-
sattningarna ar desamma som Finansforbundets. Tidsbe-
gransningen om fyra manader finns inte i Sacos avtal.

5. Mertid

Skillnaden ar att deltidsanstallda har svarare att fa extra
arbete klassificerat som Overtidsarbete i Sacos avtal.

Finansférbundet

Mertidsarbete ar arbete som utfors utanfor schemalagd
arbetstid upp till 38,5 timmar per vecka, med hogst 9
timmar per dag, samt hogst 4,95 timmar pa Trettondags-
afton, Skartorsdag, Valborgsmassoafton, dag fore Kristi
himmels-fardsdag och dag fore Alla helgons dag. Arbetet
ska ske efter kl 07.00 och fore kl 17.30 (18.30 tva dagar per
vecka, dock inte fredag eller dag fore bankfri dag). Nar
mertidsmattet Overstiger 50 timmar per 31 december kom-
penseras overskjutande timmar med dvertidsersattning.

2

Saco

Mertidsarbete avser arbete som utfors mellan den
deltidsanstilldes ordinarie arbetstid och ordinarie
arsarbetstid for heltidsanstilld. Kriterier motsvarande
de i Finansforbundets avtal om hogst 9 timmar per dag
etcetera saknas helt.



6. Restidsersattning och traktamentstillagg

Finansforbundet

Vid beordrad tjansteresa utanfor den vanliga verksamhets-
orten inom Sverige har medarbetaren ratt till restidsersatt-
ning. Enkel restidsersattning utges for restid utanfor den
ordinarie arbetstiden med mdnadslon for heltidsanstalld
per timme delat med 240. Forhojd restidsersattning utges
under tiden fran kl 18.00 dag fore bankfri dag till kl 06.00
forsta vardagen med manadslon for heltidsanstalld per
timme delat med 190.

Utover traktamente enligt Skatteverkets allmédnna rad

har Finansforbundets avtal aven bestaimmelser om trakta-
mentstillagg. Om traktamente inom Sverige utges betalar
banken traktamentstillaigg med 70 kronor vid helt trakta-
mente respektive 35 kronor vid halvt traktamente.

Saco

Saco-avtalet saknar bestimmelser om restidsersattning
samt traktamente/traktamentstillagg.

7. Kompetensutveckling

Finansforbundet
Kompetensutveckling/utbildning/information forliggs
normalt till ordinarie arbetstid. Om verksamheten forlaggs
utanfor ordinarie arbetstid eller pa bankfri dag utgar over-
tids- och mertidsersattning om inte annat galler efter lokal
overenskommelse.

Saco

Sacos avtal har ingen liknande bestimmelse om kompe-
tensutveckling pa arbetstid.

8. L6n och Iéneutveckling
De stora skillnaderna mellan avtalen ér att Finansforbundet har
kollektivgaranti for sina medlemmar (2018-2020) medan Saco inte
har nidgon garanterad loneutveckling alls i sitt Ioneavtal. Dessutom ar
Sacos 10nesankningsskydd svagare och avtalet saknar minimiloner.

Finansférbundet

Lonesystemet bygger pa individuell l10nesattning, med ett
arligt Ilonesamtal dar det normala ar att medarbetaren
erhéller en 16neforhojning

Minimiléner

Minimiloner ar garanterade fran 18 och 21 ars dlder.
Minimilonerna ar fran och med 2021 ar 21 200 och 23 500
kronor. Den individuella 16nen far inte understiga minimi-
I6nen utan lokal eller central 6verenskommelse. Minimi-
l6nen justeras arligen till att vara 47,1% respektive 52,3%
av medianlonen fOr fasta l1oner avseende tjansteméan inom
BAOs avtalsomrade..

Lénesdankning
Sankning av tjanstemannens faktiska 16n kan endast ske
efter lokal eller central 6verenskommelse.

Saco

Lokala Ioneforhandlingar sker en gang arligen per den

1 januari om inget annat galler efter lokal dverenskom-
melse.

Saco-avtalet innehdller inga faststallda potter eller generel-
la tilldgg. Individuellt 16nesamtal sker med narmsta chef
en gang per ar, utan garanti. Om medarbetaren erhdller
ingen eller ringa lonedkning och detta beror pa en otill-
racklig arbetsprestation ska en handlingsplan upprattas.
Om anstallds 16neutveckling under en trearsperiod va-
sentligt understiger genomsnittlig niva i banken ska detta
uppmarksammas och analyseras vid lonesamtalet. Eventu-
ella atgarder kan vara I6nehdjning, kompetensutveckling
med mer.

Minimiléner
SACO-avtalet saknar minimiloner.

Lonesdankning

Sankning av arbetstagarens 16n kan ske efter lokal, central
eller individuell 6verenskommelse. Lonesankningsskyddet
ar alltsa betydligt svagare dn det i Finansforbundets avtal.



Finansforbundet Saco

Individgaranti Individgaranti

Det centrala kollektivavtalet har ingen individgaranti. Saco-avtalet saknar individgarantier.
Avtalet anger daremot att en medarbetare normalt erhal-

ler en 16nehojning. De lokala loneprinciperna kan dock Kollektivgaranti

inne-hélla individgarantier. Saco-avtalet saknar kollektivgarantier.
Kollektivgaranti Lika I6n

Kollektivgarantin innebar att det totala l6neutfallet for Saco har inget Lika 1on-projekt.

Finansforbundets medlemmar pa ett foretag ska uppga
till minst 50 % av det totala 16neutfallet for alla anstallda
inom BAO-omradet. Detta stams av vart tredje ar. Nasta
avstimningen sker 1 oktober 2023.

Lika 16n

BAO och Finansforbundet har enats om att det arbete for
att atgarda osakliga loneskillnader som inleddes 2011 ska
fortga och utokas i och med det nya avtalet. Den parts-
gemensamma satsningen drivs som ett projekt under
namnet ”Lika 10n”. Sedan tidigare fokuserar projektet pa
arbeten som ar lika och utokningen innebar att satsningen
aven ska omfatta likvardiga arbeten. Parterna ska lokalt
tillsatta arbetsgrupper och bland annat utforma metoder
for lonekartlaggning. Om det upptacks loneskillnader som
har samband med kon ska de osakliga loneskillnaderna
atgirdas. Om inte parterna enas om annat sker detta i de
ordinarie lonerevisionerna av Ionesattande chef.

9. Semesterersattning pa Iénetilligg

Finansforbundet Saco
Semesterersattning utgar med 10,75 procent for overtid, Semesterersattning utgar med 10,75 procent for overtid,
mertid, beredskap, provision, vikariat, skiftersattning och mertid, beredskap och provision.

ersattning for arbete pa vissa tider.



