Overenskommelse om
skydds- och sakerhetsarbete
under arbetsmarknadskonflikt

D0 gt 4FINANSFORBUNDET




OVERENSKOMMELSE

mellan BAO och Finansforbundet om skydds- och sékerhetsarbete under ar-
betsmarknadskonflikt

BAO och Finansforbundet konstaterar att den internationalisering och globalisering av de
finansiella marknaderna som nu rader staller parterna infér nya 6vervaganden om effekter och
konsekvenser av en arbetsmarknadskonflikt inom bank- och finansomradet.

Parterna ar darfor Overens om foljande:

1.

For att undvika stora och langsiktiga skador ska bankerna/foretagen kunna fullfélja och
avveckla leverans- och betalningsforpliktelser avseende fore konflikten ingangna
finansiella ataganden. Arbete som kravs for att uppratthalla bankens/foretagets finansiella
riskhantering for att tillgodose myndighetskrav skall kunna utféras under konflikt.

Bankerna/foretagen maste darfor kunna ha tillgang till RIX, CLS, EBA, Target, VPC
med motsvarande internationella clearingorganisationer for vardepappersaveckling, OM
med motsvarande internationella clearingorganisationer for derivataveckling och
clearingtjanster hos stora internationella banker.

S.W.LF.T — systemet skall kunna anvandas.

For att kunna fullgora ovanstaende ataganden maste viss datadrift vara igang.

Det ar skyddsarbete att 6vervaka datasystemen for att kunna atgéarda en storre krasch och
for att avvarja eventuella intrangningsforsok eller virusattacker.

Datasystemen ar sa integrerade att det inte ar sakerhetsmassigt forsvarbart att sakert
stdnga av enskilda system.

Banken och Finansforbundets lokala organ ska definiera de medarbetare som ska
undantas fran konflikten for att atgarderna under punkterna 1 - 3 ska kunna genomforas.

Om behov foreligger for undantag av funktioner avseende bankens utlandsetablerade
verksamhet kan lokala 6verenskommelser traffas for centralt godkdnnande av BAO och
Finansforbundet.

Skyddsarbete ar ocksa sadant arbete som vid ett konfliktutbrott erfordras for att arbetet
ska kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt satt samt sadant arbete som erfordras for
avvarjande av fara for manniskor eller for skada pa byggnader eller andra anlaggningar.

Med sé&kerhetsarbete menas bl a bevakning och skétsel av bankens fastigheter for att
undvika skada pa dessa.

Anstallda som omfattas av konflikt ska, om arbetsgivaren sa beslutar, behalla nycklar och
passerkort under konflikten.
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7. VPC ska under en arbetsmarknadskonflikt kunna uppratthalla verksamheten i sadan om-
fattning att samhéllsfarliga konsekvenser undviks. Darjamte ska VPC kunna kommunice-
ra/atgarda ataganden enligt punkt 1 - 3 ovan.

VPC och Finansforbundets lokala organ vid VPC ska darfér dverenskomma om vilka
personer/funktioner, som berors.

8. Det aligger tjansteman att vid behov utfora skydds- och sakerhetsarbete enligt p 1-7.
Anstalld som omfattas av konflikt far inte beordras utféra andra arbetsuppgifter an
skydds- och sdkerhetsarbete innan konflikten upphért.

9. Finansforbundet ar berett att vid konflikt genom dispens medge ytterligare undantag fran
stridsatgarder.

10. Denna dverenskommelse galler tillsvidare med en uppsagningstid om nio manader.

Stockholm 2005-04-13

BANKINSTITUTENS FINANSFORBUNDET
ARBETSGIVAREORGANISATION
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