Medbestammandeavtal (MBA) mellan
Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation
(BAO) och Finansforbundet om
medbestammande inom bankomradet

Inledning

Lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL) reglerar den rittsliga
grunden for de anstilldas medbestimmande i fragor som ror bankernas
verksamhet och arbets- och anstillningsforhdllanden for personalen.
Grundat pd MBL § 32 har BAO och Finansférbundet slutit féljande
avtal om medbestimmande inom bankomradet. Avtalet ansluter till
den struktur och organisation som giller i bankerna. Parterna har en
gemensam striavan att frimja utvecklingen av de anstilldas medbestdm-
mande grundad pa en i bankernas organisation inbyggd ordning for
handliggning och beslut av férekommande drenden. Min och kvinnor
skall behandlas lika. Individens kompetens — ej kon — skall vara
avgorande for arbetsuppgifterna. Avtalet syftar till att underldtta att
frigorna loses i samforstdnd och utan onddig tidsutdrike. Avtalet skall
inte tillimpas pd enskilda l6pande affirsbeslut.

AVDI
Besluts- och férhandlingsordning

§ 1. Lokala avtal for medbestimmande

Avsikten dr att banken och Finansférbundets foretagsklubb skall triffa
ett lokalt medbestimmandeavtal, i vilket medbestimmandefrdgorna
enligt detta avtal utvecklas och anpassas till den egna banken och dess
organisation.



Parterna skall i medbestimmandefrdgor efterstriva decentralisering
och delegering.

Medbestimmandet bor byggas in i bankens ordinarie besluts-
organisation. De anstilldas ritt till representation i beslutsorgan enligt
§ 9, i fasta kommittéer enligt § 10 och i arbets- och projektgrupper
enligt § 12 forutsitter lokal 6verenskommelse dir beslutsmedverkan
och formerna for medbestimmande nirmare regleras.

Saknar berdrt organ representation for Finansférbundets lokala
organ giller forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL for
frigor som faller inom organets kompetensomride.

For friga som sirskilt angdr anstilld som tillhor annan facklig
organisation dn Finansférbundet giller MBL § 13.

Arbetsplatsnivan

§ 2. Definition

Med arbetsplatsniva avses dels bankkontor (avdelnings-/expeditions-
kontor) dels sidan del av huvudkontor, centralkontor eller motsva-
rande storre bankkontor som utgor en organisatorisk enhet med en till
arbetsledningen delegerad ritt att foretrdda banken i forhdllande till
Finansforbundets lokala organ.

§ 3. Kontaktombud

Finansforbundets lokala organ skall tillse att ett kontaktombud utses
bland de anstillda pa kontoret/enheten sdsom facklig representant pa
arbetsplatsnivd. Sidant kontaktombud ir facklig fortroendeman enligt
1974 4rs fortroendemannalag. Efter lokal 6verenskommelse kan ett
kontaktombud representera flera arbetsplatser eller dir sirskilda skil sa
foranleder flera kontaktombud utses for en arbetsplats.

Befogenheter och skyldigheter enligt avtalet pa arbetsplatsniva
tillkommer arbetsledningen och kontaktombudet. Informations-
skyldigheten enligt MBL § 19 och forhandlingsskyldigheten resp
forhandlingsritten enligt MBL §§ 11, 12 och 38 ir dirmed uppfylld i
frdgor som behandlas pd denna beslutsniva.
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§ 4. Medbestimmande

De anstillda skall i enlighet med vad som anges i detta avtal beredas
mdojlighet att paverka beslut som ror de egna arbetsforhillandena.

Kontoret/enheten bor erhélla stor sjilvstindighet i beslutshinseen-
den. Ett 6verordnat organ bor sdledes i forsta hand utéva sin styrning i
frigor som normalt handliggs av underordnat organ genom att
fastligga ramar, principer och riktlinjer och undvika ingrepp i
handliggningen av 16pande drenden. Medbestimmandet inom en
organisatorisk enhet begrinsas av de ramar och villkor, som féljer av att
enheten ingdr i en 6verordnad enhet.

§ 5. Information

Kontaktombud skall fortlopande informeras om kontorets/enhetens
ekonomiska utveckling, personal- och utbildningsfrigor samt
organisations- och resursfragor. Vidare skall information alltid ske fore
beslut om viktigare forindringar av verksamheten inom kontoret/
enheten samt om viktigare forindringar av arbets- och anstillnings-
forhallanden for enskild tjinsteman. Arbetsledningen svarar hirutover
for att de anstillda pd kontoret/enheten erhdller information om
bankens och kontorets/enhetens ekonomiska utveckling, personal- och
utbildningsfrdgor samt organisations- och resursfragor.

§ 6. Beslutsordning

I medbestimmandefridgor pé arbetsplatsnivd bor gemensam standpunkt
mellan arbetsledningen och kontaktombudet efterstrivas. Information
och samrad forutsitts 4ga rum med berord personal pd arbetsplatsen.

Kontaktombudet har ritt att begira skiligt uppskov med beslut for
att fa mojlighet till samrdd med berdrda tjanstemin och Finans-
forbundets lokala organ i banken.

Uppnds vid viss frigas behandling icke enighet pd arbetsplatsniva,
kan frigan hinskjutas till banknivdn. Om inte kontaktombud vid
slutbehandling pd arbetsplatsniva begir sidant hinskjutande av
fragan, dger arbetsledningen fatta beslut i frigan.

Ar arbetsledaren/kontorschefen ocksi kontaktombud bér friga som
kan foranleda tvist hinskjutas till bankniva for vidare behandling.
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Banknivan

§ 7. Definition

Med bankniva avses banken som helhet.

§ 8. Finansforbundets lokala organ
a) De anstillda utévar medbestimmande i frigor som beslutas pd
banknivd genom Finansférbundets lokala organ. Representant for
Finansforbundets lokala organ skall viljas bland de anstillda medlem-
marna i banken (koncernen/samigt foretag).

Med Finansfoérbundets lokala organ pd banknivad avses klubb f6r
banken som helhet (central foretagsklubb).

I bank dir klubb saknas 4r ett av Finansforbundets kontaktombud
lokalt fackligt organ pa bankniva.

b) Befogenheter och skyldigheter enligt avtalet utévas i beslutsorgan
och fasta kommittéer i vilka Finansforbundets lokala organ ir represen-
terat. Detsamma giller informationsskyldighet enligt MBL § 19 och
forhandlingsskyldighet resp forhandlingsritt enligt MBL §§ 11, 12
och 38 i frdgor som faller inom dessa organs kompetensomrade.

I frégor som inte faller inom kompetensomradet for beslutsorgan
och fasta kommittéer i vilka Finansforbundets lokala organ ir represen-
terat utovas dessa befogenheter och skyldigheter direkt mellan banken
och Finansforbundets lokala organ.

Anm till §§ 7 och 8

Genom lokalt avtal mellan banken och Finansférbundets centrala foretags-
klubb kan uppgifter p& banknivé tilldelas regional enhet inom banken. I
sddant fall betraktas Finansforbundets regionala foretagsklubb som Finans-
forbundets lokala organ pa bankniva och vad som sdgs i detta avtal om central
klubb giller i tillimpliga delar for regional klubb.

§ 9. Beslutsorgan
Medbestimmande 6r de anstillda utvas antingen genom representa-
tion i bankens beslutsorgan utom styrelsen eller vid forhandling
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mellan banken och Finansférbundets lokala organ. Finansforbundets
lokala organ forutsitts fa rice till tvd representanter i sddant besluts-
organ sdvida inte annan representation faststills i den lokala dverens-
kommelsen.

§ 10. Fasta kommittéer

Fasta beredande kommittéer i vilka de anstillda ir representerade bor
var paritetiskt sammansatta. Om en kommitté dr sammansatt av represen-
tanter for olika funktionsomrdden begrinsas representationen for
Finansforbundets lokala organ till tvd representanter, sdvida inte annan
representation faststills i den lokala 6verenskommelsen. En fast
beredande kommitté kan genom delegering ha befogenhet att fatta
beslut i bestimda frégor inom givna ramar.

§ 11. Ersittare

Finansforbundets lokala organ dger utse erforderligt antal ersittare som
vid forfall for ordinarie representant medverkar i bankens beslutande
organ och fasta kommittéer.

§ 12. Arbets- och projektgrupper

Finansforbundets lokala organ dger vara representerat i utredningar
samt arbets- och projektgrupper som tillsitts av de i §§ 9 och 10
angivna organen eller som tillsitts efter lokal 6verenskommelse.

§ 13. Beslutsordning

Part i beslutsorgan pd banknivé har vid oenighet ritt att hinskjuta
drendet till lokal forhandling. Bordliggning kan dock dessforinnan
begiras for ytterligare beredning av drendet. Vid oenighet kan drendet
efter slutbehandling pd banknivé inom fem bankdagar hinskjutas till
lokal forhandling. I annat fall dger bankens representanter fatta beslut.

§ 14. Lokal férhandling

Parter i lokal forhandling dr banken och Finansforbundets foretags-
klubb for banken som helhet — central foretagsklubb.



Lokal forhandling skall paborjas snarast mojligt och senast inom
tio bankdagar frin dagen for dess pakallande savida ej de lokala
parterna enats om uppskov.

§ 15. Central férhandling

Medbestimmande enligt detta avtal dr avsett att utévas genom de
lokala parterna. I enlighet dirmed bor central férhandling mellan
BAO och Finansférbundet endast upptas i fragor av storre rickvidd
eller av principiell betydelse. Central férhandling skall ske pd gemen-
sam begiran av banken och Finansforbundets lokala organ eller pd
begiran av endera BAO eller Finansférbundet .

Central forhandling skall begiras inom tio bankdagar efter det att
den lokala forhandlingen avslutats. Central forhandling skall paborjas
snarast mojligt och senast inom tio bankdagar frin dagen for dess
pékallande sdvida ej de centrala parterna enats om uppskov.

§ 16. Tolkningsforetride

Vid rittstvist rorande medbestimmandeavtal giller den stindpunkt
Finansforbundets lokala organ intar till dess att tvisten slutligen
provats. Sddant tolkningsforetride intrider dock forst sedan frigan
hinskjutits till forhandling enligt § 14.

Vid lokal forhandling avseende rittstvist skall forhandling
péabérjas snarast mojligt och senast inom fem bankdagar frin dagen for
dess pakallande.

Arbetstagarparten dger dock ej ritt att verkstilla beslut pd bankens
vignar.

§ 17. Beslut i undantagsfall
Om friga hinskjutits till lokal eller central forhandling far banken ej
triffa eller verkstilla beslut sdvida icke synnerliga skil foreligger.

§ 18. Sekretess — tystnadsplikt enligt MBL § 21

Forutom gillande banksekretess kan banken eller Finansférbundets
lokala organ begira tystnadsplikt rorande den muntliga eller skriftliga
information som limnas. Uppnds inte enighet i sekretessfrigan dger
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den part, som begirt tystnadsplikten, inom fem bankdagar pdkalla
lokal forhanding. Direfter giller detta avtals férhandlingsordning.
Har forhandling begirts giller tystnadsplike till dess frigan slutligen
har provats.

§ 19. Bankens styrelse
Central, regional eller lokal styrelses arbete och de anstilldas represen-
tation i dessa styrelser regleras ej av detta avtal.

§ 20. Fortroendenimnd

Tvist om tolkning av detta avtal eller av bestimmelser eller beslut, som
grundas pd detta avtal, lokal 6verenskommelse eller MBL och som ej
bringats till 16sning vid central férhandling kan pé endera partens
begiran inom tio bankdagar frin den dag den centrala férhandlingen
avslutades hinskjutas till BAOs och Finansforbundets gemensamma
fortroendenimnd enligt kollektivavtalet for banktjinstemidn Avd VII
Forhandlingsordning och fortroendenimnd — skiljendmnd.

AVDIII

Medbestammandeomraden

Avtalets besluts- och forhandlingsordning enlig Avd I dr generell,
varav foljer det medbestimmande i olika frigor som medverkan i
beslutsorgan och kommittéer enligt §§ 9-12 medfér. Inom nedansta-
ende medbestimmandeomraden dr det sirskilt angeliget att de
anstillda deltar i beslutsprocessen. I syfte att uppnd enighet vid dessa
fragors behandling skall ocksd behovet beaktas av kompletterande
utredningar som endera parten begirt.

Omraden av denna art ir:
a) Principer for delegering och decentralisering i frigor som avser
arbetets organisation, metodik och teknik.

b) Administrativa styrsystem som berdr organisations- och arbetsfor-
héllanden.



¢) Inforande eller visentlig forindring av datasystem.

d) Ekonomisk planering och budgetering av bankens verksamhet samt
alla visentliga forindringar i verksamhetens bedrivande i dvrigt.

e) Personalbudget och personaldimensionering.

f) Fusion.

g) Etablering, flyttning eller nedliggning.

h) Personalpolitik, jamstilldhetsfrigor.

i) Program for personalutveckling och personalutbildning.

j)  Principer for registrering, sammanstillning eller anvindande av
personuppgifter avseende de anstillda.

k) Principer for beredning och tillsittande av chefer.

1) Principer for urval av deltagare till olika utbildningar.

m) Frigor som avser arbetsmiljo och foretagshilsovard enligt sirskilt
avtal.

Beslut som sirskilt beror enskild tjinsteman

Fraga som innebir viktigare forindring av arbets- eller anstillnings-

forhdllanden for enskild tjinsteman skall avgoras genom enigt beslut

enligt § 6 eller genom beslut som bitrides av representanterna for

Finansforbundets lokala organ i beslutsorgan eller i forhandling.

I sddan frdga dger varje berord tjinsteman ange sin stdindpunke, vilken

skall tillmitas visentligt vikt vid frdgans avgorande. Hit riknas bl a

a) Visentligt forindring av enskild tjinstemans arbetsuppgifter eller
arbetsforhdllanden i 6vrigt.

b) Omplacering till annan tjinst med andra kvalifikationskrav eller
som innebir flyttning till annan ort.

¢) Forindring av arbetstidens forliggning eller omfattning.

d) Faststillande av semesterplan.

e) Registrering av personuppgift om enskild tjinsteman.
Tjinsteman iger ta del av registrerade personuppgifter om sig sjilv.

Riktlinjer for medbestimmande
Utéver vad ovan sagts giller foljande riktlinjer for medbestimmande
pa delomrédena.



Verksamhetsplanering

Alla visentliga forindringar i bankens verksamhet ir av grundlig-
gande intresse for bankens personal. Detsamma giller bankens ekono-
miska utveckling.

Den ekonomiska planeringen och utvecklingen av bankens
verksamhet bor dirfor regelbundet behandlas i organ, dir de anstillda
ir representerade. Uppfoljning av bankens ekonomi avseende t ex
budget bor ske under medverkan av de anstilllda.

Organisations- och datafragor

Bankens organisation samt de datasystemlosningar man viljer ger
ramar och styr arbetsinnehall och arbetsrutiner. Med hinsyn hirtill dr
det angeldget att Finansforbundets lokala organ medverkar redan frin
idé- och forstudiestadiet i systemutvecklingsprocessen. I olika faser av
utvecklingsarbetet skall ocksd systemforslagens foljder ur personal-
synpunkt belysas.

For detta kan krivas sirskilda utredningar med anlitande av experter.
Sddana utredningar bér belysa hur den enskildes arbetssituation paverkas
betriffande arbetsutformning och arbetsinnehdll och arbetsmiljo.

Administrativa styrsystem samt tekniska hjilpmedel i 6vrigt skall
vara utformade pd ett sddant sitt act mojlighet finns till ett reellt
inflytande pd de egna arbetsforhallandena.

Sakkunnig konsult

Om banken och Finansférbundets lokala organ pa banknivé idr 6verens
om att erforderlig kompetens ej finns att tillgd inom banken for en
allsidig belysning av fragor av storre rickvidd har Finansforbundets
lokala organ mdojlighet att hirfor anlita sakkunnig konsult. Kostnaden
for detta bestrides av banken.

Onskar Finansférbundets lokala organ anlita konsult skall
framstillning hirom goras till banken. Framstillning om anlitande av
konsult kan inom fem bankdagar av banken hinskjutas till lokal
forhandling, varvid avtalets besluts- och forhandlingsordning giller.
Hinskjuts frigan ej till lokal férhandling dger Finansforbundets
lokala organ fatta beslut.



Fusioner

Tarbetsgrupper och kommittéer som tillsitts for planering och
genomforande av fusion dger Finansforbundets lokala organ vara
representerat. Arbetsgrupp och kommitté som behandlar drende-
omraden av sirskild betydelse for de anstillda skall ha lika antal
ledaméter frdn berdrda banker och Finansfoérbundets lokala organ.

Personalpolitik
Rekryterings-, befordrings- och omplaceringsfrdgor ir av direkt
betydelse for personalens arbetsforhillanden.

Principerna for rekrytering och introduktion bor regleras vad
giller handliggning av anstillningsirenden, urvalsmetoder samt
introduktionens innehdll, uppliggning och tidsdtgang.

Lediga befattningar bor i forsta hand tillsittas internt.

Riktlinjer for personalsamtal, betyg och tjinsteintyg skall
faststillas i gemensamma beslutsorgan eller i férhandling.

Utvecklingssamtal
Bankernas affirsidé, mal och verksamhetsplaner skall utgora grunden
for utvecklingssamtalen. Utvecklingssamtalet syftar till act utveckla
arbetsplatsen och organisationen genom att medarbetarna utvecklas
personligt och yrkesmissigt.

Principer for utveckling av de anstillda skall faststillas i gemen-
samma beslutsorgan eller i forhandling och omfatta alla anstillda.

Utvecklingssamtalet skall vara en drlig dterkommande och vil
genomtinkt dialog mellan en medarbetare och dennes nirmaste chef.
Samtalet bor med ett tillbakablickande och ett framtidsperspektiv
behandla organisationens uppgift, samarbetet i orgnisationen,
arbetsuppgifterna, utvecklingen, forindringar, relationen mellan chef
och medarbetare och andra angelidgna frigor som ror arbetssituationen.
For chefen dr utvecklingssamtal ett verktyg for et effektivare ledar-
skap. For medarbetaren handlar utvecklingssamtalet om att {3 dter-
koppling pd arbetsinsatserna samt att klargora utvecklingsbehov och
personliga mal.
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AVD 1l
Bankintern information

Regler for information till de anstillda
Banken och Finansférbundets lokala organ har ett gemensamt ansvar
att limnad information nér alla anstillda.

Alla anstillda skall erhdlla information om bankens verksamhet
och den egna arbetsplatsen enligt § 5.

Finansforbundets lokala organ kan pa ordinarie arbetstid samla
anstillda till informationstriffar. Sidana triffar skall i regel begrinsas
till arbetsplatsnivé och genomforas av kontaktombudet. Om
informationens art féranleder det kan dock sddan informationstriff
omfatta flera arbetsplatser och informationen limnas av annan represen-
tant for Finansforbundets lokala organ in kontaktombudet. Informa-
tionstriff skall forliggas sd att minsta mojliga storning i arbetet
uppstar.

For skriftlig information dger Finansforbundets lokala organ i
skilig omfattning anvinda bankens resurser.

I 6vrigt skall dessa frigor regleras genom lokal verenskommelse.

Regler for information till Finanstérbundets lokala
organ
Information i frigor som berdr hela banken och dess verksamhet skall
limnas fortlopande vid informationtriffar mellan banken och Finans-
forbundets lokala organ.

Bankens informationsskyldighet i enskilda drenden skall fullgoras
i beslutsorgan eller fast kommitté dir Finansforbundets lokala organ dr
representerat. Detsamma giller utredningar, arbets- och projektgrupper,
dock endast i frdgor, som direkt beror deras uppgift.

I 6vrigt giller § 3 och § 8 b i detta avtal samt MBLs informations-
regler enligt §§ 18-22.

Finansforbundets representanter i beslutsorgan, fast kommitté eller
projektgrupp dger ritt erhdlla kompletterande information eller
utredning om sd ir skiligt.
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Finansforbundets lokala organ kan pa ordinarie arbetstid limna
information till kontaktombud. Sddan information kan limnas pd
triffar med kontaktombud vid arbetsstillen pé nirliggande orter.
ovrigt bor regler for informationen till Finansforbundets lokala organ
och dess omfattning utformas i lokal 6verenskommelse.

Personaltidning

Finns personaltidning i bank, skall en fast kommitté enligt § 10
(redaktionskommitté) tillsittas, om Finansforbundets lokala organ s
begir. I denna kommitté bor den dvergripande inriktningen for
tidningen beslutas och en uppfoljning ske av att den drivs enligt den
faststillda mélsittningen.

Personaltidningen skall tillgodose de anstilldas och bankens
intressen. Den bor ge 6ppen och aktuell information, vara ett fritt
forum for debatt i aktuella frégor samt stimulera till kommunikation
mellan de anstillda.

AVD IV
Branschfragor

Medbestimmande inom Svenska Bankftreningen i bransch- och
utvecklingsfragor, som beror de anstillda i affirs-, spar- och férenings-
banker regleras ej av detta avtal. De anstilldas medbestimmande i dessa
fragor regleras i avtal mellan Finansférbundet och Svenska Bank-
foreningen.

Koncerner och samégda féretag

Koncerner

Ett koncernforhdllande anses foreligga om ett foretag (moderbolag) pd
grund av sitt aktie- eller andelsinnehav har ett bestimmande infly-
tande pé beslut i annat foretag (dotterforetag) och detta ingér i
moderbolagets koncernredovisning.
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Samigda foretag

Med samiigda foretag avses sidana som — utan att ett koncern-
forhallande foreligger — bildats av flera banker gemensamt for fullgo-
rande av viss verksamhet &t anslutna banker. Exempel pd samigt
foretag: Bankgirocentralen.

Besluts- och férhandlingsordning
Inom de i en koncern ingdende foretagen eller inom ett samigt foretag
tillimpas detta avtal med féljande tilligg.

Bankintern information enligt avtalets avd III skall dven omfatta
overgripande information avseende koncernen som helhet. I besluts-
organ, fasta kommittéer och projektgrupper, som handligger frigor av
visentlig betydelse for flera enheter inom en koncern eller for verksam-
heten inom ett samigt foretags dgarbanker, skall Finansforbundets
lokala organ vid tillimpningen av detta avtals besluts- och férhand-
lingsordning utse gemensam lokal representation.

I lokal 6verenskommelse mellan koncernen och Finansférbundets
lokala organ inom koncernen bor tillimpningen av detta avtal nirmare
regleras.

Fackliga representanter i organ som behandlar for ett samigt
foretag och dess dgarbanker gemensamma frigor, utses av Finans-
forbundet centralt eller enligt sirskild 6verenskommelse mellan
dgarbankerna och Finansforbundets lokala organ i dessa banker och i
det samigda foretaget.

Facklig fortroendemans stillning

Fackliga fortroendemin, som arbetar med medbestimmandefrigor pd
bransch- och koncernniva eller med gemensamma frigor fér
igarbankerna inom ett samigt foretag ir fackliga fortroendemin enligt
1974 &rs fortroendemannalag.
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AVD YV
Gemensamt utvecklingsarbete mellan
BAO och Finansforbundet

BAO och Finansférbundet skall gemensamt f6lja, frimja och utvirdera

utvecklingen inom bankerna pa fljande omriden.

a) medbestimmande och personalpolitik

b) tekniska forindringar av betydelse for bankarbetets organisation
och innehall

¢) personalutbildning och personalutveckling

d) arbetsmiljo och sikerhetsfragor

e) forskning av intresse for bankernas verksamhet och bank-
tjanstemidnnens arbetsforhéllanden

f) lagstiftning och 6vriga frigor av 6vergripande intresse for ban-
kerna och kreditvisendet.

Kontakt med branschorgan

I friga som sirskilt berér branschorganisationer skall BAO och
Finansférbundet hédlla kontakt med t ex Svenska Bankforeningen och
inbjuda representanter for sédana organisationer att delta i utredningar
och sammantriden.

Utredningsorgan

BAO och Finansforbundet ir ense om att vid behov gemensamt
genomfora utredningar och tillsitta erforderliga arbetsgrupper for
speciella frigeomraden. Parterna skall ocksa vid behov anlita sakkun-
niga pd olika omrdden. Om inte annat dverenskommes, skall BAO och
Finansforbundet dela uppkommande kostnader lika.
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AVD VI
Medbestéimmandeutbildning

Banken och Finansforbundets lokala organ bor gemensamt anordna
utbildning i medbestimmandefrdgor for arbetsledare och fackliga
fortroendemin. Utbildningen bor omfatta det centrala MBA, tillimp-
liga lagregler och triffat lokalt avtal och kan beriiknas ta 2-3 dagar i
ansprak.

Arbetsledning och kontaktombud svarar for att de anstillda
informeras om det centrala medbestimmandeavtalet, tillimpliga
lagregler och triffat lokalt avtal.

Giltighetstid m.m.

Medbestimmandeavtalet giller tills vidare med en 6msesidig
uppsdgningtid av tre manader. Under avtalets giltighetstid giller
fredsplikt i de fragor medbestimmandeavtalet omfattar.

Stockholm den 10 januari 1979

Bankinstitutens Svenska Bankmannaférbundet
Arbetsgivareorganisation (Finansforbundet)

Morgan Abrahamsson Gustaf Setterberg

CG Dabhlerus Lennart Lundgren

Anm. Svenska Bankmannaforbundet har bytt namn till Finansférbundet
29 maj 1994.
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