Arbetsmiljoavtal

Galler fr o m 24 april 2006

Inledning

Detta avtal, som BAO och Finansforbundet tréffar, kompletterar arbetsmil-
jolagen (AML, SFS 1977:1160, rev. SFS 1991:677, uppdaterad 2005:396) och
arbetsmiljoforordningen (AMF, SFS 1977:1166, rev. SES 1991:678, upp-
daterad 2003:791) i fragor som ror arbetsmiljo och foretagshélsovard inom
avtalsomradet.

Banken fullgér sin informations- och forhandlingsskyldighet enligt MBL
och MBA genom att behandla arbetsmiljofragor pa arbetsplatsniva med
berort arbetsmiljoombud.

Fragan kan av endera parten hinskjutas till arbetsmiljokommittén for
beredning/yttrande.

Pa foretagsniva fullgors motsvarande skyldigheter i arbetsmiljokommitté.
Arbetsmiljoombud,

Samordnande arbetsmiljoombud och personalrepresentanter i arbetsmil-
jokommitté &r fackliga fortroendemén, varfor FML och FMA géller i till-
lampliga delar. De har dven de réttigheter och skyldigheter som anges i MBA,
Avd 111

Det dr angelédget att savil bankledning, arbetsledare, lokal facklig organi-
sation och dvriga anstéllda verkar for en god arbetsmiljo i banken.

Banken ska stélla erforderliga resurser till forfogande for att forebygga,
utreda och undanrgja arbetsmiljoproblem samt att sékerstélla en arbetsmiljo
som inte utsdtter de anstéllda for ohélsa, savél fysisk som psykosocial, eller
olycksfall.

Sarskilt bor arbetsmiljoproblem orsakade av teknik och teknisk utveck-
ling uppmédrksammas. Arbetsmiljoproblem relaterade till hot och vald ska
ges en framskjuten stillning i det totala arbetsmiljoarbetet.

Syftet med detta avtal ér att ge de lokala parterna riktlinjer for arbetsmil-
joverksamheten inom avtalsomradet.

Med utgangspunkt fran dessa riktlinjer bor de lokala parterna reglera hur
arbetsmiljofragorna ska handldggas i banken. Arbetsmiljoéfragorna hand-
laggs i samma ordning som medbestimmandefragor. Detta innebér bl a att



till arbetsmiljdombud (samordnande arbetsmiljoombud) och kontaktombud
utses normalt en och samma person. De lokala parterna avgor denna fraga
med hansyn till forhallandena i banken.

Med lokal part avses banken resp Finansforbundets lokala organ (central
foretagsklubb, eller ddr sadan saknas kontaktombud). Finns i sadant fall
flera kontaktombud avgér Finansférbundet vem av dem som é&r lokal facklig
organisation.

Anm. Med ”bank” avses i detta avtal savil banker som andra foretag i BAO.

§ 1. Arbetsstalle och arbetsmiljoomrade

Med arbetsstille avses dels bankkontor, dels sadan del av huvudkontor,
centralkontor eller motsvarande stérre bankkontor, som utgor en organisa-
torisk enhet med en till arbetsledningen delegerad ritt att foretrida banken i
forhallande till Finansforbundets lokala organ. Overenskommelse om annan
definition av begreppet arbetsstille kan traffas skriftligen mellan de lokala
parterna. En sddan §verenskommelse kan t ex innebéra att regional enhet
inom bank eller hela banken utgér ett arbetsstille.

Storre arbetsstille kan efter lokal 6verenskommelse indelas i arbetsmiljo-
omréden, inom vilka arbetsmiljoombud foretridder arbetstagarna i arbetsmil-
jofragor. Sadan dverenskommelse kan ocksa innebira att flera enheter utgor
ettarbetsmiljoomrade. Arbetsmiljoomrade ska avgrinsas sé att arbetsforhal-
landena inom omradet vl kan f6ljas av arbetsmiljdombudet. Antalet arbets-
miljdombud och samordnande arbetsmiljoombud regleras i verenskom-
melse mellan de lokala parterna.

§ 2. Arbetsgivarens uppgifter

Banken ska sékerstilla att arbetsmiljon uppfyller kraven i AML och de
foreskrifter som utgetts med stéd av lagen. Vidare ska banken utreda arbets-
skador, fortlpande undersoka riskerna i verksamheten och omedelbart eller
inom skilig tid vidta erforderliga atgérder. Banken ska i den utstrackning
verksamheten krédver dokumentera och planera arbetsmiljoarbetet i samrad
med arbetsmiljdombud och/eller i forekommande fall i arbetsmiljokommit-
tén samt fortlpande informera arbetsmiljbombudet om férhallanden som dr
av betydelse for arbetsmiljdombudets uppgifter.

Banken ska vidare pa lampligt sétt organisera en arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet.

Anm: Ifraga om rehabilitering, se den gemensamma kommentaren.



§ 3. Arbetsmiljoombudets uppgifter

Arbetsmiljoombudets uppgifter framgér av bilagda instruktion (bilaga 2),
som skall delges arbetsmiljdombudet. De lokala parterna kan traffa skriftlig
6verenskommelse om anpassning av denna instruktion till de lokala forhal-
landena. Aven sddan 6verenskommelse ska delges arbetsmiljoombudet.
Arbetsmiljdombudet kan i sirskild fraga begira rad och bitride av sam-
ordnande arbetsmiljdombudet.

§ 4. Samordnande arbetsmiljoombuds uppgifter

Samordnande arbetsmiljdombud, har utdver sina uppgifter som arbetsmiljo-
ombud, till uppgift att koordinera arbetsmiljoombudens verksamhet

§ 5. Ersattare

Finansfoérbundets lokala organ dger utse ersittare for arbetsmiljombud och
samordnande arbetsmiljoombud, som intrader vid forfall for arbetsmiljom-
bud/samordnande arbetsmiljdombud

§ 6. Arbetsmiljokommitténs uppgifter och befogenheter

Arbetsmiljokommittén dr en fast beredande kommitté enligt MBA § 10 for
fragor som rér arbetsmiljo och foretagshilsovard och med uppgifter och be-
fogenheter som framgar av bilagda instruktion (bilaga 3). De lokala parterna
kan tréaffa skriftlig overenskommelse om att anpassa instruktionen till de
lokala férhallandena. I bank med flera arbetsmiljokommittéer kan en central
arbetsmiljokommitté inrdttas fér handldggning av 6vergripande arbetsmiljé-
fragor.

§ 7. Arbetsmiljokommitténs storlek och sammansattning
mm

Arbetsmiljokommittén bor vara paritetiskt sammansatt och far genom dele-
gering befogenheter att fatta beslut i bestimda fragor inom givna ramar.
Arbetsmiljokommitténs storlek och sammanséttning bestdms i 6verens-
kommelse mellan de lokala parterna, dér hansyn tas till bankens organisation.
Representant fran foretagshélsovarden bor kallas till arbetsmiljokommit-
téns sammantrdaden. Sadan representant har i forekommande fall nérvaro-,
yttrande- och forslagsritt vid kommitténs sammantréaden. Kan inte lokal
overenskommelse traffas om arbetsmiljokommitténs storlek och samman-
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sdttning giller foljande:

Genomsnittligt anstal anstillda 50-99  100-

arbetsgivarparten 2 3
arbetstagarparten 2 3
Totalt 4 6

De lokala parterna kan utse erséttare, som vid forfall for ordina-
rie ledamot kallas till arbetsmiljokommitténs sammantriden. De lo-
kala parterna faststéller var for sig mandattiden for sina representanter.
Arbetsmiljokommittén utser inom sig ordférande och vice ordférande. Sekre-
terare utses inom eller utom kommittén.

For arbetsgivarparten bér minst en vara representerad av foretagsled-
ningen och bankens sdkerhetsansvarige bor ingé i arbetsmiljokommittén eller
annars kallas till kommitténs sammantraden da sikerhetsfragor behandlas.
Den sikerhetsansvarige har diarvid yttrande- och forslagsritt.

§ 8. Utbildning

For att arbetsmiljoombud och ansvarig chef ska kunna fullgora sin uppgift
fordras att vederborande har utbildning for sitt uppdrag. Ansvaret for att
utbildning/fortbildning ges avilar arbetsgivaren och Finansfoérbundet gemen-
samt. Arbetsgivaren har ansvaret for de kostnader som uppstar i samband
med utbildningen, i enlighet med reglerna i lagen om facklig fortroendeman.

§ 9. Foretagshalsovard

BAO och Finansforbundet har i bilaga 1 till detta avtal enats om féretagshél-
sovardens uppgifter och malsattning i fullt utbyggt skick. Med hiansyn till de
lokala férhallandena kan de lokala parterna traffa verenskommelse om fore-
tagshélsovard som helt eller delvis uppfyller de centrala parternas riktlinjer.

Foretagshilsovarden kan organiseras internt i banken, externt i féretags-
hilsovardscentral eller pa annat sitt.

§ 10. Beslutsordning

Befogenheter och skyldigheter i arbetsmiljofragor fullgérs mellan arbetsled-
ning och arbetsmiljoombud pa arbetsplatsniva samt mellan bank och arbets-
miljokommitté foretagsniva. De lokala parterna kan dven traffa 6verenskom-
melse om att befogenheter och skyldigheter i vissa arbetsmiljofragor fullgors
mellan bank och samordnande arbetsmiljdombud pa foretagsniva.
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§ 11. Forfarande vid tvist

Vid oenighet i arbetsmiljokommitté i drende dér kommittén &r beslutsorgan
enligt § 10 har part rétt att hanskjuta drendet till lokal forhandling enligt
MBA-C §§ 13 och 14. Uppnas dérvid inte enighet kan fragan foras vidare till
central forhandling enligt MBA-C § 15. Vid oenighet efter central férhand-
ling kan BAO och Finansférbundet gemensamt hinskjuta tvistefragan till
parternas fortroendendmnd enligt § 15.4 fortroendendmnd/skiljendmnd i
kollektivavtalet for tjinstemén. I de fall fragan inte hdnskjuts till parternas
fortroendendmnd kan den hédnskjutas till avgérande enligt AMLs regler om
forfarandet vid tvist. Detta bor ske snarast mojligt.

§ 12. Avtalets giltighet

Detta avtal giller fr o m 2006-04-24 och tills vidare med 6msesidig uppsag-
ningstid om tre manader.

Stockholm 2006 — 04 - 24

BANKINSTITUTENS FINANSFORBUNDET
ARBETSGIVAREORGANISATION

Sten Norborg Jan Gerlofstig
Anders Sandberg Lars Forsell



Bilaga 1

Riktlinjer for foretagshalsovarden inom
bankomradet

Foretagshilsovardens syfte &r att:

e Medverkai ett forebyggande arbete for att skydda de anstdllda mot
hilsorisker for vilka de kan bli utsatta till foljd av sitt arbete eller de
forhallanden under vilka de arbetar.

e Medverka till att for de anstéllda skapa och vidmakthalla hogsta moj-
liga grad av fysiskt och psykiskt vélbefinnande.

e Medverkaianpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa arbets-
platserna.

Il. Foretagshalsovardens organisation

Foretagshilsovarden kan organiseras pa foljande sétt:
e Intern foretagshilsovard
e Extern foretagshélsovard
e Ovriga losningar

Intern foretagshilsovard

Intern foretagshilsovard avser verksamhet bedriven inom en bank eller ett
arbetsstille. Denna form ar 1dmplig for stora foretag, dar det finns ett tillrdck-
ligt underlag for en egen foretagshilsovard. 1500 a 2000 anstillda bor utgora
ett tillrackligt underlag. Arbetsmiljokommittén fungerar som huvudman for
den interna foretagshélsovarden genom att foresla

o foretagshilsovardens organisation, inriktning och utveckling

e rutiner och instruktioner

Dessutom skall arbetsmiljokommittén

e f6ljaupp verksamheten.

e med iakttagande av bankens planeringssystem foresla budget for f6-
retagshdlsovarden. Om avvikelse fran lamnat budgetforslag 6vervags,
ska drendet aterremitteras till arbetsmiljokommittén for ytterligare
behandling.



Extern foretagshilsovard

Extern foretagshdlsovard gor det majligt for bank utan underlag for inbyggd
foretagshdlsovard att gemensamt anordna foretagshélsovard. Geografiskt
nérbeldgna arbetsstédllen kan samverka och dérigenom bilda tillrackligt
underlag for en foretagshdlsovardscentral. For att bredda underlaget kan
samverkan ske med andra branscher, féretradesvis férsakringsbranschen,
handeln och servicendringen.

Uppdragsgivaren till den externa foretagshilsovardscentralen dr som
regel en foretagshilsovardskommitté, vars ledaméter utses bland de ingédende
foretagens arbetsmiljokommittéer.

Ledningsfunktion

Foretagshdlsovarden bor ha en vil definierad ledningsfunktion med ansvar
for att verksamheten planeras och verkstills enligt uppdragsgivarnas inten-
tioner.

Ovriga lésningar

Andra l6sningar d4n de nimnda kan férekomma, framst av praktiska skil, for
att tillforsdakra de anstdllda tillgang till féretagshélsovard. Som exempel kan
ndmnas anvisad ldkare eventuellt kompletterad med avtal om anslutning till
teknisk, ergonomisk och psykosocial hdlsovardsfunktion.

lll. Foretagshalsovardens innehall

1. Arbetsriitt

Foretagshilsovarden dr en radgivande expertfunktion, som framst skall
arbeta forebyggande. Den skall ha god kinnedom om de anstilldas arbetsmil-
joer. Detta forutsétter fortlopande samarbete med de lokala parterna, framst
arbetsmiljokommittén, inom foretaget. Regelbundna arbetsplatsbesok bor
genomforas.

Foretagshilsovarden ér tillika en resurs som kan anvéndas i friskvardsar-
betet pa arbetsplatsen.



2. Fun ktioner

Foretagshdlsovardens funktioner utgors av

e anpassnings- och rehabiliteringsfragor

ergonomi och arbetshygien

medicinska arbetsmiljofragor

psykiska och sociala fragor

tekniska arbetsmiljofragor.

radgivning samt

utbildningsinsatser

Dessa funktioner fullgors av for &ndamalet utbildad personal.

Till foretagshilsovardens uppgifter raknas:

att

att

att

att
att

att

att
att
att
att

att
att

att

kartldgga radande arbetsmiljéforhéllanden och vid behov foresla
forandringar

medverka i det lokala arbetsmiljoarbetet bl a genom arbetsmiljoronder,
rapportera till arbetsmiljokommitté samt att i férekommande fall bista
arbetsledare, arbetsmiljoombud och arbetsmiljokommitté med rad och
anvisningar for att motverka arbetsskador och framja de anstélldas hilsa
och vilbefinnande

kartlagga ergonomiska faktorer samt att medverka till ergonomisk
planering. Ergonomin avser arbetsplatsens utformning med hénsyn till
arbetsstillningar och arbetsrorelser, samspelet mellan ménniska och
maskinell utrustning samt betydelsen av ljus och fargsattning
uppmiirksamma dataergonomiska fragor sisom anviindarvinlighet
genom riktade hédlsoundersokningar spara eventuell paverkan av
miljofaktorer hos de anstillda och foresla erforderliga atgérder i
forebyggande syfte.

vid ohilsa och sviktande arbetsforméaga medverka till snabb och
dandamalsenlig rehabilitering

i forebyggande syfte planera, genomfora eller foresla friskvardsinsatser
organisera forsta hjilpen vid plétslig sjukdom och olycksfall

medverka med expertsynpunkter vid inkop, ombyggnad och nyplanering
genom systematiska analyser av arbetskrav och arbetsforutsattningar ge
underlag for successiv forbattring av den enskildes arbetsmiljo
medverka i krissituationer orsakade av t.ex. hot och vald

medverka i utbildningsverksamhet samt

samverka med samhillets olika organ.



Bilaga 2

Instruktion for arbetsmiljoombud ¥

(Géller d&ven samordnande arbetsmiljdombud i dennes egenskap av arbetsmil-
joombud)

(Arbetsmiljoombudets namn)

1. Arbetsmiljoomradet omfattar:

2. Arbetsmiljoombudets uppgift ar inom omradet:

att verka for en god arbetsmiljo

att bevaka att banken fullgor sina skyldigheter enligt § 2 AMA

att delta vid planering av nya eller andrade lokaler, anordningar och
arbetsmetoder ochav  arbetsorganisation liksom vid planering av
anvdndning av @mnen, som kan foranleda ohélsa eller olycksfall (AMK
6:4)

att yttra sig 6ver ansdkan om byggnadslov avseende arbetslokaler eller
personalrum (17 § AML och 56 § Bygglagen).

D Utdver vad som foljer av denna instruktion har arbetsmiljdombudet de uppgifter och réttighe-
ter som f6ljer av AML, AMF samt lokala 6verenskommelser.

att bevaka att sdkerhetsforeskrifterna foljs

att om arbetsmiljokommitté saknas, delta i planeringen av
foretagshalsovarden

att medverka vid anmélan om arbetsskada

att delta i myndighetsinspektion eller undersokning ( § 16 AMF)



att pa grundval av erhallna informationer fran arbetstagarna medverka
till att brister i arbetsmiljon upptécks i tid och till arbetsledning och
arbetsmiljokommitté rapportera brister och om majligt lamna forslag till
atgdrder

att deltaiarbetsmiljérond.

Arbetsmiljoombudet har dessutom till uppgift

3. For att kunna fullgora sina uppgifter ska arbetsmiljo-
ombudet

skaffa ingdende kunskap om de olika skyddsforeskrifter for arbetets bedri-
vande, som géller inom arbetsmiljdomradet

4. Arbetsmiljoombud har for sin verksamhet ratt

att begdra undersokning och kontroll av arbetsmiljoforhallandena inom
arbetsmiljomradet ( 6 kap § 6a AML)

att inom ramen for gillande sekretesslagstiftning ta del av de handlingar
och erhalla de upplysningar i 6vrigt som dr av betydelse for
arbetsmiljoombudets verksamhet (AML 6:6)

att till arbetsledning eller arbetsmiljokommitté framfora forslag till atgérder

att pakalla arbetsmiljokommittés behandling av arbetsmiljofragor

att tillkalla tillsynsorgan (Arbetsmiljoverket) om beslut internt inte leder till
erforderligt resultat

att om visst arbete innebar omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv
eller hilsa och réttelse icke genast kan uppnas, bestimma att arbete skall
avbrytas i avvaktan pé stillningstagande av Arbetsmiljéverket (AML
6:7)
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att om det dr pakallat fran arbetsmiljosynpunkt - vid ensamarbete vidta
motsvarande atgirder

5. Arbetsmiljoombud och arbetsledning (samordnande
arbetsmiljoombud och foretag) kan efter delegering
besluta i foljande fragor
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Bilaga 3

Instruktion for arbetsmiljokommitté

1. Arbetsmiljokommittés verksamhetsomrade

Arbetsmiljokommitténs ledamoter dr
For arbetsgivarsidan: For arbetstagarsidan:

(Aven ersittare for ledamot anges)

2. Arbetsmiljokommittés uppgift ar

att skaffa sig god kinnedom om arbetsforhéllandena

att behandla fragor om planering av arbetsmiljofragor enligt AMA

att tainitiativ till att brister i arbetsmiljon kartlaggs och vid behov medverka
isadan kartlaggning

att soka paverka arbetsforhallandena i syfte att bidra till en god arbetsmiljo

att uppméarksamma forandringar av arbetsmetoder, lokaler och utrustning
(AML 6:9)

att deltaiplaneringen av sadana fragor som péaverkar arbetsmiljéon (AML
6:9)

att bevaka att olika foreskrifter som avser arbetsmiljon finns i erforderlig
utstrackning samt att dessa efterlevs

att verka for att arbetsmiljéfragorna behandlas vid introduktion av
nyanstillda pa arbetsplatsen

att planera och ansvara for att arbetsmiljoombud och andra
arbetsmiljoansvariga far utbild—ning i erforderlig omfattning (AML 6:4)

1) Ut6ver vad som foljer av denna instruktion har arbetsmiljokommitté de uppgifter och ritt-
tigheter som foljer av AML, AMF samt lokala 6verenskommelser.

att med iakttagelse av foretagets planeringssystem medverka vid
upprittandet av budgetforslag i arbetsmiljofragor
att medverka vid utformningen av sékerhetsforeskrifter
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att verka for att ensamarbete som innebér risker for liv och hélsa for den
enskilde undviks

att sérskilt uppméarksamma problem som &dr férenade med arbete i lokaler
utan dagsljus

att behandla fragor om arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet

3. Arbetsmiljokommitté har ratt

att begédra unders6kning och kontroll av arbetsmiljoforhallanden inom sitt
verksamhetsomrade

att inom ramen for gillande sekretesslagstiftning ta del av de handlingar
och erhalla de upplysningar i 6vrigt som &r av betydelse for
arbetsmiljokommitténs verksamhet

4. Vid arbetsmiljokommittésammantrade bor bl a foljande
fragor behandlas

e Foredragning av féregdende sammantriadesprotokoll, varvid vidtagna
atgarder redovisas

e Foredragning i 6vrigt av vidtagna arbetsmiljoatgérder

e Information om aktuella byggnads-, inrednings- och utrustningsfra-
gor

e Redogorelse for intrdffade olycksfall, tillbud och 6vriga arbetsskador

o TForetagshilsovard

e Insatserifraga om utbildning, upplysning och information kring
skyddsverksamheten

e Fraga som vickts av arbetsmiljoombud (samordnande arbetsmiljoom-
bud) eller ledamot i arbetsmiljokommittén

o Franvarostatistik, som ger anledning missténka att arbetsmiljopro-
blem foreligger.
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5. Arbetsmiljokommittén beslutar efter delegering i
foljande fragor

6. Pa begdran av Arbetsmiljoombud (samordnande arbetsmiljdombud),
arbetsledare, part i beslutsorgan, foretagsklubb eller foretagsledning skall
arbetsmiljokommittén yttra sig i viss arbetsmiljéfraga innan beslut fattas.
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