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§ 1. Forbundets andamal

Finansforbundet har till uppgift att forena arbetstagare och egenforetagare
som arbetar i finansiell verksamhet. Forbundet ska vara en demokratisk,
partipolitiskt obunden organisation som tillvaratar medlemmarnas fackliga,
ekonomiska och sociala intressen. Finansforbundet dger i detta syfte att
representera medlemmarna och fora deras talan.

1. Finansforbundet dr en organisation, vars verksamhet bygger pa de
varderingar som kénnetecknar en demokratisk rittsstat, sidana de
kommit till uttryck i svensk grundlag, FN:s allménna forklaring om de
ménskliga rittigheterna samt den Europeiska konventionen om skydd
for de ménskliga rattigheterna och de grundlaggande friheterna.

2. Finansforbundet ska sla vakt om forenings- och férhandlingsrét-
ten. Forbundet ska hévda principen om jamstélldhet, méngfald och
likaberittigande pé arbetsmarknaden samt bedriva en l6nepolitik som
forbéttrar medlemmarnas ekonomiska standard samtidigt som den
bidrar till att minska oréttvisa loneskillnader.

3. Finansforbundet ska samverka med nirstdende svenska, nordiska och
internationella organisationer.

§ 2. Forbundets organ

Forbundet utovar sin verksamhet genom foljande organ:
1. Centrala organ: Kongress, forbundsstyrelse och yrkesforeningar.
2. Lokala organ: regioner (§ 12), klubbar och intresseféreningar
(§§ 13-14) samt kontaktombud.

§ 3. Medlemskap

§ 3.1 Medlemskap

Anstilld inom férbundets organisationsomrade har rétt att intrdda i forbundet
som aktiv medlem. Arbetslos medlem har rétt att kvarstd som aktiv medlem.
Aktiv medlem i forbundet tillhér den region och klubb inom vars omrade
medlemmen ar verksam.

§ 3.2 Pensioniirsmedlemskap
Pensiondrsmedlemskap kan erhallas endast efter aktivt medlemskap.

§ 3.3 Studerandemedlemskap
Studerandemedlemskap kan beviljas den som bedriver studier vid universitet,
hogskola eller annan utbildningsinstans, och som inte redan dr aktiv medlem.



§ 3.4 Chefsmedlemskap

Medlem med chefsstillning ansluts som chefsmedlem med rétt till sérskilt
stod och rddgivning centralt fran férbundet. I férhandlingsavseende tillhor
chefsmedlemmen den klubb inom vars omréde chefsmedlemmen ar verksam.

§ 3.5 Centralt medlemskap

Medlem med stéllning som verkstillande direktor, vice verkstéllande direk-
tor eller annan central befattning ansluts pa grund av sin tjénst ej till lokalt
organ utan erhaller enbart centralt medlemskap i férbundet.

§ 4. Medlemsrattigheter

§ 4.1 Aktiv medlem

L.

w

ar valbar till funktion inom férbundets centrala organ och de lokala
organ medlemmen tillhor

har motionsritt till kongressen

ager ratt till information om férbundets verksamhet

ar berédttigad att begéra och erhalla rad, forhandlingshjélp och ratts-
hjélp i fraga om sina anstéllningsintressen; forbundet dr dock inte
skyldigt att ingripa i frdga som framkommit tidigare &n 3 ménader
efter intrdde i forbundet. Uppstar det oenighet om hur bitrdde ska ldm-
nas, dr det forbundsstyrelsen som beslutar i vilken form och utstrack-
ning som forhandlings- och réttshjilp ska ldmnas

dger efter 3 manaders medlemskap ritt till ersattning vid arbetskon-
flikt och efter 6 manaders medlemskap rétt att ansoka om bidrag eller
anslag ur forbundets fonder for medlemmar (se dven § 17.5)

ager vid direkt 6verging till forbundet tillgodordkna sig medlemstiden
iannan facklig organisation

kan efter provning helt eller delvis befrias fran enligt § 17.2 faststélld
avgift vid ofrivillig arbetsloshet, langre tids sjukdom eller tjénstledig-
het dd medlemmen inte alls eller endast delvis uppbér 16n

ager begéra forbundsstyrelsens provning av drende, om medlemmen
genom beslut av annat férbundsorgan dn férbundsstyrelsen eller
kongress anser sig ha lidit ordtt. Forbundsstyrelsens beslut i fragan kan
provas av kongress efter skriftligt 6verklagande fran berérd medlem
inom 30 dagar efter meddelande om forbundsstyrelsens beslut.

§ 4.2 Pensioniirsmedlem

L.

2.

ager yttrande- och forslagsratt vid allmédnna medlemsmoéten, men ér ¢j
valbar och dger ej rostrétt
har motionsritt till kongressen



ager ratt till information om forbundets verksamhet

dger ratt till information, rad och férhandlingshjilp betraffande
sina pensionsforméner och dvriga fragor som berér medlem-
mens tidigare anstéllning. Férbundsstyrelsen beslutar i vilken
form och utstridckning férhandlingshjalp ska ldmnas

erhéller i 6vrigt de forméaner som faststillts av forbundsstyrel-
sen

§ 4.3 Studerandemedlem

1.

2.
3.
4.

ager yttrande och forslagsratt vid allmidnna medlemsméten,
men dr ¢j valbar och dger ej rostratt

har motionsritt till kongressen

ager ritt till information om férbundets verksamhet

erhaller i 6vrigt de forméner som faststéllts av forbundsstyrel-
sen.

§ 5. Medlemsskyldigheter
Medlem ér skyldig att

1.
2.

3.

vara lojal med forbundets syften och dndamaél

vid konflikt f6lja forbundets anvisningar och utat vara solida-
risk med de mal som konflikten avser att uppna

till forbundet lamna begérda persondata och uppgifter om sina
anstéllningsvillkor fér medlemsregister och forbundsstatistik
och snarast mojligt meddela dndringar i fraga om adress och
6vriga personuppgifter

till férbundet erligga medlemsavgift. Extra uttaxering erlaggs
efter beslut av kongress eller, vid konflikt, av forbundsstyrelsen
(sedven § 17.2)

snarast ta kontakt med forbundet, om medlemmen 6nskar
ingripande av forbundet i friga om sin anstéllning och dess
villkor

§ 6. Upphorande av medlemskap

§ 6.1 Uttride

Ansokan om uttrade ur férbundet for aktiv medlem ska ske skriftligt.
Medlem som ej langre tillhor forbundets organisationsomrade beviljas
uttrdde fran och med paféljande ménad. Medlem, som kvarstér i sin
tjinst men onskar uttrade ur forbundet, beviljas uttrade tre manader
efter ansdkans inlimnande.



§ 6.2 Uteslutning

Medlem som offentligt ger uttryck for att han eller hon inte delar forbundets
varderingar kan uteslutas ur férbundet. Beslut om uteslutning fattas av for-
bundsstyrelsen. For uteslutning krivs att minst 3/4 av ledamoterna ar ense om
beslutet. Medlem som inte inom tre manader erlagt faststélld avgift eller gor
sig skyldig till brott mot férbundets stadgar kan uteslutas ur férbundet. Fore
beslut om uteslutning ska lokalorganet ges tillfélle till yttrande. Vid bevil-
jande av uttrdde ska lokalorganet informeras. Vid uttrade eller uteslutning
upphor medlemmens rattigheter i forbundet.

§7. Aterintrade

Aterintride kan beviljas pa villkor som bestims av forbundsstyrelsen.
Medlem, som uttrétt eller uteslutits ur forbundet trots fortsatt anstéllning
inom férbundets organisationsomrade, dger inte tillgodordkna tidigare med-
lemstid om inte forbundsstyrelsen av sdrskilda skl sé beslutar.

§ 8. Hedersmedlem/hederstecken
§ 8.1 Hedersmedlem

Till hedersmedlem kan kongressen utse person, som for forbundet har gjort
vésentliga insatser. Vid beslut erfordras 2/3 majoritet bland samtliga rost-
berittigade ombud i kongressen. Hedersmedlem é&r befriad fran avgift till
forbundet.

§ 8.2 Hederstecken

Forbundsstyrelsen kan tilldela férbundets hederstecken till medlem eller an-
nan person, for att visa uppskattning fér betydande insatser for forbundet.

§ 9. Kongress

§ 9.1 Ordinarie kongress

Kongressen dr forbundets hogsta beslutande organ. Ordinarie kongress halls
vart annat ar pa tid och plats som férbundsstyrelsen bestimmer. Ordinarie
kongress ska hallas under tiden 15 maj till och med 30 juni.

§ 9.2 Extra kongress

Forbundsstyrelsen har ritt att sammankalla extra kongress. Extra kongress
ska ocksd sammankallas av forbundsstyrelsen, dd minst 40 procent av kon-
gressombuden eller 20 procent av forbundets aktiva medlemmar skriftligt
begér detta.



§ 9.3 Kallelse

Kallelse till kongressen ska sdndas till varje ombud senast 30 dagar fore
sammantride. Samtidigt med kallelsen till kongressen ska ombuden erhalla
handlingar med forslag till dagordning, forslag fran forbundsstyrelsen, sty-
relsens och revisorernas berittelser, valberedningens forslag samt inkomna
motioner. Vid extra kongress ska kallelse med forslag och dvriga handlingar
sdndas till ombuden senast 14 dagar fére motet. Vid extra kongress kan endast
sadant drende upptas till behandling som angetts i kallelsen.

§ 9.4 Dagordningspunkter
Vid kongress ska bl a foljande drenden férekomma:
upprop
kongressens behdriga kallande
faststéllande av dagordning
val av kongressordforande och sekreterare
val av protokollsjusterare
val av rostrdknare
val av utskott for kongressen
val av valutskott for valberedningen
styrelsens verksamhetsberéttelse med arsredovisning for de tva fore-
gdende kalenderdren
10. revisorernas beréttelse om de tva foregaende kalenderaren
11. ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen
12. verksamhetsmal med ekonomiska riktlinjer fér kommande kongress-
period
13. motioner
14. faststillande av principer for medlemsavgift
15. faststdllande av arvoden
16. faststdllande av riktlinjer for anslag till klubbar, yrkse- och intresse-
foreningar
17. val f6r ndstkommande kongressperiod
- forbundsordférande
- ledaméter i forbundsstyrelsen
- forste och andre vice ordférande bland forbundsstyrelsens
ledamoter
- tvarevisorer jimte suppleanter
- nio ledaméter till valberedningen
- ordforande for valberedningen bland valberedningsledaméterna
18. dvriga drenden
Kongressen ér, utover det ovan sagda, radgivande organ till forbundssty-
relsen i avtalsfrégor, se § 15.1 Befogenheter.
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§ 9.5 Besluts-, yttrande- och nérvaror:itt

Rostberdttigad 4r ombud som registrerats vid kongressen. Ledamot av for-
bundsstyrelsen kan inte samtidigt vara kongressombud. Férbundsstyrelsens
ledaméter samt forbundets ordinarie revisorer, som inte dr kongress-
ombud, liksom foérbundets anstillda tjinstemin, dger delta i kongres-

sens Overlaggningar samt framstélla yrkanden men har inte rostrétt.
Valberedningsledaméter, som ej dr kongressombud, dger nirvaroritt samt
forslags- och yttranderétt i valberedningsfragor. Kongressen dger ritt att
bevilja annan person niarvaro och/eller yttranderétt.

§ 9.6 Val av kongressombud

Ombud, jamte lika antal suppleanter, till kongress utses av koncernklubbar,
centrala klubbar och regionstyrelser. Alla klubbar med minst 80 medlemmar
har ett ombud. Klubbarna édger ritt att utse ytterligare ett ombud for varje
400-tal medlemmar. For klubbar med farre 4n 80 medlemmar, medlemmar i
foretag utan klubb samt arbetslosa medlemmar ansvarar respektive region-
styrelse for att ombud utses ur dessa medlemskategorier. Utgangspunkt for
faststéllande av antalet ombud for dessa medlemskategorier &r ett fast ombud
samt ytterligare ett ombud for varje 400-tal medlemmar inom regionen. Detta
innebér att det andra mandatet, for bade klubbar och regioner, erhalls vid
uppnédda 400 medlemmar.

§ 9.7 Kongressombudens mandatperiod

Kongressombud viljs kongressaret pa grundval av antalet aktiva medlemmar
den 1 januari. Val av ombud ska ske senast 31 mars. Valbar till ombud &r varje
aktiv medlem. Ombud fungerar under kongressperioden. Klubb- och region-
styrelse kan forrétta fyllnadsval av ombud.

§ 9.8 Motioner till kongressen

Motionsratt till kongressen tillfaller forbundets samtliga organ, medlem-

mar och forbundets anstéllda tjanstemén. Motion ska vara kansliet tillhanda
senast tre manader fore kongressen. Over motion ska férbundsstyrelsen avge
yttrande. Motioner med férbundsstyrelsens yttrande och forslag ska utsédndas
till ombuden senast 30 dagar fére kongressen.

§ 9.9 Val till Forbundsstyrelse

Forbundsordforanden och 6vriga styrelseledamoéter véljs for en tid av tva ar
vid ordinarie kongress. Sedan val av forbundsstyrelse gt rum, véljer kon-
gressen bland styrelsens 12 valda ledamoter forste och andre vice ordférande
for tiden fram till nésta ordinarie kongress. For val av forbundsordforande,
vice ordforanden eller ledamot i férbundsstyrelsen, krévs majoritet bland
rostberattigade ombud pé kongressen. Om detta rostetal inte uppnas sker



omval mellan dem, som erhallit hogsta rostetalen. I omvalet far hogst tva
kandidater kvarsta for varje kvarstdende mandat. Nomineringar for val

av forbundsstyrelse och revisorer kan goras till valberedningen senast tre
ménader fore kongressen. Valberedningen ska informera om detta i god tid
till forbundets samtliga organ samt genom annons i forbundets medlems-
tidskrift. Valberedningen ska i sitt arbete beakta att forbundsstyrelsen ar
allsidigt sammansatt. Valberedningens forslag ska séndas till kongressom-
buden med kallelsen

§ 9.10 Val av revisorer

Forbundets tva ordinarie revisorer jimte tva suppleanter véljs for en tid av
tva ar vid ordinarie kongress. Revisorerna granskar verksamheten och ré-
kenskaperna per kalenderar och foreldgger kongressen en rapport for de tva
foregdende kalenderaren. Revisorernas berattelse sédnds till ombuden senast
30 dagar fore kongressen.

§ 9.11 Val av valberedning

For forberedande av kongressens val av forbundsstyrelse och revisorer ska
finnas en valberedning bestdende av nio ledamdter som viljs for kongresspe-
rioden.

§ 9.12 Valutskott for beredning av val till valberedning

For beredande av valet av ledamdter till valberedningen tillsétts ett valutskott
under kongressen. Nominering av valberedningsledamoter kan ske fram till
det att kongressen beslutar att nomineringsforfarandet dr avslutat.

§ 10. Forbundsstyrelse
10.1 Uppgift

Forbundsstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for forbundets verksamhet
i 6verensstimmelse med dessa stadgar och av kongressen fattade beslut samt
utgor under tiden mellan ordinarie kongresser forbundets hogsta beslutande
organ.

§ 10.2 Ledaméter

Forbundsstyrelsen bestar av forbundsordféranden samt 12 av kongressen
valda ledamoter samt tva representanter for personalen. Personalen utser

tva ordinarie representanter och tva suppleanter fér dessa. Om forbundsord-
forande avgar under mandatperioden, ska forste vice ordférande, eller vid
dennes forfall, andre vice ordforande svara for ordférandes uppgifter fram
till nésta kongress. 2:e vice ordférande ersétter 1:e vice ordforande om denna
ersétter forbundsordférande.



Personalrepresentanter i styrelsen deltar inte 1 beslut i fragor som berér
styrelsens befogenheter vad géller avtal och férhandlingar enligt § 15. Vidare
dger inte personalrepresentanterna delta i beslut som fordrar kvalificerad
majoritet fran minst 3/4 av styrelsens ledaméter enligt §§ 6, 17.2, 17.4 samt 20.

§ 10.3. Kallelse

Forbundsstyrelsen sammantrader pa kallelse av ordférande eller kanslichef
minst fem ganger om aret. Forbundsstyrelsen ska kallas till sammantréde,
da minst sex av dess ledaméter s begér. Forbundsstyrelsen dr beslutsfor da
minst hélften av dess ledamoter dr ndrvarande, inklusive personalrepresen-
tanterna.

§ 10.4 Ovriga uppgifter
Det aligger forbundsstyrelsen, utdver vad som angivits tidigare, att
1. utse kanslichef
2. ange riktlinjer for kansliets verksamhet
3. utse de personer, som dger rétt att teckna forbundets firma eller i Gvrigt
representera forbundet enligt av forbundsstyrelsen angivna befogen-
heter.

§ 10.5 Verkstiillighet

Kanslichefen &r chef for kansliet och svarar for verkstalligheten av forbunds-
styrelsens beslut. Kanslichefen ska halla forbundsstyrelsen underréttad

om alla handelser av vikt for forbundet och ta upp alla fragor av principiell
betydelse till forbundsstyrelsen for provning.

§ 11. Yrkesforeningar

Yrkesforening kan efter beslut av forbundsstyrelsen bildas for sérskild
yrkesgrupp. Foreningen ska ha stadgar godkdnda av forbundsstyrelsen.
Av stadgarna ska framga féreningens verksamhetsidé och arbetsformer.
Foreningen ska ha &rsméte med nérvaro-, yttrande- och rostrétt for alla med-
lemmar i féreningen. Arsmétet kan genomféras som fysiskt mote och/eller pa
skriftlig eller elektronisk vag. Vid arsmoétet ska bland annat féljande drenden
forekomma:

1. framldggande av verksamhetsberittelse

2. ansvarsfrihet for styrelsen i vad avser verksamheten som sddan

3. valavstyrelse

4. upprittande av verksamhetsplan och budget.

For att ha en nira kontakt med forbundsstyrelsen utser forbundssty-
relsen en ledamot fran férbundsstyrelsen att ingé i féreningens styrelse.
Foreningens verksamhet finansieras genom beslut i férbundsstyrelsen.



§ 12. Regioner

§ 12.1 Uppgift

Inom forbundet ska finnas fem regioner som har till uppgift att fraimja
erfarenhetsutbyte 6ver foretagsgranserna, tillse att det finns kontaktombud i
foretag dar klubb saknas, framja den sociala gemenskapen inom finansbran-
schen, initiera facklig utbildning i regionen, genomfora av férbundsstyrel-
sen delegerade uppgifter, ansvara for att budget uppréttas for den regionala
verksamheten. Regionerna har inga egna stadgar utan verksamheten regleras
genom § 12 samt genom § 18 om beslutsordning.

§ 12.2 Organisation

Regionernas geografiska verksamhetsomrade faststills av forbundsstyrelsen.
Regionens verksamhet omfattar alla medlemmar inom respektive geogra-
fiska omraden. Inom en region kan en eller flera regionsektioner bildas av
medlemmar som arbetar pa exempelvis samma ort. Regionstyrelsen beslutar
om inrittande av regionsektion. Regionsektion &r i organisatoriskt hinseende
ett organ for regionen och erhéller anslag for sin verksamhet fran denna.

§ 12.3 Styrelse och representantskap

Regionens verksamhet ska ledas av en styrelse som bestar av minst fem
ledamoter som véljs for en tid av tvd ar med vaxelvis verkan. Sammantrade
med representantskapet ska héllas senast den 31 mars om inte férbunds-
styrelsen godkdnner annat datum. Representantskapet kan genomfoéras som
fysiskt mote och/eller pa skriftlig eller elektronisk vdg. Nomineringar for val
av styrelse ska vara valberedningen tillhanda senast sex veckor fore represen-
tantskapsmotet.

12.3.1 Ombudsfordelning

Ombudsfordelningen i representantskapet bestims med ledning av antalet
medlemmar i regionen den 1 november, d v s ca fem ménader fore represen-
tantskapsmétet. Vid ombudsférdelning anvinds ett bryttal for varje region.
Bryttalet erhalles genom att dividera regionens medlemsantal med 40.

§ 12.4 Antal ombud

Vid bestéimmandet av antalet ombud i regionens representantskap ska foljan-
de regler gélla for koncernklubbarna i Swedbank, Handelsbanken, Nordea,
SEB samt Sparbanksklubben: Dessa klubbar erhéller ett ombud for varje upp-
natt bryttal. Ovanstdende klubbar 4r dock garanterade minst ett ombud. Vid
bestammandet av antalet ombud i regionens representantskap ska foljande
regler gilla for 6vriga klubbar: Klubb med séte i regionen, samt klubb med



sdte utanfor regionen men med minst 40 medlemmar i regionen, erhaller ett
ombud per klubb samt ytterligare ett ombud for varje uppnatt bryttal. Ombud
ska ha sin verksamhet i regionen.

§ 12.5 Handlingar

Verksambhetsberittelse, budget samt valberedningens forslag ska hallas till-
génglig for medlemmarna/ombuden pé Finansférbundets webbsida senast tva
veckor fore motet med representantskapet.

§ 12.6 Fragor att behandla
Vid sammantridde med representantskapet ska bland annat foljande fragor
behandlas:
1. foredragning av foregdende ars verksamhetsberittelse
2. presentation av varens verksamhetsplan samt budget fér innevarande
ar
3. valav ordforande och minst fyra ledaméter
4. val avledaméter till regionens valberedning for en tid av tva ar (vid
representantskap som dger rum jimna ér)
5. Ovriga fragor.

§ 12.7 Ekonomi

Regionen dger ritt till anslag for sin verksamhet enligt riktlinjer antagna av
kongressen. Regionen ska folja de direktiv i ekonomiska och administrativa
fragor som utférdas av kongressen eller forbundsstyrelsen.

§ 13. Klubbar

§ 13.1 Uppgift och organisation

Klubb har till uppgift att féretrdda medlemmarna och tillvarata deras fack-
liga, ekonomiska och sociala intressen samt att arbeta for forverkligande av
forbundets verksamhetsmal.

§ 13.2 Med klubb avses
1. koncernklubb: 6vergripande klubb som samlar flera regionala och/el-
ler lokala klubbar inom en koncern
2. regional eller lokal klubb: klubb som omfattar medlemmarna inom en

del av foretaget
3. foretagsklubb: klubb pa foretag dér inga ytterligare klubbar finns.
§ 13.3 Klubbens ansvar

Klubb inom ett féretag ansvarar for att det finns en fungerande kontaktom-
budsorganisation i foretaget. Nér det i lag, forordning eller avtal talas om
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lokal arbetstagarorganisation inom foretagen avses klubb. Om det inte finns
nagon klubb fungerar av medlemmarna valt kontaktombud som lokal arbets-
tagarorganisation.

§ 13.4 Styrelseantal mm

Klubbens verksamhet ska ledas av en styrelse bestaende av minst tre ledamo-
ter. Styrelsen ska handha klubbens angeldgenheter och férvaltning. Styrelsen
viljs vid d&rsméte som halls senast den 31 mars. Arsmétet kan genomforas
som fysiskt mdte och/eller pa skriftlig eller elektronisk vég. Forutom val av
styrelse ska fragan om styrelsens arsberéttelse samt ansvarsfrihet for styrel-
sen behandlas av arsmétet. Forbundsstyrelsen kan godkénna annat datum for
arsmotet.

§ 13.5 Krav pa klubbstadgar

Stadgar for klubb ska 6verensstimma med miniminivan i denna paragraf
eller vara godkdnda av forbundsstyrelsen och fér inte strida mot bestimmel-
serna i forbundets stadgar eller beslut av kongressen.

§ 13.6 Anslag mm

Klubb dger rtt till anslag enligt riktlinjer och direktiv antagna av kongressen.
For stadgedndring fordras att 2/3 av de narvarande/deltagande medlemmarna
godkénner detta vid arsmétet. Vid sammanslagning av klubbar krévs enkel
majoritet eller beslut av forbundsstyrelsen.

§ 13.7 Upplosning av klubb
For upplosning av klubb erfordras 2/3 majoritet bland de niarvarande/delta-
gande rostberdttigade medlemmarna. Alla medlemmar ska informeras om ett
sadant forslag senast 14 dagar fore arsmotet. Beslutet ska dven godkénnas av
forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen kan ocksa, pa egen hand, besluta om
upplosning av klubb.

Stadgar for klubb aterfinns sist i dessa stadgar.

§ 14. Intresseforeningar

§ 14.1 Med intresseforening avses
1. forening som kan bildas efter beslut av forbundsstyrelsen och
2. som omfattar flera klubbar inom ett gemensamt intresseomrade.

§ 14.2 Stadgar

Intresseféreningar uppréttar egna stadgar som ska godkannas av férbunds-
styrelsen.
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§ 15. Forhandlingar

§ 15.1 Befogenheter

Forbundsstyrelsen har ansvaret for och dger beslutanderitten i forhand-
lingsfragor. Infér forhandlingar om kollektivavtal som berdr stora delar av
medlemskaren ska forbundsstyrelsen inhdmta medlemmarnas och lokalor-
ganens synpunkter samt inkalla kongressen (se § 9). Férbundsstyrelsen ska
kontinuerligt informera kongressen om férhandlingarnas fortskridande och,
om det bedoms nodvéndigt, dterinkalla kongressen.

§ 15.2 Centrala forhandlingar

Central férhandling kan av forbundsstyrelsen delegeras till sérskild forhand-
lingsdelegation. Forbundsstyrelsen ska héllas underréittad om forhandlingar-
nas gang och ska fatta beslut om uppgorelse, om sa foreskrivits.

§ 15.3 Lokala forhandlingar
Lokal forhandling handléggs av klubben inom ett foretag.

§ 15.4 Gemensamma bestimmelser

Klubb ar skyldig att folja av forbundet angivna riktlinjer for forhandlingen
ochunderstilla forbundet forslag till uppgorelse, om sa foreskrivits eller om
resultatet kan bedomas péverka villkoren for forbundets medlemmar i andra
banker och foretag.

Forslag om upptagande av forhandling i viss fraga kan véckas av berérd
medlem eller forbundets lokala organ. Begéran om férhandling hos motpar-
ten ska goras av forbundsstyrelsen eller det organ till vilket forbundsstyrelsen
delegerat ritten att fora forhandling i fragan. Enskild medlem eller med-
lemsgrupp som fatt avslag pa sin begiaran om forhandlingshjélp har ratt att
fa frdgan provad av forbundsstyrelsen. Under den forberedelse som foregar
bade lokal och central forhandling dger berdrda medlemmar rétt att klargora
sin standpunkt. Om sa erfordras ska de ocksa tillfragas under férhandlingens
gang.

Samtliga berérda medlemmar ska informeras om férhandlingarnas resul-
tat. Efter beslut av forbundsstyrelsen kan rddgivande omrostning om forslag
till avtal genomforas bland berdrda medlemmar.

§ 16. Konfliktatgarder

For konfliktatgérder, som berdr forbundet géller att
1. ansvaret for forbundets konfliktorganisation avilar forbundsstyrelsen
2. varsel om eller vidtagande av konfliktatgird beslutas av forbundssty-
relsen. Vid vidtagande av konfliktatgérd maste minst 3/4 av férbunds-
styrelsens ledamoéter vara ense om beslutet
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3. innan konfliktatgird vidtas ska kontakt tas med berérd medlemsgrupp

4. vid konflikt ska forbundsstyrelsen utfarda erforderliga instruktio-
ner och anvisningar for medlemmarna och férbundets lokala organ.
Medlem fér inte f6lja andra meddelanden om en konfliktéatgérd dn
saddana som grundar sig pa forbundsstyrelsens beslut

5. forbundsstyrelsen dger besluta om kostnader i samband med konflikt,
bland annat storleken av konflikterséttning. Om sérskilda skal forelig-
ger kan forbundsstyrelsen undantagsvis besluta att ersattning ska utga
aven till medlem med kortare medlemskap &n tre manader (se dven

§4).
§ 17. Ekonomi och forvaltning

§ 17.1 Forbundsstyrelsens befogenheter

Forbundsstyrelsen uppréttar verksamhetsplaner utifran av kongressen fast-
stdllda verksamhetsmal med ekonomiska riktlinjer for kommande kongress-
period, antar budget for forbundet, beslutar om de utgifter som erfordras for
forbundets verksamhet samt forvaltar forbundets fonder och 6vriga medel.

§ 17.2 Intikter
Forbundets verksamhet finansieras i huvudsak genom avgifter frin medlem-
marna samt avkastning fran fonder och dvrigt eget kapital. Principer for med-
lemsavgiften faststills av kongressen. Utifran dessa principer far forbunds-
styrelsen fatta beslut om justeringar av avgifterna.

Dirutdver kan vid konflikt extra uttaxering beslutas av forbundsstyrelsen,
om minst 3/4 av styrelsens ledaméter dr ense om beslutet (se dven § 5).

§ 17.3 Bokslut
17.3.1 Verksamhetséar

Forbundets verksamhetsar sammanfaller med kalenderar.

17.3.2 Forvaltningsberiittelse

Forbundsstyrelsen ska senast den 20 mars lata avsluta det gdngna arets
rakenskaper och jimte forvaltningsberéttelse 6verlimna dem till férbundets
revisorer for granskning. Overskott pa forbundets verksamhet disponeras
enligt beslut av kongressen.

§ 17.4 Konfliktfond

For att trygga atgarder till forsvar for vasentliga medlemsintressen ska
inom férbundet finnas en konfliktfond. Konfliktfondens &ndamal ar att vid
arbetskonflikt skydda grundlaggande ekonomiska intressen fér medlem-
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marna. Konfliktfonden kan dven anvindas for stdd till annan organisation i
konflikt. Detta stod kan ldmnas i form av bidrag, 1an, stidllande av borgen eller
annan garanti. Till konfliktfonden avsitts sé stor del av avkastningen fran
forbundets fonder och dvrigt eget kapital som kongressen beslutar. Dérjamte
ska fonden tillforas det belopp som kongressen beslutar for att sdkra konflikt-
fondens dndamal. Konfliktfondens medel kan tas i ansprak genom beslut av
kongressen eller genom beslut i férbundsstyrelsen, om minst 3/4 av styrelsens
ledamoter dr ense om beslutet.

§ 17.5 Medlemsfonder och stipendier

Inom forbundet ska finnas fonder, grundade pa medel som ar avsedda for
bidrag eller anslag till enskilda medlemmar. Férbundsstyrelsen fattar beslut
om fordelning av medel.

17.5.1 For medlemsfonderna giller:

1. fonderna bestér av medel som for &ndamalet Gverldmnats till férbun-
det eller tillkommit genom avséttning och réantor

2. fonderna ska forvaltas enligt angivna villkor vid medlens &verldm-
nande till forbundet

3. fonderna ska anvéndas for bidrag vid ekonomiskt trangmal, stipendier
vid studier eller anslag till enskild medlem for &ndamal som Gverens-
stimmer med forbundets syften

4. ansdkan om bidrag eller anslag ska lamnas skriftligt. Sokande ska
ha varit medlem i forbundet i minst sex ménader och i 6vrigt fylla de
villkor forbundet anger. Bidrag till enskilda medlemmar eller efterle-
vande familjemedlem kan ocksa beviljas efter forslag fran lokalt eller
centralt organ inom forbundet

5. ansokan om stipendium och 6vriga anslag till studier ska &tféljas av
skriftlig studieplan. Senast sex manader efter studiernas avslutande
ska skriftlig studierapport lamnas.

§ 17.6 Revision

Forbundets rakenskaper och forbundsstyrelsens verksamhet granskas av tva
av kongressen valda revisorer och dartill en forordnad auktoriserad revisor.
Den auktoriserade revisorn utses av forbundsstyrelsen efter samrad med de
fortroendevalda revisorerna. Den 16pande granskningen verkstélls enligt
beslut av revisorerna. Forbundets rikenskaper, protokoll och handlingar ska
standigt vara tillgéngliga for revisorerna.

§ 17.7 Revisionsberittelse

Berittelse 6ver revisorernas granskning av forbundets rédkenskaper och
forbundsstyrelsens verksamhet samt yttrande angaende ansvarsfrihet ska
6verldmnas till forbundsstyrelsen senast den 5 april. Finner revisorerna
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anledning till anmérkning mot styrelsen ska de utover styrelsen underrétta
kongressombuden.

§ 17.8 Ansvarsfrihet

Om forbundsstyrelsen inte beviljas ansvarsfrihet av kongressen eller om kon-
gressen med 2/3 majoritet bland ombuden sa beslutar ska samtliga styrelsele-
damdter stélla sina platser till forfogande.

§ 18. Beslut

§ 18.1 Beslut

Beslut inom forbundets organ fattas med enkel majoritet, vilket innebér att
forslaget ska erhalla minst hélften av antalet avgivna roster for att antas, om
inte stadgarna anger annat.

§ 18.2 Personval

Vid personval tillaimpas likaledes enkel majoritet, vilket innebér att det for att
bli vald krdvs minst hilften av avgivna roster. Om detta rostetal inte uppnas
sker omval mellan dem som erhallit hogsta rostetalen. I omvalet far hogst

tva kandidater kvarsta for varje kvarstdende mandat. Relativ majoritet, som
innebdr att den/de ledamdter som erhéller hogsta rostetal blir valda, kan til-
lampas endast da stadgarna tillater eller foreskriver postrostning/elektronisk
omrdstning.

§ 18.3 Rostrikning

Vid omrostning dger varje rostberdttigad medlem eller ledamot en rost.
Rostning sker 0ppet om inte sluten omrdstning begérs. Vid lika rostetal dger
ordféranden utslagsrost. Vid sluten omrostning och vid val avgor dock lotten.
Rostning med fullmakt &r inte tilléten.

§ 18.4 Postrostning eller motsvarande

Vid val &r, per post eller pa annat sétt insdnd rost, giltig endast om det framgér
av stadgarna att sadant forfarande &r medgivet. Sddant forfarande kan tillam-
pas inom klubbar eller regioner, som pé grund av stor geografisk utbredning
inte kan halla fysiskt arsmote/representantskap eller ndr andra skil foreligger.
Vid radgivande medlemsomrdstning &r per post eller pa annat sétt insénd rost
giltig endast dé ett sddant forfarande angetts pa forhand .

§ 19. Stadgeandring

Andring av dessa stadgar kan ske pa forslag av forbundsstyrelsen eller genom
motion till kongressen. For att foreslagen dndring ska bli géllande fordras 2/3
majoritet bland samtliga rostberéttigade ombud i kongressen.
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§ 20. Forbundets upplésning

Forslag om forbundets uppldsning kan véickas genom motion eller av for-
bundsstyrelsen. Tillstyrkan av motion eller forslag fran forbundsstyrelsen
om forbundets upplosning kréver att 3/4 av styrelsens ledaméter dr ense
om beslutet. Styrelsen ska samtidigt 1dgga fram forslag till anvéndning av
forbundets tillgangar.

Kongressbeslut om forbundets upplosning och dess tillhorigheters
anvindning ska, for att bli gédllande, i of6réndrat skick beslutas av ordina-
rie kongress och bekriftas av darpa foljande extra kongress som ska héllas
tidigast 12 mé&nader efter den ordinarie kongressen. For beslut om férbundets
upplosning kravs vid varje tillfélle 2/3 majoritet bland samtliga rostberatti-
gade ombud.

Forslag om forbundets upplosning for att samga med annat eller andra
forbund ska beslutas pé ordinarie eller extra kongress. For beslut giller 2/3
majoritet bland samtliga rostberéttigade ombud.
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Forslag till klubbstadgar

Klubbens verksamhet regleras genom dess stadgar jamte §§ 13 och 151
Finansforbundets stadgar samt eventuella vriga tillimpliga beslut inom
forbundet. Intresseféreningar uppréttar egna stadgar som ska godkédnnas av
forbundsstyrelsen.

§ 1 Verksamhetsomrade

Finansforbundets klubb

................................................................. MEA SALE 1 .vuveeeeerecrererrereeereneereneienne
........... omfattar aktiva medlemmar, anstallda vid ..........cccocovvviecncenennne
......................... och som ¢j enligt Finansforbundets stadgar § 3.5, ar centralt
anslutna. Till klubben ansluts dven pensiondrsmedlemmar som tidigare varit
aktiva medlemmar i klubben. I fraga om férbundets allménna verksamhet ar
klubbens medlemmar anslutna till den region inom vars verksamhetsomrade
respektive arbetsplats dr beldgen. Medlemmarnas réttigheter och skyldighe-
ter framgar av Finansforbundets stadgar, §§ 4-5.

§ 2 Andamal och uppgifter

Klubben ska foretrdda medlemmarna och tillvarata deras fackliga, ekonomis-
ka och sociala intressen i forhallande till foretaget samt arbeta for forverkli-
gandet av forbundets mal i enlighet med § 1 1 forbundets stadgar. Klubbens
uppgifter som lokal arbetstagarorganisation preciseras bl ai § 13 forbundets
stadgar.

§ 3 Arsmote

Arsmdte ska hallas senast den 31 mars varje ar och kallelse delges medlem-
marna senast 14 dagar innan métet. Arsméotet kan genomforas som fysiskt
mote och/eller pa skriftlig eller elektronisk vég. Forslag och motion fran med-
lem, som ska behandlas péa arsmétet, ska inlamnas skriftligen till klubbstyrel-
sen senast tre veckor fore motet.

Samtliga arsméteshandlingar (kallelse, verksamhets- och revisionsberét-
telser, eventuella motioner och forslag samt valberedningens forslag) ska
hallas tillgéngliga for medlemmarna senast 14 dagar fére motet.

Vid arsméte kan bl a foljande drenden forekomma:
fraga om arsmétets behoriga utlysande
val av ordférande och sekreterare vid arsmdtet
val av tva medlemmar att jimte ordféranden justera protokollet
val av rostriaknare
styrelsens verksamhetsberittelse

DA S
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revisorernas beréttelse

frdga om ansvarsfrihet

faststéllande av budget

. val av ordférande for ett ar

10. val av .... styrelseledamdter

11. val av .... styrelsesuppleanter

12. val av .... revisorer och .... revisorssuppleanter
13. val av valberedning

14. val av ombud till kongress

15. eventuella motioner.

% = o

Ne)

§ 4 Styrelse

Klubbens verksamhet leds av en styrelse bestdende av ordférande och .....
ledaméter. For styrelsens ledamdter utses .... suppleanter. Klubbstyrelsens or-
dinarie ledamdéter viljs for en tid av tva &r med vixelvis avging. Suppleanter
viljs for ett ar.

Klubbstyrelsen utser inom sig vice ordforande, sekreterare, kassor samt
informations-/postmottagare. Styrelsen ér beslutsméssig om minst .... leda-
moter dr nirvarande.

§ 5 Styrelsens uppgifter

Klubbens styrelse ska

1. foretrdda klubben och medlemmarna enligt § 2 och utgora lokalt fack-
ligt organ enligt lag och avtal
handha klubbens angeldgenheter och forvaltning
planera klubbens verksamhet och upprétta forslag till budget
tillse att kontakt- och arbetsmiljoombud utses
utse forhandlingsdelegation(-er), samt
utse de anstilldas ledaméter enligt lag och avtal i organ inom foreta-
get/regionen.

Styrelsens ledaméter ansvarar gemensamt for klubbens och styrelsens
arbete.

Uppgift om valda klubbfunktiondrer 6versénds kontinuerligt till
Finansférbundets medlemsregister.

S e

§ 6 Ekonomimm

6.1 Anslag och riakenskaper
Klubben dger rétt till anslag enligt riktlinjer och direktiv antagna av
Finansfoérbundets kongress. Klubbens rakenskaper ska foras per kalenderar.
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6.2 Revision och ansvarsfrihet

Bokslut jimte verksamhetsberittelse ska lamnas till utsedda revisorer senast
sex veckor fore &rsmotet. Revisorernas beréttelse med omddme om forvalt-
ningen och yttrande angaende ansvarsfrihet lamnas till klubbstyrelsen senast
fyra veckor fore arsmotet. Fridgan om ansvarsfrihet for styrelsen behandlas pa
arsmotet enligt § 3.

For klubb som genomfor arsmoéte pa annat sitt 4n genom fysiskt méte ska
medlemmarna beredas tillfdlle att senast den 20 mars skriftligen framfora
erinringar mot styrelsens forvaltning eller revisorernas forslag. Ifragasatter
revisorerna eller minst hilften av klubbens aktiva medlemmar i sddant fall
ansvarsfrihet, ska drendet 6verlamnas till férbundsstyrelsen, som dger utlysa
nyval av hela klubbstyrelsen eller del darav.

§ 7 Valberedning

Vid arsmdtet, eller pa annat sétt som drsmotet bestimmer, ska en valbered-
ning tillséttas. Valberedningen bor besta av minst tre ledamdter jamte supp-
leanter och ska ldmna forslag till styrelse, revisorer och dvriga val som ska
forrattas vid klubbens arsmote. Valberedningen ska beakta att klubbstyrelsen
far en allsidig sammanséttning.

Varje medlem édger ritt att pa sitt som valberedningen bestimmer senast
tre veckor fore arsmoétet framfora skriftliga forslag pa kandidater. Varje
medlem dger utdver detta ritt att muntligen nominera kandidater vid fysiskt
arsmote.

For klubb som genomfor arsmote pa annat sétt 4n genom fysiskt mote
har varje medlem ritt att uppta ej nominerad person pa valsedeln. Valbe-
redningens forslag ska i dessa fall delges medlemmarna senast 14 dagar fore
omrostningen.

§ 8 Revisorer

Revisorer, valda vid arsmétet, ska kontinuerligt ta del av klubbens verksam-
het och uppgifter av betydelse for att bedoma styrelsens férvaltning samt
granska styrelsens ekonomiska férvaltning, protokoll och verksamhets-
berittelse.

Revisorerna ska avge berittelse med omdéme om férvaltningen och ytt-
rande angédende ansvarsfrihet enligt § 6.

§ 9 Beslutsordning

Beslut fattas i enlighet med § 18 i forbundets stadgar, om inte stadgarna anger
annat. Vid omrostning dger varje rostberdttigad medlem eller ledamot en rost.
Rostning sker Sppet om inte sluten omrostning begérs. Vid lika rostetal dger

ordféranden utslagsrost. Vid sluten omrostning och vid val avgor dock lotten.
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§ 10 Stadgeandring

For andring av dessa stadgar krévs att minst 2/3 av de vid arsmotet narva-
rande/deltagande rostberéttigade medlemmarna bitrdder beslutet. Klubbens
stadgar far inte strida mot bestimmelserna i forbundets stadgar eller ska vara
godkénda av forbundsstyrelsen.

Vid sammanslagning av klubbar krivs enkel majoritet eller beslut av
forbundsstyrelsen.

§ 11 Upplésning

For upplosning av klubb erfordras 2/3 majoritet bland de nérvarande/delta-
gande rostberittigade medlemmarna. Alla medlemmar ska informeras om ett
sadant forslag senast 14 dagar fore drsmatet. Beslutet ska dven godkénnas av
forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen kan ocksa, pa egen hand, besluta om upplésning av
klubb.

For klubbens avveckling i vrigt géller de bestimmelser som forbunds-
styrelsen faststéller.
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