ZFINANSFORBUNDET

Mer an bara trygghet



Det har
star vi for



Finansforbundets varderingar ar
grundpelarna for hela verksamheten.

Har kan du lasa vad vi star for.

Forbundsstyrelsen 2008






Grundlaggande varderingar

Finansforbundet har en 6vertygelse om alla ménniskors lika
vérde. Vi tror pa varje manniskas formaga att lara, bidra med
sina erfarenheter och kunskaper, bilda sig en egen uppfatt-
ning, ta ansvar for sig sjalv och visa respekt for andra. En
forutsittning for detta &r medlemmarnas deltagande i den
demokratiska processen.

Finansforbundet ska forbittra medlemmarnas villkor, skapa
forutsattningar for jamstélldhet och mangfald, 6ka den indi-
viduella friheten, utveckla yrkesgemenskapen och stiarka den
solidariska sammanhallningen.

Finansforbundets legitimitet och styrka avgors av organisa-
tionsgraden och antalet medlemmar i olika yrkesroller.






Medlemmen i fokus

I Finansforbundet ska varje medlem — bade som individ och
som del i ett kollektiv — uppleva sig sta i fokus och ha nytta av
sitt medlemskap.

Helhet och samarbete

I Finansférbundet tror vi pa nyttan av helhet och samarbete
over traditionella yrkes- och foretagsgrianser. Med ett helhets-
perspektiv kan vi prioritera och utveckla bade individuella
och gemensamma intressen och resurser.

Kunskap och larande

I Finansforbundet ar vi 6vertygade om att kunskap och
erfarenheter ger styrka och att livsldngt larande &r viktigt for
sjdlvkénslan och en forutséttning for utveckling i arbetet.






Kommunikation och information

I Finansférbundet anser vi att rak och tydlig kommunikation
som bygger pa lyhordhet och respekt for olika asikter, &r
avgorande for hur vi lyckas nd vara mal.

Aktiv och ansvarstagande part

I Finansforbundet hdvdar vi att 6msesidigt fortroende mellan
Finansforbundet och arbetsgivarna skapar forutsittning for
samarbete och dverenskommelser om bittre villkor for med-
lemmarna. Vi skapar fortroende genom aktivt, ansvarsfullt
och kunnigt upptrddande och en tydlig och rak kommunika-
tion — dven 1 situationer av motséttningar och konflikter.






Mal och resultat

I Finansforbundet ar det en sjdlvklarhet att vi enas om, inte
bara vad vi vill uppna utan ocksa hur, for att kunna se om
vara anstrangningar att nd malen ger resultat.

Finanssektorn och omvarilden

I Finansforbundet anser vi att kunskapen om samhéllsutveck-
lingen och utvecklingen inom finanssektorn i synnerhet, bade
internationellt och nationellt, dr en forutséttning for att aktivt
kunna paverka villkoren for vara medlemmar.



of




Organisation

I Finansforbundet anser vi att séttet att organisera arbetet &r
avgorande for varje medlems trivsel, utveckling och arbets-
resultat. Arbetssdttet ska uppmuntra till egna initiativ, sjalv-
standighet och ansvar samt frimja helhetssyn, samarbete och
livslangt ldrande.

Kompetens i yrket

I Finansférbundet anser vi att kompetensutveckling &r
nddviandig for medlemmarnas mojlighet att skdta sitt arbete
pa bésta sétt i nuvarande och framtida anstillning. Det dr
arbetsgivarens skyldighet att skapa forutsittningar for varje
medlem att utveckla den kompetens som krdvs. Samtidigt har
varje medlem &ven ett eget ansvar for sin kompetensutveckling.






Ekonomiska samband

I Finansforbundet anser vi att varje medlem bidrar till fore-
tagets utveckling och dess ekonomiska resultat. Darfor ska
varje medlem ha kunskap om den utveckling och de samband
som paverkar verksamhetens totala ekonomi.

Ersattning for arbetet

I Finansforbundet anser vi att varje medlem har rétt till en
erséttning for sitt arbete som garanterar en god levnadsstan-
dard, ar lika for likvardigt arbete, dr individuell och upplevs
som rattvis.
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