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Det har tjanar Erik pa att hans arbetsplats har
tecknat kollektivavtal med Finansforbundet

Som anstalld ar I6nen en mycket viktig motprestation till det arbete man
utfor, kanske den allra viktigaste. Men aven andra anstallningsvillkor ger
ekonomisk kompensation — och paverkar hur vi varderar vart arbete. Det
handlar om till exempel arbetstider, inflytande och olika formaner. Har ar

ett exempel pa hur det kan se ut.

Erik ar 41 ar och jobbar som aktiemaklare
Maénadslon: 40 000 kr

Arbetstid: 38,5 tim/vecka.

Har varit sjukskriven drygt 2 méanader efter en bilolycka.

Lon

Med stdd av kollektivavtalet far Erik en garanterad hdjning
om 1,0 procent pa sin manadslon vilket innebar en hoj-

ning under aret med 4 800 kr. Den summan ar i praktiken
det golv som 16nedkningen inte far understiga under aret,
dédre-mot kan l6nedkningen bli storre genom Eriks egna
16nesam-tal med sin chef. Den minsta kollektiva hdjningen i
foretaget dr 1,8 %.

(40 000 kr x 1,0 % x 12 méanader = 4 800 kr)

Arbetstidsforkortning

Erik jobbar heltid vilket innebér 38,5 timmar istéllet for
lagens 40 timmar/vecka. Det blir en forkortning med cirka
72 timmar per ar, vilket i Eriks fall motsvarar ett virde av
18 000 kr.

(Timlon 250 x 72 timmar = 18 000 kr)

Overtidsersattning

Erik har jobbat 75 timmar enkel dvertid under aret. Vid
enkel overtid okas timlonen med 50 procent. For Eriks del
innebar det att han, utover vanlig timlon, far 9 375 kr i over-
tidsersittning under aret.

(Timlon 250 x 75 tim x 50 % = 9 375kr)

Extra semesterdagar

Enligt kollektivavtalet har Erik ratt till 2 extra
semesterda—gar, vilket ar vért 3 840 kr.

(40 000 kr x 12 manader / 250 arbetsdagar = 1 920 kr x 2
semesterdagar = 3 840 kr)

Sjuklon

Erik har varit sjuk drygt 2 manader. De forsta tva veckorna
far han enligt lag 80 procent av l6nen i sjuklon. Darefter ger
kollektivavtalet rtt till extra sjuklon, vilket gor att han far
ut totalt 90 procent av sin 16n for resterande dagar. I Eriks

fall innebér det 56 dagar, som ar vért 26 880 kronor.

Det innebér alltsé att utdver den sjukpenning som Forsék-
ringskassan ger Erik (80 procent upp till 7,5 prisbasbelopp*)
sé ger kollektivavtalet 10 procent extra av 16nen upp till 7,5
prisbasbelopp. P4 16nen darutéver far han 90 procent, efter-
som han inte far sjukpenning 6ver denna inkomstgrians fran
Forsékringskassan, vilket sammanlagt ger viardet 26 880 kr.
(Arslén upp till 7,5 prisbasbelopp = 321 000 x 10 % / 365
dagar = 88 kr/dag Resterande arslon 159 000 kr x 90 % / 365
dagar = 392 kr/dag Totalt 480 kr dag x 56 sjukdagar = 26
880kr)

* Prisbasbeloppet ér ett belopp som faststélls av regeringen
och &r bl.a. beroende av prisutvecklingen i landet.

Forsakringar

Arbetsgivaren tecknar och betalar de forsédkringar som
kollektivavtalet anger, Tjanstegrupplivforsékring (TGL)

och Trygghetsforsikring vad arbetsskada (TFA). Premierna
uppgar till cirka 800 kr/ar men om Erik skadas i arbetet eller
avlider kan det ekonomiska virdet vara mycket stort.

Tjanstepension

Kollektivavtalet ger ocksa Erik har ratt till tjdinstepension.
Tjanstepensionen bestir av dlderspension samt en sa kallad
kompletteringspension (BTPK). Varje ar avsitter arbetsgiva-
ren en summa pengar baserad pa Eriks arslon. Premien till
BTPK ir 2 procent av 16nen och detta far Erik placera sjalv.
Om Erik slutar vid 65 érs &lder sé far han drygt 10 procent
av sin slutlon i alderspension pa lonen som understiger 7,5
prisbasbelopp och 65 procent pé dverstigande del. Han far
dessutom BTPK, dér det slutliga virdet &r beroende av hur
premieplaceringen

utvecklats. I exemplet har vi riknat pa dagsvardet av Eriks
alderspension men i praktiken blir hans tjinstepension
betydligt hogre om han jobbar fram till 65 ar. For att fa full
tjdnstepension maste Erik ha jobbat 30 ar i féretag som har
tjdnstepension.

(Tjanstepension 10 % pa minst 32 600 kr = 39 120kr/ar plus
65 % pa minst 7 400 kr = 57 720 kr/ar. Totalt 96 840 kr/ar)

Erik tjanar totalt cirka 160 500 kr/
ar pa att hans arbetsplats har teck-
nat kollektivavtal med
Finansforbundet.




